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วิสัยทัศน์ องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย 
และเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 
ในการส่งมอบประสบการณ์ และคุณภาพชีวิต  
เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  
ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ 
ที่สมบูรณ์รอบด้าน เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์

พันธกิจ เราทำ�งานเพื่อความสุข 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม

กลยุทธ์
ขับเคลื่อนองค์กร
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดี 
การได้มาและการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สร้างสังคมดี
มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการสร้างคุณค่า
ให้ผู้มีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการผลิต 
ไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  
และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ



รายงานการเงิน
และผลการด�ำเนินงานโดยสรุป

(หน่วย:ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 5,416.33 5,715.04 6,076.62 6,618.76 6,530.33 6,464.79
หนี้สินรวม 1,195.17 1,300.66 1,377.23 387.73 415.23 440.08
ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,221.16 4,414.38 4,699.39 6,231.03 6,115.10 6,024.71

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายและบริการ 2,775.50 2,784.56 4,087.24 1,176.45 1,042.44 1,357.18
รายได้อื่น 161.61 176.05 187.21 41.69 35.30 37.54
รายได้รวม 2,937.11 2,960.61 4,274.45 1,218.14 1,077.74 1,394.72
ต้นทุนขาย 1,853.83 1,730.30 2,847.38 889.78 804.18 999.99
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 1,083.29 1,230.31 1,427.07 328.37 273.56 394.73
ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 900.57 921.66 957.81 303.81 268.73 293.14
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 182.72 308.65 469.26 24.56 4.83 101.59
ต้นทุนทางการเงิน 5.08 3.99 3.64 1.16 0.41 0.58
ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม (2.71) 9.35 18.70 - - -
ภาษีเงินได้นิติบุคคล 4.26 0.90 9.95 1.31 0.55 1.73
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 170.67 313.11 474.37 22.08 3.87 99.28
กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 168.15 313.02 474.69 19.57 3.87 99.28

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า 998.28 998.28 998.28 998.28 998.28 998.28
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 4.23 4.42 4.71 6.24 6.13 6.04
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.17 0.31 0.48 0.02 0.004 0.10
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.12 0.19 0.29 0.12 0.19 0.29
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ 70.2% 60.6% 61.0%
ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท/หุ้น) 4.22 6.00 6.25      

หมายเหตุ:	 เงินปันผลต่อหุ้นของปี 2565 จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566
	 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 27 เมษายน 2566
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ประวัติ
ผู้ก่อตั้งบริษัท

คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ เกิดเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2485 ที่อำ�เภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
เป็นบุตรคนที่ 4 ของพ่อรัตน์ และแม่ระเรียบ อุทกะพันธุ์ มีพ่ีน้องทั้งหมด 6 คน ภายหลังจบ 
การศึกษาชั้น ม.8 จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ สงขลา ได้เข้าศึกษาต่อที่คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และเริ่มต้นชีวิตการทำ�งานครั้งแรกที่องค์การส่งเสริมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(อ.ส.ท.) จากนั้นจึงมารับหน้าที่พนักงานพิสูจน์อักษรที่บริษัท ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด จนกระทั่ง 
ได้เป็นหัวหน้ากองบรรณาธิการนิตยสาร “วิทยาสาร” นิตยสารของวงการครู

คุณชูเกียรติได้หันเหมาเป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ของการเคหะแห่งชาติ ซึ่งที่นี่ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
การจัดทำ�นิตยสาร “บ้าน” เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเป็นคู่มือเตรียมความพร้อมให้ประชาชนที่กำ�ลัง
จะย้ายเข้าไปอาศัยบ้านที่การเคหะฯ สร้างขึ้น ซึ่งในช่วงนั้นเป็นช่วงที่กำ�ลังประสบกับภาวะขาดแคลน
ที่อยู่อาศัย

เม่ือค้นพบว่าตัวเองไม่เหมาะกับงานราชการและรู้สึกอ่ิมตัว จึงได้ลาออกจากการเคหะแห่งชาติ 
จากนั้นได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงานจำ�นวนหนึ่งจัดตั้ง “ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วารสารบ้าน 
และสวน” เริ่มผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรกออกวางตลาดในเดือนกันยายน พ.ศ. 2519 
นับจากวันนั้น คุณชูเกียรติได้ใช้ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ นำ�พากิจการเล็กๆ จนเติบโต  
กลายมาเป็นบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

คุณชูเกียรติได้กล่าวถึงหลักการทำ�งานเอาไว้ในหนังสือ “มะเร็งขึ้นสมอง” ว่า 

“บริษทัอมรนิทร์ฯ ทำ�ธุรกิจเจริญรุดหนา้มาตามลำ�ดบั คนนกึวา่ผมมวีสิยัทัศนท่ี์กวา้งไกล ไมใ่ช่หรอก 

ผมคิดว่าผมมีสติมากกว่า ปัญญาของผมก็แค่กลางๆ ต้ังแต่สมัยเรียนมัธยม ครูจะบันทึก 

ลงสมุดพกมาทุกปีว่า ‘สติปัญญาปานกลาง’ การทำ�ธุรกิจ สติสำ�คัญกว่าปัญญา เพราะถ้าเอา

ปัญญานำ�จะหลงระเริงไปกันใหญ่ ต้องใช้สตินำ� หรืออย่างน้อยก็ใช้สติกำ�กับปัญญาให้ได้ ขอให้

มสีติรู้ขอ้จำ�กัดของตัว ไมต่าโตโลภมาก และมคีวามเพยีรท่ีจะทำ�สิง่ท่ีไดไ้ตรต่รองดว้ยความมสีติ 

อยา่ท้อถอย ชีวติจะมคีวามสขุ ความสำ�เร็จจะตามมา ความสำ�เร็จไมจ่ำ�เป็นตอ้งท้ังหมด ไมส่ำ�เร็จ 

บ้างก็ได้ จะได้เป็นบทเรียน ในชีวิตผมสิ่งท่ีทำ�ไม่สำ�เร็จก็เยอะไป คนมักจะไม่มอง ไปมองแต่

ความสำ�เร็จ”

คุณชูเกียรติได้จากไปอย่างสงบเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2545 สิริอายุได้ 60 ปี 7 เดือน นับเป็น
ระยะเวลานานกว่า 19 ปีแล้ว ทว่าคุณชูเกียรติได้มอบมรดกแห่งสติและปัญญาให้คนอมรินทร์รุ่นแล้ว
รุ่นเล่า ได้สืบทอดปณิธานแห่งความรู้ต่อไปอย่างไม่มีวันสิ้นสุด ภายใต้บ้านหลังนี้

“บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)”
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)





ประวัติบริษัท

จากจุดเริ่มต้นของกองบรรณาธิการเล็กๆ ที่คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ ได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและ
พนักงานจำ�นวนเพียงไม่กี่คน ร่วมกันจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วารสารบ้านและสวน เพ่ือเริ่มผลิต
นิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรกออกวางจำ�หน่ายในเดอืนกันยายน พ.ศ. 2519 ในสมยันั้นยังต้อง
อาศยัการพิมพ์จากโรงพิมพ์ภายนอก ในชว่งตอ่มาจึงได้มีการกอ่ตัง้โรงพิมพ์ขึน้ในชือ่หา้งหุน้สว่นจำ�กดั 
อมรินทร์การพิมพ์ เพื่อจัดพิมพ์นิตยสารเอง ขณะเดียวกันก็รับจ้างพิมพ์งานอื่นด้วย

ถงึแม้จะมีพนกังานจำ�นวนไม่กีค่น แตก่เ็ป็นจุดเริม่ตน้อันยิง่ใหญ่ทีส่ง่ผลใหก้จิการขยายตวัเพ่ิมมากขึน้ 
ในระยะต่อมา ทำ�ให้มีความจำ�เป็นต้องระดมทุนและแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เข้าจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อปี 2536 พร้อมกับเปลี่ยนชื่อเป็น

“บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)”

ในปีเดียวกัน บริษัทได้ขยายกิจการด้านการจัดจำ�หน่าย โดยการก่อตั้งบริษัท อมรินทร์บุ๊ค เซ็นเตอร์  
จำ�กัด เพ่ือดูแลการจัดจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ทั้งหมด รวมถึงการจัดตั้งร้านค้าปลีกขึ้นโดยให้ชื่อว่า 
“ร้านนายอินทร์” เมื่อปริมาณผู้อ่านที่เริ่มต้นขึ้นจากคนเพียงไม่กี่กลุ่ม ขยายตัวเพิ่มขึ้น และมีความ 
หลากหลายมากยิง่ขึน้ บรษิทัจงึเริม่ผลิตนติยสารอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูอ่้าน โดยมี 
นิตยสารแนวผู้หญิงออกตามมาคือ “แพรว” และ “สุดสัปดาห์” และนิตยสารอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
จนปัจจุบนับรษิทัมีนติยสารทัง้สิน้ 4 หวั ผลติหนงัสอืเลม่ปีละหลายรอ้ยเล่ม รบัจ้างพิมพ์และขยายออก 
ไปสู่ธุรกิจอื่นอีกหลากหลาย

ปัจจุบันอมรินทร์ก้าวสู่การเป็นมีเดียครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) ประกอบด้วย  
On Print, Online, On Air, On Ground และ On Shop โดยแต่ละแพลตฟอร์มมีการพัฒนา 
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมีเป้าหมายทีจ่ะสรา้งสรรค์ประสบการณท์ีมี่คุณค่าทกุชว่งเวลาของชวิีต เพ่ือความสขุ 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม ดังปณิธานที่ผู้ก่อตั้งได้วางรากฐานไว้
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



สารจาก
ประธานกรรมการ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมปี 2565 ในชว่งครึง่ปีแรกบรษิทัยงัได้รบัผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ (COVID-19)  
ส่งผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ และภายหลังจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดเร่ิมคล่ีคลายลงในคร่ึงปีหลัง ประกอบกับภาครัฐได้
ผอ่นคลายมาตรการตา่งๆ สง่ผลใหภ้าคธรุกจิเริม่ฟ้ืนตวั ในสว่น
ของบรษิทัและกลุ่มบรษิทั ธรุกจิการจัดงานแสดงสามารถจดัได้ 
จำ�นวน 9 งาน เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำ�นวน 4 งาน และ 
การดำ�เนินการของธุรกิจจัดจำ�หน่าย ร้านนายอินทร์และ 
ร้านค้าพันธมิตรที่ตั้งอยู่ในหลายพ้ืนที่เริ่มเปิดให้บริการเต็ม 
รูปแบบ บริษัทมีการปรับแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง โดยการ 
ดึงศกัยภาพของแตล่ะหนว่ยธรุกจิใหส้ามารถสรา้งผลตอบแทน 
ที่ดี ควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ 
ในส่วนของธุรกิจทีวีดิจิทัลสามารถสร้างรายได้ และมีผลกำ�ไร
เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ปี 2565 กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีกำ�ไรสุทธิ 
สูงกว่าปีก่อนอย่างมีนัยสำ�คัญ  

ผลการดำ�เนินงานปี 2565

บริษัทมีรายได้รวม 1,394.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 
เท่ากับร้อยละ 29.41 และมีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 99.28 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 2,468.58 จากปีก่อน คิดเป็นกำ�ไรสุทธิ
ต่อหุ้นเท่ากับ 0.10 บาท  

สำ�หรับงบการเงินรวม มีรายได้รวม 4,274.45 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 เท่ากับร้อยละ 44.38 และมีกำ�ไรสุทธิ 
เท่ากับ 474.37 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเท่ากับร้อยละ  
51.50 คิดเป็นกำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.48 บาท 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



การดำ�เนินการในปี 2565

การดำ�เนนิงานธรุกจิของบรษิทั ในรอบปีทีผ่า่นมามีการพัฒนา
ที่สำ�คัญ ดังนี้

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ เดินหน้าพัฒนามาตรฐานใน
กระบวนการผลิตอย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับการตอบรับ
จากลูกค้าเป็นอย่างดี  

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ มีการออกหนังสือใหม่ทั้งสิ้น 374 ปก 
และ Digital Book อีก 609 ปก ทำ�ให้รายได้ของสำ�นักพิมพ์
อมรินทร์เติบโตขึ้นสวนทางกับภาพรวมของตลาด   

ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ มีการออกนิตยสารท้ังส้ิน 4 หัว 
งานแสดงทีส่ำ�คัญของกลุม่บรษิทัยงัคงมีการจัดอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยมีการจัดงานได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ได้แก่ งานบ้านและ 
สวนแฟร์ 3 ครั้ง งานบ้านและสวน Pop-UP Fair 1 ครั้ง งาน
อมรนิทรเ์บบีแ้อนด์คิดสแ์ฟร ์4 ครัง้ และเทศกาลงานกนิ 1 ครัง้ 

ธุรกิจทีวีดิจิทัล ดำ�เนินการโดยบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น 
จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ในชื่อช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ยัง
คงมีการพัฒนาเนือ้หารายการ และการพัฒนาชอ่งทางออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุก
กลุ่ม จึงทำ�ให้ได้รับความนิยมของกลุ่มผู้ชม (Rating) เพิ่มขึ้น 
ในปีนี้จึงสามารถทำ�รายได้สูงขึ้น ทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานของ
กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรเพิ่มขึ้น

ธุรกิจจดัจำ�หนา่ย ดำ�เนนิการโดยบรษิทั อมรนิทร ์บุค๊ เซน็เตอร ์ 
จำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษิทัยอ่ย เม่ือสถานการณ ์COVID-19 คล่ีคลาย 
ลง และการปรับกลยุทธ์และการดำ�เนินธุรกิจเชิงรุกด้วยการ
เร่งเสริมรายได้ในช่องทางออนไลน์ และปรับการจัดการเป็น
ระบบ O2O (Offline to Online) โดยปัจจุบันร้านนายอินทร์ 
เปิดดำ�เนินการทั้งสิ้น 114 ร้าน มี Application Naiin  
“ร้านหนังสือในมือคุณ” สามารถซ้ือและอ่านหนังสือและ E-Book 
ได้ในทีเ่ดียว และเปิดตวัเวบ็ไซตใ์หม่ ชือ่ www.mareads.com 
แหล่งรวมนิยายในรูปแบบดิจิทัล เป็นการต่อยอดธุรกิจ 
คอนเทนต์ให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย

สิ่งที่น่าภาคภูมิใจไม่น้อยกว่าความก้าวหน้าทางธุรกิจ คือ  
บริษัทได้รับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีในระดับ 
5 ดาว “ดีเลิศ” ตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of  
Thai Listed Companies) ประจําปี 2565 จากสมาคมสง่เสรมิ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: 
IOD) จึงขอแสดงความยนิดีกบัคณะผูบ้รหิารและพนกังานของ 
บริษัททุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาด้านการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท ซ่ึงเป็นสิ่งที่บริษัทยึดม่ันและยึดถือ 
ปฏิบัติมาโดยตลอด และรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่มีผู้เล็งเห็น 
ถึงความตั้งใจจริงในการบริหารงาน โดยคํานึงถึงผู้มีส่วน 
ได้เสียและการดําเนินงานที่โปร่งใส เป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติ 
ที่ดีของหลักการกํากับดูแลกิจการ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ 
พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า 
พันธมิตร และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ท่ีได้สนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทมาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง 
ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมแรง 
รว่มใจปฏบิตัหินา้ทีด้่วยความรบัผดิชอบอยา่งเตม็กำ�ลงัความ
สามารถ ทำ�ให้บริษัทสามารถก้าวข้ามช่วงเวลาอันท้าทายนี้
ไปได้ และพลิกฟ้ืนผลประกอบการของกลุ่มบริษัทให้กลับมา 
เติบโตอย่างแข็งแกร่งขึ้น นอกจากนี้ ขอให้เชื่อม่ันว่าบริษัท 
จะดำ�เนนิธรุกจิโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล รบัผดิชอบตอ่ผูมี้สว่น 
ได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำ�พาให้บริษัทเติบโต 
อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

(นางเมตตา อุทกะพันธุ์)

ประธานกรรมการ
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



สารจาก
ประธานคณะกรรมการบริหาร

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2565 เป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทประสบความสำ�เร็จในด้าน
ผลการดำ�เนินงาน สะท้อนภาพความแข็งแกร่งของบริษัท 
จากแผนธุรกิจที่มีความชัดเจนต่อเนื่อง แม้ต้องเผชิญกับ 
สภาวะเศรษฐกิจที่ท้าทาย ปัญหาด้านภูมิรัฐศาสตร์ของโลก  
ราคาน้ำ�มัน เงินเฟ้อ อัตราแลกเปล่ียน และ Digital 
Transformation 2.0 ประกอบกับผลสืบเนื่องจากการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) 
จากสถานการณ์ดังกล่าว กลุ่มบริษัทอมรินทร์ให้ความ
สำ�คัญในการยกระดับโมเดลธุรกิจทุกมิติ ทั้งการพัฒนาและ 
สร้างแบรนด์ควบคู่ไปกับการขยายธุรกิจ เพ่ือต่อยอดให้กับ
กลุ่มธุรกิจหลัก รวมถึงมีพัฒนาการที่ดีในการดำ�เนินธุรกิจสื่อ
ครบวงจร และมีผลิตภัณฑ์หลากหลายที่สามารถสนองตอบ
ความต้องการของลูกค้า แม้ว่าธุรกิจบางส่วนได้รับผลกระทบ  
แต่จากที่บริษัทได้ปรับกลยุทธ์และแผนงานให้รองรับกับ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปอย่างทันท่วงที จึงสามารถจำ�กัด 
ผลกระทบให้อยู่ในวงแคบ อีกทั้งธุรกิจทีวีดิจิทัลมีผลงาน 
โดดเด่นอยา่งตอ่เนือ่ง จึงสง่ผลใหผ้ลการดำ�เนนิงานของกลุ่ม 
บริษัทอมรินทร์มีกำ�ไรสุทธิสูงขึ้นจากปีก่อน นอกเหนือจาก 
การเตบิโตของธรุกจิแลว้ กลุม่บรษิทัอมรนิทรย์งัใหค้วามสำ�คัญ
กับการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน

ผลการดำ�เนินงานปี 2565 ของกลุ่มบริษัทอมรินทร์มีรายได้
รวม 4,274.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 44.38 เมื่อเทียบกับ 
ปีกอ่น และมีกำ�ไรสทุธเิทา่กบั 474.37 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 161.26 
ล้านบาท หรือร้อยละ 51.50 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยคิดเป็น 
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 0.48 บาท ซึ่งผลการดำ�เนินงานดังกล่าว 
แสดงถึงพัฒนาการและการปรับตัวได้เป็นอย่างดีในสถานการณ์ 
ที่ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก 



ในรอบปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทอมรินทร์ ไ ด้ดำ�เนินงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสั งคมอย่ างต่ อ เนื่ องหลาย 
โครงการ ได้แก่ โครงการ “ส่งความรู้ สร้างความสุข” โดย
ความร่วมมือของบริษัทภาคีเครือข่ายเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน 
ในการส่งมอบหนังสือ ปัจจุบันมีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
กว่า 160 แห่ง มอบหนังสือรวมแล้วกว่า 235,000 เล่ม 
ครอบคลุมทุกจังหวัดทั่วประเทศ และปีนี้กลุ่มบริษัทอมรินทร์
ได้เริ่มโครงการ “Ready to READ คนไทยต้องได้อ่าน” 

จัดหาหนังสือดีมีคุณภาพหลากหลายประเภทให้กับห้องสมุด
ประชาชนท่ัวประเทศ เพ่ือใหเ้ด็ก เยาวชน และสมาชกิในชมุชน 
ทุกเพศทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้ทั่วถึง 
พัฒนานิสัยรักการอ่านให้เกิดแก่ประชาชนทั่วไปอย่างยั่งยืน 
โดยได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มพันธมิตร สามารถส่งมอบ 
หนังสือให้กับห้องสมุดประชาชนทั้งสิ้น 100 แห่ง จำ�นวน  
13 จังหวัด รวมหนังสือกว่า 50,000 เล่ม 

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ดำ�เนินการเป็นสื่อกลางเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภัยน้ำ�ท่วม ภายใต้โครงการ  
“ธารน้ำ�ใจช่วยเหลือภยัน้ำ�ท่วม” ของชอ่งอมรนิทรท์วี ี34 เอชดี  
ระดมทุนได้ 24.88 ล้านบาท ในการจัดหาและส่งมอบข้าวสาร 
อาหารแหง้ บรจิาคใหแ้กโ่รงเรยีน 14 แหง่ ศาสนสถาน 7 แหง่  
โรงพยาบาล 4 แห่ง รวมทั้งจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ให้กับโรงพยาบาล 13 แห่ง เพ่ือช่วยเหลือผู้เดือดร้อนจาก 
ภัยน้ำ�ท่วมดังกล่าว และโครงการ “แพรวแชริตี้ 2022” ของ 
นิตยสารแพรว เพ่ือหาทุนช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนดีแต่ 
ขาดทุนการศึกษา และมอบทุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน  
รวมเป็นเงิน 2.37 ล้านบาท

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ให้ความสำ�คัญกับนโยบายใส่ใจการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงสิ่งแวดล้อม ชุมชน 
สังคม โดยมุ่งมั่นส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืน ภายใต้โครงการต่างๆ ได้แก่ 
โครงการประหยดัพลังงานไฟฟ้า พลงังานน้ำ� การบำ�บดัน้ำ�เสยี 
รวมทั้งการเลือกใช้วัตถุดิบที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม และได้รับ
การรับรองมาตรฐานสากล เพื่อเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
(Global Warming) 

ในโอกาสนี้ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร 
รวมทั้งพนักงานทุกท่าน สำ�หรับความมุ่งมั่นและทุ่มเท ซึ่งถือ
เป็นกำ�ลงัสำ�คัญในการฝา่ฟันวกิฤตไปด้วยกนั สง่ผลใหผ้ลการ
ดำ�เนนิงานของกลุม่บรษิทัอมรนิทรใ์นสว่นของรายได้และกำ�ไร
สุทธิในปี 2565 สูงกว่าปี 2564 

ในนามของคณะกรรมการบริหาร ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ภาครัฐ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนกลุ่มบริษัทอมรินทร์มาโดยตลอด  
และหวงัเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะได้รบัการสนบัสนนุจากทกุทา่นอยา่ง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีการเติบโตอย่างม่ันคง  
สร้างผลตอบแทนระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้น และก้าวไปสู่องค์กร 
แห่งความยั่งยืนในอนาคต

(นายฐาปน สิริวัฒนภักดี)

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด์ พับลชิชิง่  
จำ�กดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 
3 ท่าน ซึง่ได้รบัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ มีวาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบทุกท่าน 
มีคุณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติที่ดี
สำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 
6 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบทุกครั้ง ทั้งนี้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดังนี้ 

รศ. ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

ศ. ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

ในการประชมุทกุครัง้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุม
ตามวาระต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้การ
ตรวจสอบและการสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจำ�นวน 1 ครั้ง 
เพ่ือปรกึษาหารอืกนัอยา่งเป็นอิสระในการปฏบิตังิานทีมี่ความ

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงิน ข้อคิดเห็น ขอบเขต แผนงาน 
และแนวทางการสอบบัญชีประจำ�ปีของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง
มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการโดยเฉพาะที่ไม่มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในรว่มประชมุด้วย เพ่ือสอบทานการปฏบิตังิาน 
และคุณภาพงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงสรปุสาระ
สำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1.	 สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และ

ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำ�คัญของ 
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำ�ปี 2565 
ของบริษัท และบริษัทย่อย สอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบาย
การบัญชีที่สำ�คัญ รายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยสำ�คัญ 
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท  
ซ่ึงผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีโดยในการ
พิจารณาได้เชิญผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงทุกครั้งก่อน
ที่จะให้ความเห็นชอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายไตรมาส หรือให้ความเห็นชอบ 
งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษทัพจิารณา เพือ่นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชี
ว่า กระบวนการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่ทำ�ให้ม่ันใจได้ว่า รายงาน
ทางการเงินของบริษัทได้จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของ
บริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน 
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2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซ่ึง
สอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ได้รายงาน 
ไว้ว่าไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ และ
ไม่มีข้อสังเกตเป็นพิเศษเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการ
ควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัมีความเหมาะสมและมีประสทิธภิาพเพียงพอ 
กับการดำ�เนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญ 
อันอาจจะกระทบต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัท

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความมีประสิทธิผลของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขต
การปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ 
อัตรากำ�ลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 
ให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการ 
ตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ได้อนมัุตแิผนการตรวจสอบประจำ�ปีของฝา่ยตรวจสอบภายใน 
รวมถึงแผนการพัฒนาคุณภาพของการตรวจสอบทั้งในด้าน
บุคลากร และการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ และ 
ได้ตดิตามความคืบหนา้ของการปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบ
ภายในเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
ตรวจสอบภายในทีเ่พียงพอเหมาะสมและมีประสทิธผิล รวมทัง้ 
มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากร 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
อย่างต่อเนื่อง

4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำ�กับดูแลให้บริษัท
และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และ
ดำ�เนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำ�ให้เชื่อว่ามี 
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน หรือขัดแย้งกับข้อกำ�หนด ระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง

5.	 สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการ 
ของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีกระบวนการกำ�กับดูแล
กิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซ่ึงจากการที่บริษัทได้มี 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ปฏิบัติหน้าที่กำ�กับ 
ดูแลกิจการของบริษัท โดยมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบครอบคลุมตามหลัก CG Code อีกทั้งยังจัดให้มี 
ระบบรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือเป็นช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า 
และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับ 
การทุจริต การประพฤติมิชอบหรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ 
ธุรกิจ และมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียน 
ดังกลา่วใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม และโปรง่ใส รวมถงึกำ�หนด 
มาตรการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสที่เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการพัฒนา
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

6.	 รับทราบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้นำ�เสนอ
รายงานนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงาน และแนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อผล 
การดำ�เนินงานของบริษัท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
ข้อบังคับ และกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยง
ด้านองค์กร ความเสีย่งด้านกลยทุธ ์ความเสีย่งด้านการดำ�เนนิ
งานและบคุลากร ความเสีย่งด้านการตลาด รวมถงึความเสีย่ง
ด้านความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risk) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2565
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7.	 สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ 

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล 

ฝา่ยบรหิารได้จัดทำ�กระบวนการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื
รายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และได้ขออนมัุติ
จากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ 
ในการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี โดยบรรจุเป็น 
วาระในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทาน 
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้งครบถว้น ตามกระบวนการ 
ทีก่ำ�หนดไว ้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของสำ�นกังาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวท่ีเกิดข้ึน 
ระหว่างปี 2565 เป็นรายการที่สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

8.	 พจิารณาคดัเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอคา่ตอบแทน 

ผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ 

ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คุณภาพของ 
ผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของ
ค่าสอบบัญชี 

9.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรบัปรงุ
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้
ม่ันใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับ
ประกาศและแนวปฏบิตัทิีดี่ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง 

ได้ปฏบิตัหินา้ทีค่รบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้
ความเหน็และขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  ตอ่ฝา่ยจดัการและกรรมการ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง

สรุปในภาพรวมปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หนา้ทีเ่ป็นไปตามกฎบตัรทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระ โดยเห็นว่าบริษัทมีการ
กำ�กับดูแลกิจการ ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ รวมทั้ง 
การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ปราศจาก 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ผูบ้รหิารได้ปฏบิตัหินา้ที ่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร
ความเสี่ยง ซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการของบริษัทจำ�นวน   
4 คน ได้ทำ�การประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง ทั้งนี้มีรายละเอียด 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสี่ยงแต่ละท่านดังนี้

ศ. ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

•	 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
	 และบริหารความเสี่ยง
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

รศ. ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

•	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง 

นายกำ�พล ปุญโสณี

•	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์  

•	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
	 และเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืน
	 และบริหารความเสี่ยง 
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงทำ�หน้าที่ 
ในการกำ�หนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง 
เป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร และเป็น 
แนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สาระสำ�คัญในการ
ปฏิบัติงานในรอบปีสามารถสรุปได้ดังนี้



•	 พิจารณานโยบายและแผนงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื
ทีส่อดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ ครอบคลมุมิตสิงัคม 
(Social) สิ่งแวดล้อม (Environmental) และการ
กำ�กับดูแลกิจการ (Governance)

•	 ติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำ�เนินงานตาม 
แผนงานการพัฒนาความยั่งยืน สนับสนุนและ
ติดตามผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาความ
ยั่งยืนของกลุ่มบริษัท รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง 
การปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และมาตรฐาน
สากล

•	 พิจารณายุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง
เป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร 
เพ่ือเป็นแนวทางใหฝ้า่ยบรหิารได้มีการบรหิารความ
เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

•	 ทบทวนแผนการจัดการความเส่ียงให้มีความเหมาะสม 
และประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือทำ�การป้องกัน
หรือการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที โดยในปี 2565 
สถานการณโ์รคระบาด COVID-19 ยงัคงสง่ผลกระทบ 
ต่อเนื่องมาจากปี 2564 แต่จากการที่ฝ่ายจัดการ 
เฝ้าระวังผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น จึงทำ�ให้การ
ดำ�เนินการของบริษัทโดยรวมยังอยู่ในระดับที่ดี

•	 จัดทำ�ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่อผู้บริหาร 
ในสายงานในการเฝ้าระวัง และมีแผนงานที่มีการ
ร่วมกันจัดทำ�ขึ้นเพ่ือทำ�การลดระดับความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดความเสียหายได้ รวมถึงมีการจัดทำ�แผน
ดำ�เนินงานรับมือในกรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติ

•	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือความชัดเจนและใช้ในการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร
ความเสี่ยง

•	 จัดทำ�นโยบายและแผนงานการพัฒนา

ทั้งนี้ คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงมี 
ความเห็นว่า ในปี 2565 การดำ�เนินการของบริษัท รวมถึง 
การดำ�เนินการของบริษัทย่อย มีระบบการบริหารและการจัดการ 
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการ
จัดการและเฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืนในการ
ดำ�เนินการต่อไป

            					                   
(ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์)

ประธานคณะกรรมการความย่ังยืน 

และบริหารความเส่ียง
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)





เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ 
แอนด์ พับลิชชิง่ จาํกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 
4 ทา่น ในรอบปี 2565 คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล 
ได้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุม 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ทั้งนี้มีรายละเอียด 
การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาล
แต่ละท่านดังนี้ 

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

•	 ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง 

นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 

•	 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นายปราโมทย์ พรประภา

•	 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

•	 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
•	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นอกจากการประชมุของคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล
แลว้ คณะกรรมการยงัได้จดัการประชมุระหวา่งกรรมการอิสระ
และกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร โดยไม่มีกรรมการบริหารหรือ 
ผู้บริหารของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย เข้าร่วมประชุมตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือ 
แลกเปล่ียนข้อมูลและความเห็นเกี่ยวกับการดำ�เนินงานอย่าง
อิสระ จากนัน้ได้สรปุผลการประชมุพรอ้มขอ้เสนอแนะรายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รายงานคณะกรรมการ
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลมุ่งม่ันในการกำ�กับ 
ดูแลการปฏิบัติงานของกิจการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส
ตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยในรอบปี 2565 บริษัท
ได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายกำ�กับ
ดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธรุกจิ กฎบตัรของคณะกรรมการ
บรษิทั ตลอดจนคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ ใหส้อดคลอ้ง
กับหลักกำ�กับกิจการที่ดี เป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง ผลจาก 
ความตัง้ใจและความมุ่งม่ันในการปฏบิตังิานของบรษิทัภายใต ้
การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล  
อย่างต่อเนื่องนับจากปีแรกที่เริ่มในปี 2560 ระยะเวลา 5 ป ี
ที่ได้พัฒนาและปรับปรุงตนเองส่งผลความสำ�เร็จให้ปรากฏ 
ต่อสาธารณะจากผลการสำ�รวจ “โครงการสำ�รวจการกำ�กับ 

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี 2565” จาก 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัท 
ได้รับคะแนนระดับดีเลิศ (Excellent) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดของ 
การประเมิน และผลการประเมินคุณภาพการจัดประชมุสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปีได้คะแนนเต็ม 100% ต่อเนื่องเป็นปีที่ห้า
ติดต่อกัน การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกํากับดูแล
บรรษทัภิบาลทีส่ำ�คัญซึง่ได้ดำ�เนนิการแลว้ในรอบบญัชปีี 2565 
สรุปได้ดังนี้

1.	 รับทราบการแก้ ไขเ พ่ิมเติมกฎหมาย หลักเกณฑ์  
ขอ้บงัคับของหนว่ยงานกำ�กบัดูแล และใหข้อ้เสนอแนะแก ่
ฝ่ายจัดการและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดำ�เนินการให้
สอดคล้องอย่างเหมาะสม เช่น การปรับปรุงนโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครอง 
ผูแ้จง้เบาะแส จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพันธ ์จรรยาบรรณ
คู่ค้า และกำ�หนดใหเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมท้ัง 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



ได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลนำ�ไป
เป็นหัวข้อหนึ่งของการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ของบริษัท โดยให้รายงานผลการปฏิบัติต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

2.	 สนับสนุนและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้ได้รับการ
ปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน โดยติดตามให้บริษัทเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการบริษัท เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ตลอดจนกำ�กับดูแลให้
บริษัทเปิดเผยข่าวสารสำ�คัญแก่ผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานกำ�กับดูแลอย่างครบถ้วน ผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท
ซ่ึงเป็นชอ่งทางทีผู่ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึได้อยา่งเทา่เทยีม

3.	 ติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทาง 
ธรุกจิของบรษิทั เชน่ ดำ�เนนิการปรบัปรงุขอ้มูลการถอืครอง 
หลักทรัพย์ การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ประจำ�ปี ตลอดจนติดตามให้มีการสื่อสาร
แนวปฏิบัติที่สำ�คัญของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน  
ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือ
ทบทวนความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

4.	 ปรบัปรงุแบบประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้สอดคล้องกับแบบ
ประเมินของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ฉบบัเดือน
มกราคม 2564 และแบบประเมินของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พร้อมทั้งกำ�กับดูแล
ให้ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานปี 2565 ของ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  
รวมท้ังประเมินผลงานเป็นรายบุคคล เพ่ือให้การประเมินผล 
สามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานตาม
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และใช้เป็นกรอบในการ
สอบทานการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือการพัฒนาให้ดีขึ้น
ของคณะกรรมการโดยสม่ำ�เสมอ และเป็นบรรทดัฐานการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเปิดเผยข้อมูลในแบบ 
56-1 One Report

5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้านการกำ�กับดูแลกิจการใน
แบบ 56-1 One Report, เว็บไซต์และเอกสารเผยแพร่
ตา่งๆ ของบรษิทั เพ่ือแสดงเจตนารมณท์ีมุ่่งม่ันของบรษิทั 
ในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

6.	 ดำ�เนินการทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล และกฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะของบริษัทประจำ�ปี 2566 เพื่อให้มั่นใจว่า 
กฎบัตรของคณะกรรมการทุกคณะสอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code) ที่
จัดทำ�โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ให้
ความสาํคัญในการดําเนนิธรุกจิอยา่งมีแบบแผนและมาตรฐาน
ในการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่อยา่งเป็นรปูธรรม ตลอดจนความ
ยัง่ยนืของการดำ�เนนิกจิการ ใหค้รอบคลมุทัง้องค์กรบนพ้ืนฐาน 
ของความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือกำ�กับ
ดูแลให้การประกอบธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบริษัท ปฏิบัติตามหลักการดูแลกิจการที่ดีอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
ผู้มีส่วนได้เสีย และสาธารณชนโดยทั่วไป

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการของบริษัทจำ�นวน 4 ท่าน ได้มี
การประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง เพื่อทำ�หน้าที่พิจารณากลั่นกรอง
การสรรหากรรมการ และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม 
ประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
แต่ละท่าน ดังนี้ 

1.	 นายปราโมทย์ พรประภา

	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
		  และพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

2.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน 

•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

3.	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

4.	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน ์

•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตัิ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คำ�นงึถงึหลักการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ ผลประโยชนส์งูสดุของ
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญ สรุปการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สำ�คัญซึ่งได้ดำ�เนินการในรอบบัญชีปี 2565 ดังนี้

รายงานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



• 	พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น 
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2565 โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชือ่ 
บคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัลว่งหนา้   
และเม่ือครบกำ�หนดไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใด 
เข้ามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่ครบ
วาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซ่ึง 
ทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีคุณวุฒิ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ รวมทั้งผลการ 
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  
โดยคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 
ได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ  

• 	พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำ�ปี 2565 
กำ�หนดค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวม 7,000,000 บาท  
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำ�นวน 2,000,000 บาท 
ได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
เห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565  
ได้มีมตอินมัุตติามทีเ่สนอ  ทัง้นี ้เกณฑใ์นการพิจารณา 
เป็นไปตามภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ เชื่อมโยง
กับผลประกอบการของบริษัทและปัจจัยแวดล้อม 
ทีเ่กีย่วขอ้ง และเทยีบเคียงกบับรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่
ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดที่ใกล้เคียงกัน 

• 	พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัและหลกัเกณฑใ์นการ
เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เพื่อให้ 
สอดคล้องการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

• 	พิจารณากำ�หนด Board Skills Matrix ของ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีความหลากหลาย 
(Board Diversity) มีทกัษะสอดคล้องกบักลยทุธท์าง
ธุรกิจของบริษัท และการประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดด้านความรู้ ประสบการณ์ 
ความชำ�นาญทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การดำ�เนนิธรุกจิของ
บริษัท เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ 

• 	ทบทวนกฎบัตรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

(นายปราโมทย์ พรประภา)

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)





เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงินของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมถงึ 
ข้อมูลและสารสนเทศทางการเงินต่างๆ ที่ปรากฏในแบบ 
แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
ซ่ึงงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท 
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่ เหมาะสมและ 
ถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  
และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ� 
งบการเงิน รวมทัง้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทีส่ำ�คัญอยา่งเพียงพอ 
และโปรง่ใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
ดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน แสดงข้อมูลตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญ ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ 
ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือทำ�หน้าที่สอบทาน 
ความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
ความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุม 
ภายใน และกำ�กับการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ใน
รายงานนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถให้ความเชื่อม่ัน 
ได้ว่า งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท 
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) และ 
บรษิทัยอ่ย สำ�หรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 แสดงฐานะ 
การเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้อง 
ตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ซึ่งผู้สอบบัญชี (บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด) 
ได้ตรวจสอบและแสดงความเหน็ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

(นางเมตตา อุทกะพันธุ์)

ประธานกรรมการ
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

นางเมตตา อุทกะพันธุ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

รองประธานกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
 

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

กรรมการ
รองประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน

กรรมการ
นายกำ�พล ปุญโสณี

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง

กรรมการ
กรรมการบริหาร
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหาร

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
รองประธานคณะกรรมการบริหาร

นายกำ�พล ปุญโสณี
กรรมการบริหาร

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง
กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ
กรรมการบริหาร
รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางเมตตา อุทกะพันธุ์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร



1.	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน ์

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
2.	 นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  
บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

3.	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 

รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่  
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด
4.	 นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์

คณะผู้บริหาร

5.	 นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์	  

กรรมการผู้จัดการ สายงานสำ�นักพิมพ์
6.	 นางสาวจุฑามาศ สมิตานนท์ 

กรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
7.	 หม่อมหลวงลือศักดิ์ จักรพันธุ ์

กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

8.	 นายสรัญ ฐิตะวสันต์ 
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์์

9.	 นางสาววลีรัตน์ ศักดิ์ขจรยศ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์์

10.	 นางนวลจันทร์ ศุภนิมิตร 
ที่ปรึกษาสายงานมีเดีย

11.	 นายองอาจ จิระอร 
ที่ปรึกษาสายงานสำ�นักพิมพ์

12.	 นางสาวอุไรวรรณ สุนทรหงษ์ 
ที่ปรึกษาสายงานโฆษณา
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13.	 นางสาวบุษราคัม อิ่มจิตต์ 
ผู้อำ�นวยการสายงานโฆษณา

14.	 นายสรยุทธ วิสิฐวาณิชกุล 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิตและสร้างสรรค์

15.	 นายอรรถ ประพันธ์วัฒนะ 
ผู้อำ�นวยการสายงานแฟร์

16.	 นางสาวสิริกานต์ ผลงาม 
บรรณาธิการอำ�นวยการฝ่ายสำ�นักพิมพ์

17.	 นางสาวศศกร วัฒนาสุทธิวงศ์ 
บรรณาธิการ Digital Content

18.	 นายชานนท์ เศรษฐ์วุฒิวงศ์	  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

19.	 นายดำ�รง ลี้ไวโรจน์ 
บรรณาธิการอำ�นวยการ มีเดีย กรุ๊ป 1

20.	 นางสาวประภัสสร มั่งศิริ 
บรรณาธิการอำ�นวยการ มีเดีย กรุ๊ป 2

21.	 นางสาวศศิมา อิศรางกูร 
บรรณาธิการอำ�นวยการ มีเดีย กรุ๊ป 3

22.	 นางภัทราวรรณ พูลทวีเกียรติ์ 
ผู้อำ�นวยการสายงาน The Creatia

23.	 นายเสรี ศิวายพราหมณ์ 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อและโลจิสติกส์

24.	 นายคธา นพพรถิรชัย 
ผู้อำ�นวยการสายงานขาย

25.	 นางรัตนา ถนอมเจริญ 
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

26.	 นางสาวธนารี พิมปรุ 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

27.	 นางศศิชาภา ใหม่พุมมา 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

28.	 นางสาวชัชฎา พรหมเลิศ 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดการสำ�นักพิมพ์

29.	 นางอัมพวรรณ์ สุวรรณเรืองศรี 
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารทั่วไป
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน



โครงสร้าง
และการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1

1.1.2	 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำ�คญัในช่วง 3 ป ี
	 ที่ผ่านมา

บริษัทได้รับการประเมินผล 100 คะแนนเต็ม อยู่ในเกณฑ์  
“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที่ 5 ในโครงการประเมินคุณภาพ 
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และในปี 2565 บริษัทได้รับ 
ผลการประเมิน CGR ในระดับ 5 ดาว (ดีเลิศ) ซึ่งดำ�เนินการ 
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และกลุ่มบริษัทขยายการ 
ลงทุนต่อยอดกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2565 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด (ABOOK) ซึ่งเป็น 
บรษิทัยอ่ยของบรษิทัเขา้ถอืหุน้ในบรษิทั เด็กดี อินเตอรแ์อคทฟี 
จำ�กัด (DDI) จำ�นวน 2,789 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25.10 ของหุ้น 
และพร้อมแผนงานขยายการลงทุนเป็นร้อยละ 51 ในอนาคต 
ตอ่ไป DDI ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ธุรกิจให้บริการ 
คอนเทนต์ ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ และธุรกิจโฆษณา 
ผ่านเว็บไซต์หลักคือ www.dek-d.com จากประสบการณ์ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
และธุรกิจคอนเทนต์ รวมถึงมีฐานลูกค้าที่ชัดเจน

ธุรกิจทีวีดิจิทัล และออนไลน์

ปี 2563 - 2565 ทีผ่า่นมากล่มุบรษิทัอมรนิทร ์ดำ�เนนิงานธรุกจิ 
ทีวีดิจิทัลและออนไลน์ ผ่านบริษัทย่อยคือ บริษัท อมรินทร์  
เทเลวิชั่น จำ�กัด ในชื่อช่อง “อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี” และมีการ 
นำ�เสนอรายการผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ของบริษัท  
ได้แก ่เวบ็ไซตข์องบรษิทั “www.amarintv.com” และ 34 เอชดี 
แอปพลิเคชนั รวมถงึแพลตฟอรม์ระดับโลก ทัง้ ยทูบู (YouTube), 
เฟซบุ๊ก (Facebook) และ ติ๊กต็อก (TikTok) ช่องอมรินทร์ทีวี  
34 เอชดี ได้มีการพัฒนาเนื้อหารายการอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งการรายงานข่าวสารและเหตุการณ์สำ�คัญๆ ในแต่ละวัน 
ผา่นรายการขา่วในชว่งตา่งๆ ได้แก ่ขา่วอรณุอมรนิทร ์ขา่วเทีย่ง 
อมรินทร์ และทุบโต๊ะข่าว รายการวาไรตี้ต่างๆ เพื่อสะท้อนวิถี
การดำ�เนนิชวีติและสามารถนำ�ไปประยกุตใ์ชใ้นการดำ�เนินชีวิต

พันธกิจ

เราทำ�งานเพื่อความสุข 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม

วิสัยทัศน์

องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย 
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ในการส่งมอบประสบการณ์ และคุณภาพชีวิต  
เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  

ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ 
ที่สมบูรณ์รอบด้าน  

เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์

1
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ของผู้ชม เช่น รายการกลุ่มบ้าน รายการเก่ียวกับอาหาร รายการ
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและวิถีชุมชน เป็นต้น นอกจากนี้ช่อง
อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ยังนำ�เสนอละครสุดสัปดาห์ที่สะท้อน
ถึงสังคมและให้ข้อคิดในการใช้ชีวิตของครอบครัวในปัจจุบัน 
รวมถึงรายการกีฬาต่างๆ จึงทำ�ให้ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชด ี
ได้รบัความนยิมในกลุ่มผ้ชูมเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่งในช่วงสามปี 
ท่ีผ่านมา โดยมีอันดับความนิยมของผู้ชมท่ัวประเทศอยู่ใน  
7 อันดับแรกมาตลอด 3 ปี นอกจากนั้น บริษัท อมรินทร์ 
เทเลวชิัน่ จำ�กดั ได้มีการพัฒนาและนำ�เสนอรายการทีเ่กีย่วขอ้ง
กับเศรษฐกิจ ข่าวสารทางธุรกิจและการลงทุน รวมถึงข่าว 
ตา่งประเทศ ผา่นชอ่งทางออนไลน ์ภายใตช้ือ่ “SPOTLIGHT” 
เพื่อสร้างความหลากหลายให้กับผู้ชมรายการ

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์และ Digital Content

ปี 2562 มีการปรับโมเดลธุรกิจส่วนงานจำ�หน่ายหนังสือใน 
รา้นนายอินทรใ์หก้ลายเป็น Smart Store เพ่ือรองรบัการสัง่ซ้ือ 
ได้ทั้งออนไลน์และหน้าร้าน ทั้งยังเน้นการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ 
ของสมาชิกให้มากขึ้น ให้เป็นจุดหมายปลายทางที่ดีที่สุดของ
นกัอ่าน และยงัเป็นการเตมิเตม็ใหก้บั On Shop ทัง้ในแง่ของ 
ธุรกิจจัดจำ�หน่ายและธุรกิจค้าปลีก (Retail) อีกด้วย ในปีท่ีผ่านมา 
ส่วนงานจำ�หน่ายหนังสือมีการปรับปรุงร้านนายอินทร์ 
ในรูปแบบใหม่ภายใต้แนวคิดการนำ�กระดาษและวัสดุท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมมาตกแต่งร้านตามแนวทางความรับผิดชอบ 
ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และปรบัการจัดการเป็นระบบ Offline 
to Online (O2O) โดยมีการเปิดตัว Naiin Application 
จัดจำ�หน่ายทั้งหนังสือ e-Book และ Text to Speech และ
เว็บไซต์ใหม่ภายใต้ชื่อ www.mareads.com เพ่ือให้บริการ
อ่านแบบรายตอน (Chapters)  

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

ปี 2562 ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ได้เข้าสู่การผลิต
สิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นการผลิตบรรจุภัณฑ์ 
เกรดพรีเมียม มีการออกแบบให้ตอบโจทย์ในเรื่องการใช้งาน  
(Functional Design) และความสวยงามที่โดดเด่นตาม
มาตรฐานการควบคุมสภาวะแวดล้อมในการผลิตบรรจุภัณฑ์
ด้านโภชนาการและเวชภัณฑ์ และในปีต่อมาธุรกิจโรงพิมพ์                   
และบรรจุภัณฑ์มีการปรับเปลี่ยนเครื่องพิมพ์เป็นเครื่องพิมพ์ 

7 สี เครื่องปะกาว เครื่องเคลือบ และได้รับการรับรอง GMP 
และ HACCP เพ่ือรองรับการผลิตของสายผลิตบรรจุภัณฑ์ 
นอกจากนี้บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาในด้าน Print on Demand 
อย่างต่อเนื่อง

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์

ปี 2562 - 2565 ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ยังมุ่งเน้นพัฒนาการ 
ออกหนงัสอืใหค้รอบคลมุในทกุๆ กลุม่ลกูค้า และมีการเปิดตวั 
สำ�นักพิมพ์ (Publishing House) ใหม่อย่างต่อเนื่อง ทั้ง 
สำ�นักพิมพ์ที่ออกหนังสือในรูปแบบเล่ม และสำ�นักพิมพ์ท่ี 
ออกหนงัสอืในรปูแบบดิจิทลัอยา่งเดียว เพ่ือรองรบัตลาดใหม่ๆ  
ที่เกิดขึ้น ในส่วนของ Digital Expansion (e-Book) มีการ 
เติบโตอย่างมาก โดยมีแนวโน้มการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงบริษัทให้ความสำ�คัญกับพัฒนาและขยายกำ�ลังการผลิต 
หนังสือทั้งรูปแบบ e-Book, Chapters และ Audio Book

ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์

บริษัทมีการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาของนิตยสารให้ทันสมัย 
และตรงกับความต้องการของกลุ่มลูกค้าท่ีอ่านนิตยสาร ทั้ง 
พัฒนางานธุรกิจออนไลน์ของส่วนธุรกิจน้ีท่ีเติบโตข้ึนมาทดแทน 
นิตยสารแบบด้ังเดิม เนื่องจากปัจจุบันพฤติกรรมผู้บริโภค 
เปล่ียนแปลงไป มีการติดตามข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์และ 
โซเชียลมีเดียจากแบรนด์ต่างๆ ในเครืออมรินทร์ โดยเน้น 
Total Online Media Solution นอกจากนั้นธุรกิจงานแฟร์  
มีการจัดงานอย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี และมีบริการรับจ้างจัดงาน 
ให้กับบุคคลภายนอก

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทมีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับ
นโยบายใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ผ่านโครงการ
ต่างๆ มากมาย เช่น โครงการ “ส่งความรู้ สร้างความสุข”  
เป็นการสรา้งสรรค์ด้านสงัคมทีท่ำ�รว่มกบับรษิทัภาคีเครอืขา่ย 
เพ่ือส่งมอบหนังสือให้แก่โรงเรียนครอบคลุมทุกจังหวัด 
ทั่วประเทศ และเป็นสื่อกลางในโครงการช่วยเหลือต่างๆ  
ภายใต้ช่องอมรินทร์ทีวี ทั้งผู้ประสบภัยภาคใต้ ผู้ประสบภัย 
น้ำ�ท่วม นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทยังมีโครงการเสบียงกำ�ลังใจ  
โครงการแพรวแชริตี้ โครงการสุดสัปดาห์คนหล่อขอทำ�ดี  
เพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ และสนับสนุนบุคลากร 
ทางการแพทย์จากสถานการณ์ COVID-19
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1.1.3	 การใช้เงินที่ ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือ 
	 ตราสารหนี้ 

ในรอบปีบัญชี 2565 บริษัทไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือ
ตราสารหนี้

1.1.4	 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คำ�มั่นไว้ ในแบบแสดงรายการ 
	 ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข 
	 การอนุญาตของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข 
	 การรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 -ไม่มี-

1.1.5 ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ AMARIN

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000480

ประเภทธุรกิจ สื่อและสิ่งพิมพ์

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 998,281,590 บาท  
เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 998,281,590 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ และธุรกิจสำ�นักพิมพ์

378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

โทรสาร 0 2433 8792, 0 2434 8699

สถานที่ตั้ง ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

376 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9000, 0 2882 1010

โทรสาร 0 2433 2742, 0 2434 1385

เว็บไซต์ www.amarin.co.th

อีเมล info@amarin.co.th 
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1.2.2 	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565 หลังจากสถานการณ์การ 
แพรร่ะบาดไวรสั COVID-19 คล่ีคลายลง และมีการผอ่นคลาย 
มาตรการการเดินทางระหว่างประเทศ ส่งผลให้รายได้ 
ภาคธุรกิจที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวขยายตัวสูงขึ้น ประกอบกับ 
ภาครัฐได้มีมาตรการรักษาระดับการบริโภคภายในประเทศ 
หลายมาตรการ อาทิ โครงการเพ่ิมกำ�ลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตร 
สวัสดิการแห่งรัฐ โครงการคนละครึ่ง เพื่อสนับสนุนอุปสงค์-
อุปทานภายในประเทศ และลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน  
เป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ผู้ประกอบการและผู้ผลิตตลอด 
ห่วงโซ่อุปทาน สำ�หรับในด้านพฤติกรรมของผู้บริโภคยังคง
เป็นการซ้ือสินค้าออนไลน์มากขึ้นเพ่ือให้ได้สินค้าที่ต้องการ 
ดังนัน้ กลุม่บรษิทัอมรนิทรจ์งึมีการปรบักลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการ และความคาดหวงัของผูบ้รโิภค เพ่ือใหส้ามารถ
เติบโตได้อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน

บรษิทัมีรายได้หลกัจาก 3 กลุม่ธรุกจิ ได้แก ่ธรุกจิมีเดีย แอนด์
อีเวนต์ ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ ธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ โดยมี
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ แนวโน้มการตลาด และ
การแข่งขัน รวมถึงการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของแต่ละ
กลุ่มธุรกิจ สรุปดังนี้

กลุ่มธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์

สื่อโฆษณาของอมรินทร์ จากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงไป ทำ�ให้เกิดการขยายตัวในกลุ่มสื่อออนไลน์ 
ทั้งโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ และอีคอมเมิร์ซ ด้วยกลยุทธ์บริษัท  
Omni Media, Omni Channel ที่มีความครอบคลุม  
จงึสามารถตอบรับความต้องการของผู้บริโภคไดอ้ย่างเท่าทัน 
สถานการณ์ และยังสามารถตอบสนองความต้องการของ 
ลูกค้าผู้ลงโฆษณาในการสร้างความรับรู้ผ่านคอนเทนต์ที่มี
ความนา่สนใจและนา่เชือ่ถอื ทางสว่นงานแบง่เป็นกลุม่งานยอ่ย 
ในแตล่ะประเภทอยา่งชดัเจน และเพ่ิมประสทิธภิาพการบรหิาร 
จัดการได้ดียิง่ขึน้ ได้แก ่กลุม่ลฟิวิง่ แบรนด์บา้นและสวน, room, 
my home, Living ASEAN กลุ่มความรู้และสิ่งแวดล้อม  
National Geographic กลุม่แฟช่ัน แบรนด์แพรว, แพรวเวดด้ิง,  
สุดสัปดาห์ กลุ่มอาหารและสุขภาพ ชีวจิต, a Cuisine,  
Good Life Update, Secret กลุม่แมแ่ละเดก็ Amarin Baby  
& Kids ผา่นชอ่งทาง Online ได้แก ่เวบ็ไซต ์100 ล้าน Inventory  
ตอ่เดือน เขา้ถงึกลุม่ลูกค้า 450 ลา้นการเขา้ถงึตอ่เดือน วดีิโอ 
180,000 คลิป จำ�นวนผู้ติดตามโซเชียลมีเดียรวม 39 ล้าน 

ผู้ติดตาม ช่องทาง On print นิตยสารที่ครองสัดส่วนตลาด 
กวา่ 90% ชอ่งทาง On Ground การจัดงานแฟรใ์หญ่ประจำ�ปี  
บา้นและสวนแฟร ์และ Amarin Baby & Kids Fair รวม 7 ครัง้  
และยังมีอีเวนต์ย่อยทุกเดือนตลอดปี จึงทำ�ให้ผลการดำ�เนินงาน 
ธุรกิจในปี 2565 กลับมาพลิกฟ้ืนเติบโตขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ  
เนื่องด้วยสถานการณ์โควิดที่เบาบางลง ทำ�ให้สามารถ 
จัดงานแฟรแ์ละอีเวนตไ์ด้ตามแผนงาน รวมถงึเม็ดเงินโฆษณา
ที่เติบโตขึ้น 

นอกจากนั้นยังมีการผนึกกำ�ลังร่วมกับช่องทาง On Air ช่อง
อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี และช่องทาง On Shop ร้านนายอินทร์ 
ทั้ง Offline และ Online Store จึงเป็นจุดแข็งและเป็นกลยุทธ์
สำ�คัญที่ใช้ในการเดินหน้าการทำ�ธุรกิจ และสร้างความม่ันใจ 
ให้กับลูกค้า 2 กลุ่มหลัก ทั้งลูกค้าผู้อุปโภคบริโภคและลูกค้า 
ผู้ลงโฆษณา
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ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ 

สำ�นักพิมพ์ในเครืออมรินทร์ดำ�เนินงานจัดพิมพ์หนังสือเล่ม 
มาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2535 ภายใตแ้นวคิดและการดำ�เนนิงานทีว่า่ 
“การอ่านคือรากฐานท่ีสำ�คัญ” และยังคงพัฒนาเนื้อหา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างประสบการณ์ให้ลูกค้า
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยจัดพิมพ์หนงัสอืแยกยอ่ยแบง่หมวดหมู่เพ่ือ
ใหค้รอบคลมุความสนใจของผูอ่้านทกุเพศทกุวยั ปีละประมาณ  
400 ปก ภายใต้ 3 กลุ่มหนังสือหลัก คือ หนังสือสำ�หรับ 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning) หนงัสอืสำ�หรบัเด็ก  
(kids) และหนังสือบันเทิงคดี (Entertainment) ปัจจุบันมี 
สำ�นักพิมพ์ในเครืออมรินทร์ท้ังหมด 16 สำ�นักพิมพ์ ประกอบด้วย

•	 แพรวสำ�นักพิมพ์ วรรณกรรมไทยและวรรณกรรม
แปลจากทั่วโลก

•	 สำ�นกัพมิพแ์พรวเยาวชน วรรณกรรมเยาวชนทัง้ไทย
และแปลจากทั่วโลก

•	 สำ�นักพิมพ์พิคโคโล รสชาติเล็กๆ ระหว่างบรรทัด 
ของนิยายแนวอบอุ่นหลากหลายรสชาติจากทั่วโลก

•	 สำ�นักพิมพ์สปริงบุ๊คส์ หนังสือความเรียงและ
จิตวิทยาที่จะทำ�ให้คุณกระโดดสูงขึ้น

•	 สำ�นกัพมิพอ์มรินทรฮ์าวทู หนงัสอืแปลแนวจิตวทิยา
พัฒนาตนเอง

•	 สำ�นักพิมพ์ชอร์ตคัต หนังสือแนวพัฒนาตนเอง ให้
เส้นทางที่ชัด ตัดตรงสู่เป้าหมาย จากนักเขียนหรือ
คนดังของไทย

•	 สำ�นักพิมพ์โซเฟีย ความรักในความรู้จากหนังสือ
สาระความรู้ วิชาการที่น่าสนใจ

•	 สำ�นกัพมิพอ์มรินทร์สขุภาพ หนงัสอืดูแลสขุภาพทัง้
กายและใจ เพราะสุขภาพที่ดีคือของขวัญและพลัง
อำ�นาจ

•	 สำ�นักพิมพ์อมรินทร์คิดส์ หนังสือสำ�หรับเด็กและ
คู่มือพ่อแม่ อาณาจกัรแหง่การเรยีนรูแ้ละจนิตนาการ

•	 สำ�นกัพมิพอ์รณุ นวนยิายรกัโรแมนตกิทัง้จีนและไทย 
ยิ่งอ่านยิ่งอบอุ่นหัวใจ

•	 สำ�นกัพมิพโ์รส นยิายวายไทยและนยิายวายแปลจาก
เอเชยี แซบสดุฟินสดุไปกบังาน Boy’s Love ทีคั่ดสรร 
มาแล้วว่าฮอตทุกหน้า

•	 สำ�นักพิมพ์เลวอน ก้าวผ่านจินตนาการกับนิยาย 
แฟนตาซีเกาหลีชั้นเลิศ คัดสรรแต่งานที่สนุกที่สุด 
มันที่สุด ตื่นตาตื่นใจที่สุดเพื่อคุณ

•	 สำ�นักพิมพ์พีโอนี นิยายแปลรายตอนจากเกาหลี  
ดินแดนแห่งความรักใสๆ ผสานแฟนตาซี

•	 สำ �นั กพิ มพ์ ไพน์  นิ ย ายแปลร ายตอนแนว 
กำ�ลังภายใน สืบสวน ระทึกขวัญ ผจญภัย และ 
แฟนตาซี สำ�หรับคอบู๊และผู้รักความท้าทาย

•	 สำ�นกัพมิพค์าเมลเลีย นยิายรกัรายตอนแปลรอ้นๆ 
จากจีน อิ่มเอมทุกเรื่องราวความรักแบบทันใจ

•	 สำ�นักพิมพ์ไลแลค นิยายวายแปลรายตอนจากจีน
และเกาหลี สำ�หรับคอ Boy’s Love โดยเฉพาะ

ผลงานที่โดดเด่นในปี พ.ศ. 2565 

•	 มุมมองนักอ่านพระเจ้า เล่ม 1
•	 แค่โอบกอดตัวเองให้เป็น
•	 ร้านไม่สะดวกซื้อของคุณทกโก
•	 บ้าน 100 ชั้นบนต้นไม้
•	 ฮัสกี้หน้าโง่กับอาจารย์เหมียวขาวของเขา เล่ม 10
•	 โปรดอย่าใจร้ายกับหัวใจของเธอ
•	 เชิญร่ำ�สุรา เล่ม 1
•	 สู่จุดสูงสุดของชีวิตด้วย “พีระมิดสามสุข”
•	 ชีวิตเรามีแค่สี่พันสัปดาห์
•	 ร้านขนมแห่งความลับ ตอนความลับแห่งวัยเยาว์ 
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ในทุกการเปล่ียนแปลง สำ�นักพิมพ์ในเครืออมรินทร์ยังคง 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีการขยายสำ�นักพิมพ์ใหม่สม่ำ�เสมอ 
ทัง้ปี พ.ศ. 2565 จนถงึ พ.ศ. 2566 ทีจ่ะถงึนี ้เพ่ือรองรบัความ 
ต้องการและความหลากหลายของกลุ่มผู้อ่าน ร่วมด้วยความ
มุ่งม่ันใสใ่จคัดสรรเนือ้หาทีมี่คุณภาพสงูสดุ กระบวนการจัดทำ� 
อย่างประณีต กอปรกับการลงรายละเอียดในทุกสายงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการตลาด ประชาสัมพันธ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์  
และอีกมากมาย ทั้งหมดล้วนเป็นหัวใจหลักที่สำ�นักพิมพ์ใน 
เครืออมรินทร์ถือเป็นหลักยึดในการทำ�ธุรกิจเสมอมา ปัจจัย 
เหล่านี้ส่งผลให้ภาพรวมการดำ�เนินการส่วนธุรกิจสำ�นักพิมพ์ 
ตลอดปี พ.ศ. 2565 เตบิโตสวนทางกบัธรุกจิในสายงานเดียวกนั  
ใช่เพียงแต่ธุรกิจหนังสือเล่มอันเป็นจุดเด่นของเราเท่านั้น 
ยังหมายรวมถึงกลุ่มอีบุ๊กและกลุ่มนิยายรายตอนที่เติบโต 
เคียงคู่กันอย่างมีนัยสำ�คัญ

และด้วยกลยทุธ ์Powerful Communication อันประกอบด้วย 
ผลิตภัณฑ์ การตลาด และการสื่อสาร เรายังคงมุ่งม่ัน 
พัฒนาไม่หยุดยั้ง โดยมีหนังสือและผลิตภัณฑ์ของเราเป็น
เครือ่งยนืยนัรว่มด้วย การเขา้ถงึคู่ค้า อินฟลเูอนเซอร ์พันธมิตร 
การตลาด การเปิดรา้นใน Market Place การเขา้สูต่ลาดนยิาย
รายตอนอย่างเต็มตัว รวมถึงการสื่อสารทางออนไลน์ ไม่ว่า 
จะเป็น www.amarinbooks.com อันเป็นเวบ็ไซตส์ือ่สารหลัก 
ของสำ�นักพิมพ์ ร่วมด้วยโซเชียลมีเดียทุกแพลตฟอร์ม  
ทัง้เฟซบุก๊เพจ (Facebook Page) อินสตาแกรม (Instagram) 
ทวิตเตอร์ (Twitter) ยูทูบ (Youtube) พอดแคสต์ (Podcast)  
ติก๊ตอ็ก (Tiktok) และเครือ่งมือออนไลนอ่ื์นๆ ทำ�ใหท้กุแบรนด์
ของสำ�นกัพิมพ์เตบิโตในโลกออนไลนอ์ยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้หมดนี ้
อยู่บนความคาดหวังให้ผู้ อ่านได้รับเนื้อหาและอรรถรส 
การอ่านครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี สะดวกเข้าถึงง่าย ดังปณิธานท่ีเรา 
ยดึถอื Always with You อมรนิทรบ์ุค๊ส ์อยูกั่บคุณทกุชว่งชวีติ

ผลิตสิ่งพิมพ์ 

ผลิตบรรจุภัณฑ์

บริการจัดทำ�เนื้อหาและการออกแบบ 
(Content Design) ครบวงจร

บริการงานพิมพ์รูปแบบ 
Digital Print on demand

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 

จากประสบการณ์ที่ต่อเนื่องยาวนานกว่า 45 ปี โรงพิมพ์
อมรินทร์ได้สร้างสรรค์งานพิมพ์คุณภาพและได้รับการยอมรับ
ในการเป็นโรงพิมพ์ชั้นนำ�ในอุตสาหกรรมงานพิมพ์ระดับ
ประเทศ โดยในปีที่ผ่านมา โรงพิมพ์อมรินทร์ยังคงความ 
เป็นผู้นำ�ที่ให้บริการผลิตงานพิมพ์ครบวงจร ทั้งสิ่งพิมพ์ทั่วไป 
และบรรจภัุณฑร์ะดับคุณภาพ ตลอดจนการจัดทำ�และออกแบบ
เนื้อหาที่ตอบโจทย์ทั้งคุณภาพและสุนทรียศาสตร์ที่ปรากฏ 
อยู่บนงานพิมพ์ ภายใต้แบรนด์ Creaprint ให้บริการผลิต 
สิ่งพิมพ์คุณภาพ Creapack ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ The  
Creatia บริการจัดทำ�คอนเทนต์ครบวงจร และ NERAMIT 
ให้บริการงานพิมพ์ระบบดิจิทัลแบบ Print on Demand
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ธุรกิจสิ่งพิมพ์ท่ัวไป ในปีที่ผ่านมาสิ่งพิมพ์ในระดับพรีเมียม 
เชน่ หนงัสอืในวาระสำ�คัญตา่งๆ ยงัได้รบัความนยิมและสรา้ง
มูลค่าทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โรงพิมพ์อมรินทร์ยังได้
สร้างสรรค์งานพิมพ์ โดยเลือกสรรวัตถุดิบตั้งแต่ความพิเศษ
ของกระดาษ หมึกพิมพ์ทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนถงึ 
เทคนิคการพิมพ์ที่สืบสานคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม 
ต่อยอดศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น และยังมีส่วนสร้างสรรค์ 
งานพิมพ์ที่สำ�คัญให้แก่ลูกค้า ออกสู่สายตาประชาคม 21 เขต 
เศรษฐกิจในการประชุม APEC 2022 ที่ประเทศไทยเป็น 
เจ้าภาพอีกด้วย
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ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ โรงพิมพ์มีการขยายฐานลูกค้าที่เติบโตขึ้น
อย่างมีนัยสำ�คัญในปีที่ผ่านมา และตอบโจทย์ทางธุรกิจด้วย
ความโดดเด่นของรูปลักษณ์ที่สร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นควบคุม
คุณภาพในด้านความสะอาดและสุขอนามัย และเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของลูกค้าท่ีมีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง โรงพิมพ์อมรินทร์ได้
สรา้งมูลค่าเพ่ิมทางธรุกจิด้วยการใหบ้รกิารครบวงจร ด้วยการ
ออกแบบตามความต้องการเฉพาะสินค้านั้นๆ หรือ Design 
on Demand ขึน้รปูผลติภัณฑต์น้แบบ (Product Prototype) 
ออกแบบเชิงโครงสร้าง (Structural Design) ออกแบบการ
ใช้งาน (Functional Design) ออกแบบรูปลักษณ์ที่สวยงาม
โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ทั้งกล่องบรรจุสินค้า การติดตรายี่ห้อ 
และการแพ็กสินค้า (Packaging Design) ตลอดจนถึงการ 
ออกแบบใหเ้หมาะกบัการจัดวางใหส้ะดุดตา (Display Design) 
ซึ่งได้รับการตอบรับจากลูกค้าอย่างน่าพอใจ

บริษัทยังได้มีการลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยีการพิมพ์
อันทันสมัย เพื่อให้ได้ตามคุณภาพและสุขอนามัย เช่น เครื่อง
ขึ้นรูปทำ�กล่อง เครื่องปะกาวกล่อง เครื่องตรวจสอบคุณภาพ
ของงาน (Inspection) และยังศึกษา พัฒนา และค้นคว้าหา
แหล่งวัตถุดิบที่รักษ์โลกต่างๆ เช่น สารเคลือบที่ปลอดภัย 
ย่อยสลายได้ ไม่เป็นมลพิษ หมึกพิมพ์ที่ผลิตจากธรรมชาติ 
เป็นต้น 

ธุรกิจสิ่งพิมพ์ดิจิทัล และ Neramit Print on Demand 
ยังคงตอบโจทย์ความต้องการส่ิงพิมพ์ในระดับบุคคล ตลอดจน 
สำ�นักพิมพ์ระดับเล็กถึงกลาง สามารถสั่งพิมพ์ตามยอดที่มี 
ผู้สั่งซ้ือ โดยไม่ต้องสต็อกสินค้าไว้เป็นจำ�นวนมาก ซ่ึงได้รับ
การตอบรับเป็นอย่างดี

ธุรกิจสร้างสรรค์เน้ือหาครบวงจร ยงัมีการใหบ้รกิารสรา้งสรรค์ 
เนื้อหาและออกแบบครบวงจร โดยฝ่าย The Creatia ยังคง 
สร้างมูลค่าทางธุรกิจให้โรงพิมพ์อย่างมีนัยสำ�คัญ เนื่องจาก
คอนเทนต์เป็นสิ่งจำ�เป็นอย่างยิ่งในการดำ�เนินธุรกิจ ซ่ึงได้
ครอบคลุมตั้งแต่สิ่งพิมพ์ไปจนถึงเนื้อหาบนโลกออนไลน์ 
บนแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสรรค์
เนื้อหา อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ พอดแคสต์ ซึ่งในปีที่ผ่านมา 
ได้ผลิตวิดีโอเพ่ือต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
21 เขตเศรษฐกิจเอเชียแปซิฟิก ที่ไทยเป็นเจ้าภาพ เป็นต้น 
บรกิารเหลา่นีจั้ดทำ�โดยทมีงานคุณภาพทีมี่ความเป็นมืออาชพี 
มากประสบการณ์ เพ่ือตอบโจทย์ผู้บริโภคที่มีแนวโน้มที่ 
เติบโตขึ้น
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งานพิมพ์ในวาระพิเศษ

นับเป็นระยะเวลายาวนานและต่อเนื่องกว่าสองทศวรรษที่
บริษัทเป็นผู้พิมพ์และจัดจำ�หน่ายงานพิมพ์พระราชนิพนธ์  
พระนิพนธ์ในพระบรมวงศานุวงศ์ ตลอดจนหนังสือในวาระ 
สำ�คัญที่บริษัทจัดทำ�ด้วยสำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา 
ที่สุดมิได้มาโดยตลอด อาทิ หนังสือเฉลิมราชพัสตรา พระราช 
กรณียกิจ ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2564 ประมวล 
พระราชดำ�รัสและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาส 
ตา่งๆ พุทธศกัราช 2564 รวมไปถงึพระราชนพินธเ์รือ่งผสีัน้ๆ  
และประชุมพระราชนิพนธ์ และผีพลอยประสม ของสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ที่มีภาพวาดฝีพระหัตถ์ประกอบทั้งเล่ม 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต

แนวโน้มอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ยังคงมีการขยายตัว และมี
ทิศทางของอัตราส่วนของการพิมพ์บรรจุภัณฑ์ (Packaging) 
ขยับเพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 60 ของอุตสาหกรรม ในขณะที่
สิง่พิมพ์ประเภทใชอ่้านยงัคงลดลง โดยการเตบิโตของสิง่พิมพ์
และบรรจุภัณฑป์ระเภทกล่องกระดาษลูกฟูก บรรจุภัณฑ์ตา่ง ๆ  
โดยเฉพาะบรรจุภัณฑ์อาหารสำ�เร็จรูป (Flexible Packaging)  
ฉลากสินค้า (Label) และระบบการพิมพ์ในประเทศไทย  
ทัง้เครือ่งพิมพ์ป้อนแผน่ (Sheeted Offset) และเครือ่งพิมพ์ชนดิ 
ป้อนม้วน (Web Offset) ยงัได้รบัความนยิม โดยครองสว่นแบง่ 
การใช้งานสูงสุดและมีต้นทุนที่ประหยัดกว่าระบบอ่ืนจาก 
Economy of scale ทีผ่ลิตในจำ�นวนมาก แตใ่นขณะเดียวกนั
ระบบการพิมพ์ดิจิทัลทั้ง Inkjet และ Electrophograhy 

Toner ด้วยเทคโนโลยีที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ และสามารถ
พิมพ์ข้อมูลแปรผันได้ (Customize and Personalize Data 
Printing) ก็มีอัตราการเติบโตสูงขึ้นเช่นกัน ในอนาคต 
อุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ยังคงเผชิญหน้ากับ
ความทา้ทายจากการเปล่ียนแปลงของสิง่ตา่ง ๆ  ทัง้พฤตกิรรม 
ผูบ้รโิภคทีเ่ป็นคนรุน่ใหม่ ซ่ึงเกดิมาพรอ้มกบัเทคโนโลยดิีจิทลั 
คนเหล่านี้ย่อมมีพฤติกรรมการใช้ชีวิต การอ่าน การบริโภค 
การซ้ือสิ่งของเปลี่ยนแปลงไปจากคนรุ่นเดิม การให้ความ 
สำ�คัญกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น  
การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยผ่านโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
(Bio Economy, Circular Economy, Green Economy) 
ของรัฐบาล สิ่งเหล่านี้ทำ�ให้รูปแบบของวัสดุการพิมพ์และ 
บรรจุภัณฑ์ต้องเปลี่ยนแปลงไป 

ดังจะเห็นได้จากผู้ประกอบการหรือบริษัทชั้นนำ�ต่างๆ ได้เริ่ม 
หันมาลดการใช้วัตถุดิบจากพลาสติกหรือสารเคมีที่ส่ง 
ผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้มมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง หนัมาเลือกใช ้
วัตถุดิบตลอดจนกระบวนการผลิตเพ่ือความย่ังยืน (Sustainable  
Material and Process) ที่เป็นมิตรกับโลกแทน บางแบรนด์
ได้ลดการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนในทุกขั้นตอนการผลิต
สินค้าของตนเอง หลายรายเต็มใจที่จะจ่ายเพ่ิมกับสินค้า 
ประเภท Sustainable และผู้ประกอบการอีกหลายแบรนด์ 
ได้เริ่มปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การเลือกใช้วัตถุดิบ และ 
การออกแบบให้ครอบคลุมในทุกผลิตภัณฑ์และบริการของ 
ตวัเองเพ่ือใหเ้ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและรกัษโ์ลกเพ่ิมขึน้ด้วย

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

โรงพิมพ์อมรินทร์ได้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ
พฤติกรรมผู้บริโภคด้านสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ ด้วยการ
เพ่ิมคุณภาพในทุกขั้นตอนที่เป็นไปเพ่ือความเป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อมและความยัง่ยนืตลอดกระบวนการผลิต ตัง้แตก่าร
คัดสรรวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม ไปจนถึงระบบ
การผลิต โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC (Forest 
Stewardship Council) ในปีนี้ ขณะเดียวกันก็ยังคงรักษา
มาตรฐานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 อีกทัง้ยงั
มุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาเพ่ือความพรอ้มในการกา้วสูม่าตรฐานสากล 
เชน่ BRCGS (British Retail Consortium Global Standard) 
สำ�หรบัการผลติบรรจุภัณฑ ์เพ่ือการดำ�เนนิธรุกจิทีเ่ป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อม และก้าวสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
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สำนักกฎหมาย และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
Stamp



ธุรกิจทีวีดิจิทัล

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ดำ�เนินธุรกิจทีวีดิจิทัล ผ่านบริษัทย่อยคือ 
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ที่ได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่น
ความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ ประเภทบริการธุรกิจ
ระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง จากคณะ
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ 
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) บริษัทเริ่มดำ�เนินการ 
ออกอากาศรายการครัง้แรกเม่ือวนัที ่25 พฤษภาคม 2557 โดย 
ผู้ชมสามารถรับชมรายการผ่านช่องรายการที่หมายเลข 34  
ในช่ือช่องรายการ “อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี” และสามารถรับชม 
รายการผ่านแพลตฟอร์มอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ของ 
บรษิทั ชอ่งทางยทูบู (YouTube) และเฟซบุก๊ (Facebook) และ
มีการพัฒนาช่องทางออกอากาศอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้ชมอย่างต่อเนื่อง

ปี 2565 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้มีการเพ่ิมเนื้อหา 
รายการใหม่อย่างต่อเนื่อง นอกจากละครสุดสัปดาห์ที่สร้าง 
ค่าความนิยมให้กับช่องอย่างสม่ำ�เสมอ รายการใหม่ที่ได้รับ 
ค่าความนิยมสูง ได้แก่ รายการ “คู่ซ่าปลาไพ” ที่ออกอากาศ 
ทุกวันเสาร์เวลา 18.00 น. ซึ่งสามารถทำ�ค่าความนิยม 
เฉล่ียต่อเดือนของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป  
(Rating Nationwide 4+) สูงที่สุดในเดือนพฤศจิกายน 2565  
ที่ 1.326

ในส่วนของละครที่ออกอากาศในปี 2565 ช่องอมรินทร์ทีวี  
34 เอชดี ได้ปรับเปลี่ยนเวลาออกอากาศละครสุดสัปดาห์ 
จากช่วงเวลา 22.00 น. ของวันเสาร์และอาทิตย์ เป็นเวลา 
21.30 น. ของวันเดียวกัน โดยในเดือนมกราคมได้มีการนำ�
ละครเรื่อง เพลงบินใบงิ้ว ซึ่งเป็นบทประพันธ์ของคุณกฤษณา 
อโศกสิน ออกอากาศและสามารถทำ�สถิติสูงสุดใหม่ของ 
สถานีที่ ค่าความนิยมโดยเฉล่ียของผู้รับชมทั่วประเทศ 
อายตุัง้แต ่4 ปีขึน้ไป (Rating Nationwide 4+) ของรายการละคร 
ที่ 1.337 รวมถึงได้มีการออกอากาศละครเรื่อง สามีเงินผ่อน 
ซ่ึงเป็นบทประพันธข์องคุณกรงุ ญ. ฉตัร ในชว่งเดือนกรกฎาคม  
2565 และได้มีการออกอากาศละครเรื่อง ฟ้า ทาน ตะวัน  
ซ่ึงเป็นบทประพันธ์ของคุณปิยพร วายุภาพ ในเดือนตุลาคม 
2565
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ในปี 2565 บรษิทัได้มีการพัฒนาแพลตฟอรม์ของตนเองภายใตช้ือ่ 34 เอชดีแอป เพ่ือเป็นอีกหนึง่ชอ่งทางในการนำ�เสนอรายการ
ต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทางในการเชื่อมโยงและสื่อสารกับผู้ชม 

นอกจากการนำ�เสนอรายการต่างๆ บนช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี และ 34 เอชดีแอป บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ยังได้
นำ�รายการที่ผลิตเองขึ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท และแพลตฟอร์มชั้นนำ�หลักของโลก เพื่อให้ผู้ชมรายการสามารถรับชมย้อนหลัง 
แพลตฟอรม์ชัน้นำ�หลักของโลกดังกลา่ว ได้แก ่ยทูบู (YouTube) เฟซบุก๊ (Facebook) และติก๊ตอ็ก (TikTok) โดยมีผูต้ดิตามดังนี้

แพลตฟอร์ม
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2563

ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2564

ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2565

อัตราการเติบโต

ปี 2565 เปรียบเทียบ

ปี 2564

ยูทูบ (YouTube) 11.9 ล้าน 14.2 ล้าน 16.5 ล้าน 16%

เฟซบุ๊ก (Facebook) 14.9 ล้าน 19.4 ล้าน 21.7 ล้าน 12%

ติ๊กต็อก (TikTok)	 1.7 ล้าน 3.1 ล้าน 4.1 ล้าน 32%

จากผูต้ดิตามและยอดรบัชมทีมี่จำ�นวนเพ่ิมขึน้ ทำ�ใหบ้รษิทั สามารถเกบ็รายได้จากการโฆษณาบนชอ่งทางสือ่อินเทอรเ์นต็เพ่ิมเตมิ 
อีกหนึ่งช่องทาง และบริษัทจะได้นำ�รายการต่างๆ ขึ้นบนแพลตฟอร์มต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ 
รายการของสถานีและสร้างรายได้ให้แก่บริษัท

สภาพการแข่งขัน

ในปี 2563 - 2565 สถานทีวีดิีจิทลัทีไ่ด้รบัความนยิม 7 ลำ�ดับแรก 
มีค่าความนยิมเฉลีย่ของผ้ชูมทัว่ประเทศ อายตุัง้แต ่4 ปีขึน้ไป  
(Rating Nationwide 4+) เตบิโตขึน้ในปี 2563 แตมี่อัตราการ 
เตบิโตลดลงในปี 2564 และปี 2565 ในขณะทีช่อ่งอมรนิทรท์วี ี 
34 เอชดี สามารถสรา้งค่าความนยิมเฉล่ียของผ้ชูมทัว่ประเทศ  
อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Rating Nationwide 4+) ที่เติบโตขึ้น  

ในปี 2563 ปี 2564 และมีค่าความนิยมลดลงไปอยู่ที่ 0.547  
ในปี 2565 ตามแนวโนม้เดียวกนักบัภาพรวมของจำ�นวนผ้ชูม
โทรทศันท์ีล่ดลง ซ่ึงสะทอ้นได้จากค่าความนยิมเฉลีย่ของผ้ชูม
ทัว่ประเทศ อายตุัง้แต ่4 ปีขึน้ไป (Rating Nationwide 4+) ของ
สถานทีวีดิีจทิลัทีไ่ด้รบัความนยิม 7 ลำ�ดับแรกทีล่ดลงจาก 5.876  
ในปี 2564 มาอยู่ที่ 5.518 ในปี 2565

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565

ค่าความนิยมเฉล่ียของสถานีทีวีดิจิทัล 7 ลำ�ดับแรก 5.983 6.379 5.876 5.518

ค่าความนิยมเฉลี่ยของช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี 0.355 0.585 0.591 0.547

หมายเหตุ :	 ข้อมูลความนิยมของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Rating Nationwide 4+) จาก เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสิร์ซ  
	 (ประเทศไทย) จำ�กัด
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต

ในปี 2565 อุตสาหกรรมโฆษณามีมูลค่ารวม 118,678 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ประมาณ 11% โดยเงินโฆษณา 
ส่วนใหญ่ยังเป็นการใช้ไปกับสื่อทีวี คิดเป็นมูลค่า 62,664 
ล้านบาทหรือคิดเป็น 53% ของมูลค่าโฆษณาทั้งหมด ซ่ึง
ลดลงจากปี 2564 ประมาณ 6% และสื่อที่ได้รับเงินโฆษณา 
เพ่ิมขึ้นสูงสุดคือ สื่อในโรงภาพยนตร์ ที่มีอัตราการเติบโต 
117%  

จากสถานการณ์โรคโควิด 19 ที่เริ่มคลี่คลาย ประชาชนออก
จากบ้านและวถิกีารดำ�เนนิชวีติของประชาชนเป็นปกตมิากขึน้ 

ที่มา: บริษัท เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำ�กัด
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สภาพการแข่งขันในปีทีLผ่านมา 

ในปี 2565 มีการถ่ายทอดสดการแขง่ขนักีฬารายการสําคญัๆ โดยสถานีโทรทศัน์ชอ่งตา่งๆ หลายรายการ ถงึแม้ทางชอ่งจะได้มี

การนําเสนอรายการใหมแ่ละสร้างคา่ความนิยมได้สงูดงักลา่ว แตก่ารถ่ายทอดสดรายการแขง่ขนักีฬาดงักลา่ว ได้รับความสนใจ

จากผู้ชมและมีคา่ความนิยมในชว่งเวลาที0ทําการถ่ายทอดสดที0สงูมาก ทําให้ชอ่งอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี มีคา่ความนิยมเฉลี0ยลดลง

จาก 0.591 ในปี 2564 มาอยูที่0 0.547 ในปี 2565  

 2561 2562 2563 2564 2565 

ความนิยมเฉลี0ย 0.313 0.355 0.585 0.591 0.547 

หมายเหต ุ: ข้อมลูความนิยมของผู้ชมทั0วประเทศ อายตุั Qงแต ่4 ปีขึ Qนไป จาก AGB Neilsen 

ในปี 2562 สถานีโทรทศัน์ที0ได้รับความนิยม 3 ลาํดบัแรก มีสว่นแบง่ผู้ชมเป็นสดัสว่น 53% ของผู้ชมทั0วประเทศ อายตุั Qงแต ่4 ปีขึ Qน

ไป (Nationwide 4+) แต่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื0อง จากการที0สถานีโทรทศัน์ลําดบัที0 4 ถึง 7 ได้รับความนิยมเป็นสดัส่วนที0

เพิ0มขึ Qน ทําให้แนวโน้มคา่ความนิยมของสถานีโทรทศัน์ 3 ลําดบัแรกดงักลา่วมีสว่นแบง่ผู้ชมลดลงไปที0 51% 48% และ 46% ในปี 

2563 ปี 2564 และ ปี 2565 ตามลําดับ ในขณะที0สถานีโทรทัศน์  ลําดับที0 4 ถึง 7 มีสัดส่วนค่าความนิยมเฉลี0ยของผู้ ชมทั0ว

ประเทศ อายตุั Qงแต ่4 ปีขึ Qนไป (Nationwide 4+) ในปี 2562 อยูที่0 29% เพิ0มขึ Qนไปที0 32% 34% และ 37% ในปี 2563 ปี 2564 และ 

ปี 2565 ตามลําดบั โดยในปี 2565 ช่องลําดบัที0 3 ข้างต้นมีลําดบัลดลงมาอยู่ลําดบัที0 4 และช่องลําดบัที0 4 ของปี 2564 มีลําดบั

ขยบัขึ Qนไปเป็นลําดบัที0 3 แทน 

 

 
ที0มา: บริษัท เอจีบี นีลเสน็ มีเดีย รีเสร์ิช (ประเทศไทย) จํากดั 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต 

ค่าความนิยมเฉลี่ยของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Rating Nationwide 4+)

ใกล้เคียงกับสถานการณ์ก่อนการเกิดการแพร่ระบาดของโรค 
โควิด 19 สำ�หรับในปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการซื้อสื่อโฆษณา 
อาจจะมีการขยายตัวไม่มากนัก เนื่องจากผู้ประกอบการภาค 
ธุรกิจได้รับผลกระทบจากต้นทุนต่างๆ ที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ค่าใช้จ่ายในการซื้อสื่อทีวีดิจิทัลจะยังคงครองส่วนแบ่งตลาด 
สงูทีส่ดุ เนือ่งจากเป็นสือ่ทีเ่ขา้ถงึผ้บูรโิภคได้ทัว่ถงึจำ�นวนมาก 
จึงทำ�ให้สถานีทีวีดิจิทัลทุกช่องยังต้องแข่งขันกันสูงในการ 
สร้างสรรค์ ผลิตและนำ�เสนอรายการที่สามารถดึงความสนใจ 
ของผู้ชม

มูลค่าเงินโฆษณาในประเทศไทย ปี 2565 จำ�นวนเงิน 118,678 ล้านบาท

	902 
	I n-Store

	7,730 
	 โรงภาพยนตร์

	3,456 
	 วิทยุ

	14,254 
	 สื่อนอกบ้าน และสื่อเคลื่อนที่

Source: Nielsen Advertising Information Service 
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26,623

3,049
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	26,623 
	 อินเตอร์เน็ต (DAAT)

	3,049 
	 งานสิ่งพิมพ์

	62,664 
	 ทีวี

ปี 2565

118,678 
ล้านบาท
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี มีการผลิตรายการต่างๆ และ 
นำ�ไปเผยแพร่บนช่องทางต่างๆ นอกเหนือจากรายการข่าว 
ที่เป็นรายการเด่นของช่อง ก็ยังมีรายการวาไรตี้ที่ได้รับความ
นิยมหลายรายการ เช่น รายการตามอำ�เภอจาน รายการ 
ชื่นใจไทยแลนด์ รายการซุปตาร์พาตะลุย รายการคู่ซ่าปลาไพ 
รายการโดนเทเซมาท่ีแพท เป็นต้น นอกจากน้ียังมีละคร 
และรายการกีฬา ท่ีได้ร่วมมือกับพันธมิตร เพ่ือผลิตและ 
นำ�เสนอรายการแก่ผู้ชม รวมถึงละครหรือซีรีส์วาย ซ่ึงเป็น 
คอนเทนต์แนวใหม่ในปี 2565 ท่ีผ่านมา เพ่ือขยายฐาน 
ผู้ชมของช่อง

รางวัลและความภาคภูมิใจ

ปี 2565 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิช่ัน จำ�กัด ได้รับรางวัล 
จากสถาบันต่างๆ ได้แก่ 

รางวัลกินรีทอง มหาชน คร้ังท่ี 7 ประจำ�ปี 2565 มี 
การประกาศรางวัลเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2565 ช่องอมรินทร์
ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัลรวม 2 รางวัล ดังนี้

1.	 รางวัลนักแสดงนำ�ชายยอดเยี่ยม ได้แก่ คุณศรราม 
เทพพิทักษ์ จากละครเรื่อง บังเกิดเกล้า 

2.	 รางวัลนักแสดงสมทบหญิงยอดเยี่ยม ได้แก่ คุณมรกต 
แสงทวีป จากละครเรื่อง ตะวันตกดิน

51G R O W I N G   T O G E T H E R     
T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



รางวัลพระพิฆเณศไอยรา ครั้งที่ 5 มีการประกาศรางวัลเมื่อ
วันที่ 6 มีนาคม 2565 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัล
รวม 2 รางวัล ดังนี้

1.	 รางวัลผู้ประกาศข่าวสาขารายการข่าวดีเด่น ได้แก่ 
คุณสถาปัตย์ แพทอง และคุณรังสิมา ศฤงคารนฤมิตร

2.	 รางวัลผู้สื่อข่าวสาขาสื่อมวลชนดีเด่น ได้แก่ คุณนภัส 
ปราณีตพลกรัง

รางวัล Star Media International Awards 2022 มี 
การประกาศรางวลัเม่ือวนัที ่27 มีนาคม 2565 ชอ่งอมรนิทรท์วี ี
34 เอชดี ได้รับรางวัลรวม 2 รางวัล ดังนี้

1.	 รางวัลสถานีโทรทัศน์ยอดเยี่ยมแห่งปี 

2.	 รางวัลละครสะท้อนสังคมยอดเยี่ยมแห่งปี ได้แก่ ละคร
เรื่อง ตะวันตกดิน

รางวัลมณีเมขลา คร้ังท่ี 3 ประจำ�ปี 2565 มีการประกาศ
รางวัลเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2565 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชด ี
ได้รับรางวัลนักแสดงสมทบหญิงดีเด่น ได้แก่ คุณเจณิสตา 
พรหมผดุงชีพ จากละครเรื่อง เพลงบินใบงิ้ว
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ธุรกิจจัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ และ Digital Content

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ดำ�เนินงานโดยผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท 
อมรนิทร ์บุค๊ เซ็นเตอร ์จำ�กดั กอ่ตัง้ขึน้เม่ือ พ.ศ. 2536 ปัจจุบนั 
ดำ�เนนิธรุกจิจดัจำ�หนา่ยสิง่พิมพ์ในรปูแบบตา่งๆ ทัง้ทีจั่ดพิมพ์ 
โดยบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)  
และสำ�นักพิมพ์ชั้นนำ�ต่างๆ มากกว่า 500 สำ�นักพิมพ์ บริษัท 
ก้าวเป็นผู้นำ�ในธุรกิจจัดจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ของประเทศไทย 
มีการกระจายสินค้าเข้าสู่ตลาดอย่างครบวงจร ทั้งในธุรกิจ 
ค้าปลีกหนังสือผ่านหน้าร้านในนาม “ร้านนายอินทร์”   
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มีรา้นนายอินทรเ์ปิดดำ�เนนิการอยู ่
จำ�นวน 114 สาขา และธุรกิจจัดจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ไปยัง 
รา้นหนงัสอืชัน้นำ�ทัว่ประเทศ รวมทัง้รา้นค้าในรปูแบบออนไลน ์ 
โรงเรียน หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนชั้นนำ�ต่างๆ 
ในรูปแบบสื่อหนังสือ นิตยสารที่เป็นตัวเล่ม และรูปแบบ 
สื่อดิจิทัล E-book, E-magazine 
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นอกจากนี ้ด้วยการดิสรปัตข์องเทคโนโลยแีละการแพรร่ะบาด
ของไวรสัโคโรนา ทำ�ใหปั้จจุบนัเกดิภาวะการแขง่ขนัของตลาด
หนังสือช่องทางออนไลน์ที่เข้มข้นขึ้น บริษัทจึงเพิ่มช่องทางให้
ผู้บริโภคเข้าถึงสิ่งพิมพ์รูปแบบต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว ผ่าน 
ระบบอีคอมเมิร์ซทาง www.naiin.com และแอปพลิเคชัน 
Naiin รวมไปถึงการตอบสนองการเรียนรู้แบบไร้ขีดจำ�กัด 
ในยุคสังคมดิจิทัล ซ่ึงมีจำ�นวนผู้เรียนผ่านช่องทางออนไลน์ 
สงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ผา่น www.primeskill.com แพลตฟอรม์
คอร์สเรียนออนไลน์คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ เป็นศูนย์รวม
ความรู้เพื่อเสริมทักษะทางอาชีพ การทำ�งาน ภาษา และการ 
พัฒนาตนเองในทุกด้าน และเดือนธันวาคม 2565 มีการ 
เปิดตวัเวบ็ไซตใ์หม่ชือ่ www.mareads.com แหลง่รวมนยิาย 

ในรูปแบบดิจิทัลในลักษณะอ่านเป็นรายตอน ที่มีทั้งงานจาก 
สำ�นักพิมพ์และนักเขียนทั่วไปได้เข้ามาเขียนงาน เป็นการ 
ต่อยอดธุรกิจคอนเทนต์ให้มีความหลากหลายครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัย 

ในปี 2565 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด ได้เข้าร่วม
ลงทุนกับบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด ผู้นำ�ในธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ธุรกิจนิยายออนไลน์ และธุรกิจมีเดีย 
ซ่ึงมีฐานลูกค้าอายุต่ำ�กว่า 25 ปี กว่า 10 ล้านราย บริษัท 
เลง็เหน็ถงึโอกาสในการรว่มมือกนัเพ่ือตอ่ยอดธรุกจิขยายฐาน
ลูกค้าและเพ่ิมผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ครอบคลุม
ตลาดยิ่งขึ้น

1.2.3 	ทรัพย์สินที่ ใช้ ในการประกอบธุรกิจ

มูลค่าทางบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่า 

ตามบัญชี 

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

ที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 166.63 ไม่มีภาระผูกพัน
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 56.40 ไม่มีภาระผูกพัน
เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 207.95 ไม่มีภาระผูกพัน
เครื่องมือเครื่องใช้ บริษัทเป็นเจ้าของ 13.85 ไม่มีภาระผูกพัน
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 24.57 ไม่มีภาระผูกพัน
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน ภายใต้สัญญาเช่า 

ทางการเงิน 3-4 ปี
0.33 

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 6.20 ไม่มีภาระผูกพัน
ยานพาหนะ ภายใต้สัญญาเช่า 

ทางการเงิน 3-4 ปี
2.40 

ระบบต่าง ๆ บริษัทเป็นเจ้าของ 5.29 ไม่มีภาระผูกพัน
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทเป็นเจ้าของ 12.24 ไม่มีภาระผูกพัน

1.2.4 	รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 - ไม่มี -

1.2.5 	งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 - ไม่มี -
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1.00%

1.3	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1	 โครงสร้างกลุม่บริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 998 ล้านบาท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นๆ

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
3,600 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจทีวีดิจิทัล

99.99%

99.99%
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 
50 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์
และ Digital Content

99.99%
บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
100 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
รักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
60 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจผลิต และจำ�หน่าย
หนังสือเล่ม และ Digital Content
ประเภท Light Novel และ Comic

46.00%
บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี 
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว 38 ล้านบาท
ดำ�เนินธุรกิจวิสาหกิจ
เพื่อสังคม-ขายสินค้าบริการ
ให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ
และการจัดการ25.10%

บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 
1.11 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจการศึกษา ให้บริการ
คอนเทนต์ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ
และธุรกิจโฆษณาผ่านเว็บไซต์
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ข้อมูลของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ที่กลุ่มบริษัทถือหุ้น
บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.00 มีดังนี้ 

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105555152069
ประเภทธุรกิจ ทีวีดิจิทัล
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 3,600,000,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 7/9 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์ 0 2422 9191 
เว็บไซต์ www.amarintv.com

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105536122664 
ประเภทธุรกิจ จัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์และ Digital Content
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 50,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 108 หมู่ 2 ถนนบางกรวย - จงถนอม ตำ�บลมหาสวัสดิ์  
อำ�เภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

โทรศัพท์ 0 2423 9999 
เว็บไซต์ www.amarinbooks.com

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105560184241
ประเภทธุรกิจ ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบรักษาความปลอดภัย 

ด้านสารสนเทศ
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

สถานที่ตั้ง 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 0 2422 9999 
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บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 46.00 มีดังนี้

ชื่อบริษัท บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105559143340
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายหนังสือเล่ม Digital Content ประเภท Light Novel, 

Comic 
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 60,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 7/129 อาคารเซ็นทรัลทาวเวอร์ปิ่นเกล้า ชั้น 22 ห้องเลขที่ DF22202 
ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท์ 0 2095 5602

กิจการอื่นที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.00 มีดังนี้

ชื่อบริษัท บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จำ�กัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105559068178
ประเภทธุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม-ขายสินค้า บริการให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ 

และการจัดการ
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 37,999,500 บาท มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 0 2785 5421

บริษัทร่วมที่บริษัทย่อยถือหุ้้นในสัดส่วนร้อยละ 25.10 มีดังนี้

ชื่อบริษัท บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105549140470
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการศึกษาให้บริการคอนเทนต์ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ และธุรกิจ

โฆษณาผ่านเว็บไซต์
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 1,111,100 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 152 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 29 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 0 2235 2451
เว็บไซต์ www.dek-d.com

1.3.2	 โครงสร้างการถือหุ้นแบบพีระมิดหรือการถือหุ้นไขว้ ในกลุ่มของบริษัท 

		  -ไม่มี-

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

		  -ไม่มี-
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1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

(1) ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 11 อันดับแรก วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด 602,427,400 60.346

2. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 138,387,052 13.863

3. นายระพี อุทกะพันธุ์ 40,283,711 4.035

4. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 36,671,791 3.673

5. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์ 21,095,900 2.113

6. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 15,500,000 1.553

7. นายสมชัย สวัสดีผล 15,000,000 1.503

8. นายพีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ 12,340,000 1.236

9. นายเฉลิมพล โสภณกิจการ 7,969,000 0.798

10. บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 6,449,473 0.646

11. นายศุภฤกษ์ มงคลสมัย 6,300,000 0.631

ยอดรวม 902,424,327 90.396

หมายเหตุ : 	1.	 ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2.	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 998,281,590 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 
 	 	 จำ�นวน 998,281,590 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
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(2) ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 	 35,998,920 	 99.9970

2. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 	 360 	 0.0010

3. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 	 360 	 0.0010

4. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 	 360 	 0.0010

ยอดรวม 	 36,000,000 	 100.0000

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 	 499,990 	 99.998

2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 	 5 	 0.001

3. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด 	 5 	 0.001

ยอดรวม 	 500,000 	 100.000

บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 	 9,999,998 	 99.99998

2. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 	 1 	 0.00001

3. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 	 1 	 0.00001

ยอดรวม 	 10,000,000 	 100.00000
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(3) ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 
มีข้อจำ�กัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) 
ไวร้อ้ยละ 30 ของทนุจดทะเบยีนชำ�ระแล้ว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 0.03 ของ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

(4)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’  

	 agreement)

	 -ไม่มี-

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
998,281,590 บาท และทุนชำ�ระแล้ว 998,281,590 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 998,281,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท โดยบริษัทมีหุ้นสามัญประเภทเดียว ไม่มีหุ้นบุริมสิทธิ 
และหลักทรัพย์ประเภทอื่น

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีการออกหุ้นบุริมสิทธิ 
ตราสารหนี้ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพที่อาจกระทบต่อสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
จ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 60  
ของกำ�ไรสทุธหิลังหกัภาษเีงินได้นติบิคุคล และทนุสำ�รองตา่งๆ 
ทั้งหมดในแต่ละปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำ�เป็น 
และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต เม่ือคณะกรรมการบรษิทั 
มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำ�ปีแล้วจะต้องเสนอขออนุมัติ 
ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ 
และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของ
บริษัทย่อยจะพิจารณาจากกำ�ไรสะสมหลังการตั้งสำ�รองตาม 
กฎหมายแล้ว และกระแสเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับ 
งบลงทนุของบรษิทัยอ่ย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอ 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตาม
ความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ

1.6.3 การจ่ายปันผลย้อนหลัง 5 ปีของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงานปี

2561 2562 2563 2564 25651

เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.07 0.12 0.12 0.19 0.29

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ตามงบการเงินรวมของ
บริษัท (ล้านบาท) 172.68 167.72 170.67 313.11 474.37

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำ�ไรสุทธิ
ของงบการเงินรวม 40.47% 71.43% 70.19% 60.58% 61.03%

1 เงินปันผลสำ�หรับรอบปี 2565 จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 27 เมษายน 2566
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2การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

2.1	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกและภายในที่ 
อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ จึงมีการบูรณาการ
ระบบงานด้านการกำ�กับดูแลองค์กร การบริหารความเสี่ยง 
และการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร 
(Governance, Risk and Compliance : GRC) รวมถึง
กำ�หนดนโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่พนักงาน 
ทกุคนตอ้งถอืปฏบิตั ิมีการจัดตัง้คณะทำ�งานบรหิารความเสีย่ง 
เพ่ือทำ�หนา้ทีใ่นการประเมิน กำ�กบัดูแล และตดิตามการบรหิาร
ความเสีย่งในภาพรวมใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ พรอ้มทัง้ปลูกฝงั
จิตสำ�นกึ สรา้งบรรยากาศและวฒันธรรมด้านการบรหิารความ
เสี่ยงให้แก่พนักงานทุกคน เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิผล จึงได้มีการเผยแพร่นโยบาย 
การบริหารความเส่ียงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th 

2.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ
บรษิทัวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึ 
แนวโนม้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม คู่แขง่ 
และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำ�หนดปัจจัยความเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทหรือ 
	 กลุ่มบริษัท

(1) ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ และธุรกิจจัดจำ�หน่าย

•	 ความเสี่ยงเก่ียวกับการขาดแคลนสินค้าและ

วัตถุดิบในการผลิต กระดาษเป็นวัตถุดิบที่สำ�คัญ
ที่ใช้ในการผลิตนิตยสาร หนังสือเล่ม และงาน
รับจ้างพิมพ์ วัฏจักรราคาของกระดาษจะแปรผัน
ตามภาวะความต้องการของตลาดและตามทิศทาง
ภาวะเศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา บริษัทใช้วิธีการสั่งซื้อ
กระดาษที่ใช้ในการผลิตนิตยสารและหนังสือเล่ม 
ซ่ึงสามารถทราบชนิดและปริมาณการใช้ได้ล่วงหน้า 
โดยสั่งจองล่วงหน้าจากผู้ค้ากระดาษรายใหญ่ ซึ่งม ี

กำ�ลังการผลิตกระดาษสูงสุดในประเทศ และการสั่ง
ซ้ือกระดาษจากต่างประเทศจากผู้นำ�เข้ารายใหญ่
มากกวา่ 3 ราย จึงไม่มีความเสีย่งด้านการขาดแคลน
วัตถุดิบหลัก (กระดาษ) สำ�หรับแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ
อ่ืน บรษิทัมีคณะกรรมการคัดเลอืกแหลง่จัดซ้ือจดัหา
ผูจ้ำ�หนา่ยวตัถดิุบหลักและวตัถดิุบรองได้ เพ่ือสำ�รอง
การสูญเสียผู้จำ�หน่ายหลักไป

• 	 ความเสีย่งดา้นรายไดโ้ฆษณา อุตสาหกรรมโฆษณา
สามารถสะท้อนถึงสภาวะเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี 
หากเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ ผู้บริโภคจะชะลอ
การสั่งซ้ือ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผู้ผลิตสินค้าและ 
บริการ ที่ต้องพิจารณางบประมาณด้านโฆษณา
ประชาสัมพันธ์อย่างระมัดระวัง โดยเลือกใช้สื่อที่
ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น ที่ผ่านมาบริษัท 
ได้ทำ�การรักษาส่วนแบ่งการตลาด และพัฒนานิตยสาร 
ให้ที่ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคในอันดับต้นๆ  
พร้อมกับปรับเปลี่ยนวิธีการโฆษณาที่หลากหลาย  
รวมถึงการนำ�เสนอสื่อดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อโฆษณา 
บนเว็บไซต์  และสื่อทางโซเชียลมีเ ดียต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการให้ลูกค้าได้รับผล
ตอบแทนทีคุ้่มค่ามากทีส่ดุ เม่ือเกดิการเปล่ียนแปลง
ทางภาวะเศรษฐกิจ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้
โฆษณาของบริษัทมากนัก

• 	 ความเสี่ยงด้านลิขสิทธิ์ เนื่องจากบริษัทมีการผลิต
นิตยสารและหนังสือเล่มที่ต้องแข่งขันด้วยเนื้อหา
สาระ และการจัดทำ�รูปเล่มที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
ออกสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง จึงได้รับความไว้วางใจ
จากนักเขียนหลายรายให้เป็นผู้ดำ�เนินการจัดพิมพ์
และจัดจำ�หน่าย โดยเนื้อหาสาระอันหลากหลาย 
ได้มาจากการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จากภายในองค์กรของ 
บรษิทั และจากการคัดสรรจากภายนอกทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดซ้ือลิขสิทธิ์จากเจ้าของ 
ลิขสิทธิ์โดยตรง หรือผ่านตัวแทนที่ได้รับลิขสิทธิ์ 
อยา่งถกูตอ้ง ด้วยการทำ�สญัญาเป็นลายลกัษณอั์กษร 
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อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ภายใต้เง่ือนไขและ 
รายละเอียดของสัญญาที่ชัดเจน เป็นธรรม และ
โปร่งใส จึงไม่มีความเสี่ยงด้านลิขสิทธิ์ 

• 	 ความเสีย่งเก่ียวกับอุตสาหกรรมสิง่พมิพ ์บรษิทัได้
ลงทุนสร้างโรงพิมพ์เป็นของตัวเอง มีการลงทุนและ
พัฒนาเทคโนโลยีการพิมพ์อย่างต่อเนื่อง สามารถ
รองรบัการผลติสิง่พิมพ์ของบรษิทัอันได้แก ่นติยสาร  
หนงัสอืเล่ม และงานรบัจ้างพิมพ์ทัว่ไปได้อยา่งเตม็ที ่
บริษัทสามารถบริหารจัดการต้นทุนการผลิตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และกำ�หนดระยะเวลาได้อย่าง
แน่นอน จึงไม่มีความเสี่ยงด้านกำ�ลังการผลิต และ
สถานที่ผลิตงานพิมพ์คุณภาพ

• 	 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
เนือ่งจากปัจจุบนั หนงัสอืหรอืเอกสารอิเลก็ทรอนกิส ์
(e-Book) ทีผู่อ่้านสามารถอ่านผา่นทางอินเทอรเ์นต็ 
หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอ่ืนๆ ได้เข้ามา
ทดแทนอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ บริษัทได้ตระหนักและ
ใหค้วามสำ�คัญ จึงมีการพัฒนาแพลตฟอรม์ใหล้กูค้า
มีทางเลือกในการอ่าน ทำ�ให้สามารถลดความเส่ียงได้

• 	 ความเสี่ยงในเร่ืองช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
เนื่องจากปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
อย่างรวดเร็ว ในธุรกิจค้าปลีกมีการแข่งขันในการสร้าง 
ทางเลือกให้กับผู้บริโภค ทำ�ให้พฤติกรรมผู้บริโภค
มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บริษัทจึงต้องทำ�ให้ 
แน่ใจได้ว่า ช่องทางการจำ�หน่ายของบริษัทมีความ 
หลากหลาย มากเพียงพอ และเหมาะสมที่จะรองรับ
พฤตกิรรมและความตอ้งการของลูกค้าได้ตลอดเวลา 
รวมถึงมีการพัฒนาช่องทางการจำ�หน่ายรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ทันเวลา 

(2)	 ความเสี่ยงธุรกิจทีวีดิจิทัล

• 	 ความเสี่ยงในเรื่องของใบอนุญาต บริษัท อมรินทร์ 
เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับใบอนุญาต
ให้ใช้คล่ืนความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ 
ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบ 
ความคมชัดสูง การดำ�เนินการดังกล่าวต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากหน่วยงานราชการ โดยใบอนุญาต 
ดังกล่าวมีระยะเวลา 15 ปี ตลอดระยะเวลาการ 
ดำ�เนินการภายใต้ใบอนุญาตข้างต้นจะต้องมีการ

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของราชการอย่างเคร่งครัด 
จากการที่ฝ่ายบริหารมีการกำ�หนดกรอบการปฏิบัติ
งานต่าง ๆ ให้แก่ฝ่ายปฏิบัติงาน อีกทั้งที่ผ่านมา 
การดำ�เนินการต่าง ๆ ของฝ่ายปฏิบัติงานมีการ 
ดำ�เนินการอย่างมีแบบแผนตามที่กำ�หนดไว้ จึง 
คาดว่าความเสี่ยงในเรื่องใบอนุญาตจะถูกจำ�กัดไว้ 
ในระดับหนึ่งเท่านั้น

(3)	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

• 	 ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำ�ระหนี้ของ

ลูกหนี้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงด้านความสามารถ
ในการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้การค้า แต่บริษัทได้มี 
มาตรการรองรับความเส่ียงดังกล่าวด้วยการคัดเลือก 
ลูกค้าที่มีศักยภาพ และมีหลักประกันสำ�หรับลูกค้า
รายใหม่ กำ�หนดวงเงิน (Credit Line) และระยะเวลา 
การให้วงเงิน (Credit Term) ให้ลูกค้าแต่ละราย 
อย่างเหมาะสมชัดเจน รวมไปถึงการบริหารจัดเก็บ 
หนี้อย่างใกล้ชิดและรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้า 
อย่างต่อเนื่อง

• 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัทอาจมีความ
เสีย่งจากการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้ของสถาบนั
การเงินในการบริหารจัดการทางการเงิน ซ่ึงบริษัท
มีนโยบายการเงินที่ชัดเจนสอดคล้องต่อการดำ�เนิน 
ธรุกจิ โดยการจัดหาเครือ่งมือทางการเงินทีเ่หมาะสม 
ภายใต้ต้นทุนการดำ�เนินงานที่ต่ำ�ที่สุด และไม่มี
นโยบายที่จะถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพ่ือ
การเก็งกำ�ไร หรือการค้าที่ขัดกับธุรกิจของบริษัท

• 	 ความเสีย่งจากอัตราแลกเปล่ียน บรษิทัอาจมีความ 
เสี่ยงจากการชำ�ระหนี้ค่าเครื่องจักร ค่าวัตถุดิบ 
และค่าลิขสิทธ์ิท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แต่บริษัทมี 
นโยบายป้องกันความเส่ียงดังกล่าวด้วยการทำ�สัญญา 
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือลดความเส่ียง 
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

(4)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย  

	 ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

บริษัทให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมาย 
และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ ในบางชว่งเวลา
อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ข้อบังคับ กฎหมาย และ
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กฎระเบียบ ซ่ึงเป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อบริษัท ชื่อเสียง การเสียโอกาสทางธุรกิจ หรือการลงโทษ 
และค่าปรับ หากบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตาม 
ไม่ครบถ้วน จึงกำ�หนดให้มีการติดตามนโยบายของภาครัฐ  
ขอ้บงัคับ กฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งสม่ำ�เสมอ
และหากพบว่ามีการเปล่ียนแปลงข้อกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจให้รายงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบรับทราบ 

(5)	 ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• 	 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) จากการที่อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  
อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ความ
เป็นอยู่ของชุมชน เกษตรกร สัตว์ ป่าไม้ รวมถึง 
โครงการป่าปลูกต้นไม้เพ่ือผลิตกระดาษ ซ่ึงเป็น
หนึ่งในวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตของบริษัท 
อาจจะเกดิภาวะขาดแคลนในอนาคต จึงมีมาตรการ
รองรับโดยกำ�หนดนโยบายในการจัดหาวัตถุดิบ
กระดาษจากคู่ค้าหลากหลายภูมิภาค เพ่ือกระจาย
ความเสี่ยง และสนับสนุนคู่ค้าที่ใช้ระบบป่าปลูกและ
มีกระบวนการที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ

• 	 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ประชากร ในสภาวะปัจจุบันหลายภาคส่วนได้เริ่ม
ตระหนกัและเหน็ความสำ�คัญของการกา้วเขา้สูส่งัคม 
สูงอายุ และสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 
และเด็กเกิดใหม่ลดลง ส่งผลให้เกิดความไม่สอดคล้อง 
ระหว่างอุปสงค์และอุปทานของแรงงานด้านอายุใน 
ระยะยาว และสง่ผลตอ่การขยายผลิตภัณฑท์ีเ่กีย่วกบั 
เด็กและเยาวชน บริษัทมีมาตรการรองรับโดย 
ปรับแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับโครงสร้างประชากร
ที่เปลี่ยนแปลง โดยดำ�เนินการวิจัยและสำ�รวจความ
ต้องการของผู้บริโภคเป็นประจำ� และวางแผนด้าน
แรงงานโดยเปิดโอกาสให้กับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ
และมีประสบการณ์เข้ามาทำ�งานในตำ�แหน่งงาน 
ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ผู้สูงอายุได้มีงานทำ� และเป็นการสร้างหลักประกัน 
ที่มั่นคงด้านรายได้

(6)	 ความเสี่ยงด้านที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

• 	 ความเสี่ยงด้านการรักษาความปลอดภัยทางด้าน

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตามประกาศพระราช 
บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
หากไม่ปฏิบัติตามอาจจะถูกฟ้องร้องจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกละเมิดสิทธิ และหากพบว่า
ข้อมูลส่วนบุคคลมีการรั่วไหล อาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการดำ�เนินธุรกิจและชื่อเสียงความน่าเชื่อถือของ
บรษิทั จึงมีมาตรการรองรบัโดยกำ�หนดนโยบายการ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และระเบียบการปฏิบัติ
ของการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งมีการ
ตรวจประเมินการปฏิบัติตามมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบคุคล และแตง่ตัง้เจ้าหนา้ที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ 
แก่ผู้บริหารและพนักงานให้ถือปฏิบัติ 

• 	 ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์จากการ

เพิ่มขึ้นของการพึ่งพาเทคโนโลยีของธุรกิจ จาก 
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี ทำ�ให้ 
บริษัทต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมากขึ้น 
เพ่ือใหเ้กดิความรวดเรว็ เขา้ถงึง่าย และสะดวกในการ 
ดำ�เนินงาน จึงอาจถูกโจรกรรมข้อมูลและถูกโจมตี
ทางไซเบอร์ เกิดการรั่วไหลของข้อมูล อาจส่งผล
ให้การปฏิบัติงานของบริษัทหยุดชะงัก หรือชื่อเสียง
ของบริษัท บริษัทจึงมีมาตรการรองรับโดยกำ�หนด
นโยบายทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และระเบยีบ
ปฏิบัติการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ กำ�หนดระบบ
การควบคุมการเข้าถึงระบบงานต่างๆ (Access 
Control Policy) มีมาตรการติดตามและเฝ้าระวัง
การคุกคามทางไซเบอร ์รวมถงึกำ�หนดใหมี้การตรวจ
ประเมินการปฏิบัติตามแผนการสำ�รองข้อมูลของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดอบรมให้ความ
รู้ในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องให้แก่พนักงาน

• 	 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

อุบัติใหม่อ่ืนๆ ในอนาคต จากการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
นับตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน ได้สร้างผลกระทบ 
อย่างรวดเร็วและรุนแรง ส่งผลให้เศรษฐกิจทั่วโลก 
หยุดชะงัก หลายประเทศมีการล็อกดาวน์ รวมถึง 
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ประเทศไทย จำ�เป็นต้องมีการเตรียมการวางแผน 
เพ่ือรับมือกับโรคอุบัติใหม่อย่างรอบด้านที่อาจจะ 
เกิดขึ้นใหม่ในอนาคต จึงมีมาตรการรองรับโดย 
กำ�หนดแผนฉุกเฉินการรับมือหากเกิดสถานการณ์ 
ที่ไม่ปกติ (Contingency Plan) สื่อสาร สร้างความ 
ตระหนัก ความรู้และความเข้าใจให้กับพนักงาน 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการกระบวนการผลิตแบบแบ่งกลุ่ม 
แบ่งกะการทำ�งาน และจดัให้มชี่องทางการซื้อสินคา้ 
หรือการให้บริการทีห่ลากหลายและสะดวกกับลูกคา้ 
เช่น ออนไลน์ อีคอมเมิร์ซ และแอปพลิเคชันต่างๆ 
เพ่ือรักษาความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• 	 ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงทางภมูริฐัศาสตร์ 
จากการเปล่ียนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์อาจส่งผล 
กระทบตอ่การขาดแคลนพลงังาน ขาดแคลนวตัถดิุบ 
และเกิดความผันผวนของค่าเงิน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับ 
ความต้องการนำ�เข้าจากต่างประเทศ ส่งผลต่อ 
การดำ�เนินงานของบริษัท จึงมีมาตรการรองรับโดย
กำ�หนดให้มีการติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ 
อย่างต่อเนื่อง กระจายการซ้ือวัตถุดิบจากภูมิภาค 
ต่างๆ ทั่วโลก ติดตามศึกษานวัตกรรมใหม่ และ
กำ�หนดแผนการบริหารทางการเงิน เพ่ือรองรับ 
หากเกิดภาวะค่าเงินผันผวน

2.2.2	 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุน 
	 ของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด ถือหุ้น 
ในบริษัทจำ�นวน 602,427,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60.346  
ของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่ายทั้งหมดของบริษัท จึงทำ�ให้ผู้ถือหุ้น 
ดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด 
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งต้ังกรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอ่ืน 
ที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่ 
กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถ 
รวบรวมคะแนนเสยีง เพ่ือตรวจสอบหรอืถว่งดุลเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ 
รายใหญ่เสนอได้ 

อยา่งไรกดี็ ด้วยโครงสรา้งการจัดการของบรษิทั ประกอบด้วย
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยแต่ละ
คณะมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่อย่างชัดเจน ทำ�ให้
ระบบการทำ�งานของบรษิทัมีความเป็นมาตรฐาน โปรง่ใส และ
สามารถตรวจสอบได้ พรอ้มทัง้โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั
ยังประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และสามารถสอบทานการทำ�งานของบริษัทให้
มีความโปรง่ใส นอกจากนี ้บรษิทัมีระเบยีบปฏบิตักิรณทีีมี่การ
ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 
อำ�นาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอำ�นาจในการ 
ทำ�รายการนั้นๆ พร้อมท้ังบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลรายการ 
เก่ียวโยงตามข้ันตอนตามกฎหมาย หรือระเบียบต่างๆ ที่ 
หน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด ซึ่งเป็นแนวทางช่วยลด 
ผลกระทบจากความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว 

2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  
	 (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

	 -ไม่มี-
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บริษัทมีความมุ่งม่ันในการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
ภายใตก้รอบแนวทางการกำ�กบัดูแลกจิการ โดยได้มีการพัฒนา 
ในการนำ�เสนอข้อมูลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย ์มาเป็นแนวทางในการจัดทำ�รายงาน ซ่ึง
บรษิทัจะยงัคงดำ�เนนิการอยา่งมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากลยิ่งขึ้นต่อไป

3.1 	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความ 
	 ยั่งยืน 
บรษิทัได้กำ�หนดนโยบายการพัฒนาความยัง่ยนื โดยพิจารณา
จากพันธกจิขององค์กรทีก่ำ�หนดไวว้า่ “เราทำ�งานเพ่ือความสขุ 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม” โดยมีเป้าหมายการเติบโตที่
สมดุลทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม ภายใต ้
หลักการกำ�กับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียในทุกกระบวนการ ดำ�เนินธุรกิจท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
รวมทั้งได้นำ�หลักสากลด้านความยั่ งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีการ
เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้ากับนโยบายและ 
เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กร โดยในปี 
2565 คณะกรรมการบรษิทักำ�หนด “นโยบายการบรหิารจดัการ 
ความยั่งยืน” ของกลุ่มบริษัทขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการบริหาร
จัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงกรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมีหนา้ทีส่นบัสนนุและปฏบิตังิาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ นโยบายและแนว
ปฏิบัติได้เปิดเผยในหัวข้อ “การพัฒนาความยั่งยืน” บน
เว็บไซต์บริษัท https://amarin.co.th/sustainability

เป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน 

ของกลุ่มอมรินทร์ 

“เราทำ�งานเพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม”

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

จากพันธกิจขององค์กร ได้แสดงถึงความมุ่งหวังในอนาคต 
ของผู้บริหารที่ต้องการสร้างความสุข การเติบโต และส่งผล 
ให้สังคมมีความเป็นอยู่ดี จึงได้กำ�หนดเป้าหมายในการ 
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ มิติ 
สิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ ภายใตก้ารกำ�กบัดูแลกจิการ 
ที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดี

การได้มาและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สร้างสังคมดี

มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการสร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วม
ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  
และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ

บริษัทได้กำ�หนดให้มีการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมาย 
ด้านความยั่งยืนของบริษัท โดยจะนำ�เสนอที่ประชุมคณะ
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการ 
บริษัท เพื่อพิจารณาเป็นประจำ�ทุกปี

3
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3.2 	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1	 ห่วง โ ซ่คุณค่ าของธุรกิจที่ ยั่ งยืนของบริษัท  
	 (Value chain)

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารห่วงโซ่ทางธุรกิจเพ่ือการ
เติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างคุณค่าแก่สังคม ภายใต้แนวคิด
ของบริษัท “เราทำ�งานเพ่ือความสุขและความรุ่งโรจน์ของ
สังคม”

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของ 
	 ธุรกิจ

บริษัทได้วิเคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญท่ีได้รับผลกระทบ 
ทัง้เชงิบวกและเชงิลบจากการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั โดยรบัฟัง 
ความคิดเห็น ความคาดหวัง ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย  
เพ่ือนำ�ประเด็นมากำ�หนดเป็นแนวทางในการปฏบิตัติอ่ผูมี้สว่น 
ได้เสียอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทจะนำ�มาพิจารณาประเมิน 
ระดับความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสาระสำ�คัญ  
(Material Topics) ซึ่งจะดำ�เนินการประเมินความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียด
สรุปดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

ผู้ถือหุน้/นกัลงทุน •	การเติบโตของผลประกอบ
การอย่างต่อเนื่อง

•	มีการบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	เ ปิด เผยข้อ มูลที่ เ พียงพอ 
ถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา

•	วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และ
วางแผนการจัดการงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำ�หนด

•	ทบทวนแผนการดำ�เนนิธรุกจิใหมี้ความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และ
การกำ�กับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างผล
ตอบแทนได้อย่างยั่งยืน

•	เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญตามแนวทางกฎ
ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

•	การประชุมสามัญประจำ�ปี

•	แบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจำ � ปี  (แบบ 56-1  
one Report)

•	www.amarin.co.th 

Amarin
Value Chain

การจัดซื้อ
จัดหา

กระบวนการผลิต
สินค้า/บริการ

การขนส่ง
สินค้า/บริการ

ลูกค้า/บริการ
หลังการขาย

การตลาด 
และการขาย
สินค้า/บริการ

Omni Media
Omni Channel

ON PRINT

ONLINE

ON SHOP

ON AIR

ON GROUND

ผู้มีส่วนได้เสีย

4. คู่ค้า/พันธมิตรธุรกิจ

2. พนักงาน6. สถาบันการเงิน

7. ชุมชน/สังคม

5. คู่แข่งทางการค้า

1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

3. ลูกค้า
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

พนักงาน •	ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม

•	มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ
การงานและได้รับการพัฒนา
ความรู้

•	มีคุณภาพชีวิตในการทำ�งาน 
ที่ ดี และมีความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน

•	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เท่าเทียม

•	ให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ 
ก า รแพร่ ร ะบ าดของ โ รค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

•	ดูแลค่าตอบแทน และจัดหาสวัสดิการ
และสทิธปิระโยชนต์า่งๆ เทยีบเคียงกบั
อุตสาหกรรมเดียวกัน

•	จัดทำ�แผนการฝึกอบรมที่เหมาะสม
และจำ�เป็น เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
ความรู้ให้กับพนักงานแต่ละสายงาน

•	ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ 
หลักเกณฑ์ด้านสิทธิมนุษยชน

•	กำ�หนดแนวปฏิบัติการทำ�งานด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และ
ติดตามให้ มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด

•	กำ�หนดมาตรการการป้องกันให้กับ
พนกังาน และมกีารจดัการตรวจหาเชื้อ 
COVID-19 แบบ On-site ณ สถาน
ที่ทำ�งาน รวมถึงจัดหา ATK ให้กับ
พนักงาน เพ่ือทำ�การตรวจหาเชื้อตาม
มาตรการที่กำ�หนด

•	สื่อสารจริยธรรมธุรกิจที่ให้กับพนักงาน
เพื่อรับทราบแนวปฏิบัติ

•	มี ก า รป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ที่บริษัทกำ�หนดเป็นประจำ�
ทุก 6 เดือน และประจำ�ปี 
และสำ�รวจความพึงพอใจ 
แ ล ะ ค ว า มผู ก พั น ข อ ง
พนักงานที่มีต่อองค์กร

•	การประชุมภายในฝ่ายงาน

•	จัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน

•	แจ้งข่าวสาร ประกาศ และ
ประชาสมัพันธผ์า่นชอ่งทาง
ต่างๆ ขององค์กร ได้แก่  
ระบบการสื่อสารภายใน  
อินทราเน็ต อีเมล เว็บไซต์

ลูกค้า •	สินค้าและบริการมีคุณภาพ
และจัดส่งมอบตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า

•	ราคาสิน ค้ าและบริ การที่  
เป็นธรรมและเหมาะสม

•	การบริการหลังการขาย และ
การตอบสนองต่อปัญหาหรือ
ขอ้รอ้งเรยีนด้วยความรวดเรว็
และเอาใจใส่

•	ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าอย่าง
มีประสิทธิภาพพร้อมรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
ของลูกค้า

•	สร้างสรรค์และพัฒนาสินค้าและบริการ
ให้มีคุณภาพ มีความหลากหลาย เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

•	ระบบมาตรฐานสากล เช่น ISO9001, 
BRCGS Packaging ISSUE6, FSC 

•	ปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิ โดยคำ�นงึถงึ 
ผลประโยชน์ของลูกค้า และปฏิบัติต่อ
ลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
และจัดเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็น 
ความลับ

•	เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีนของลกูค้า เพ่ือ
นำ�มาปรบัปรงุการดำ�เนนิงานใหดี้ยิง่ขึน้

•	การประชุมหรือการเข้า
พบปะลกูค้าเป็นประจำ�ตาม
แผนงาน

•	มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ 
เ พ่ือรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 
ของลูกค้า ผ่านทางโทรศัพท์ 
อีเมล และเว็บไซต์

•	การสำ�รวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า

•	การทำ�กิจกรรมร่วมกับ
ลูกค้า

•	การเยี่ยมชมโรงงาน
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สำนักกฎหมาย และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
Stamp



ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

คู่ค้า/พันธมิตร

ทางธุรกิจ

•	การคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นธรรม
และโปร่งใส ไม่ผูกขาดหรือ
กีดกันทางการค้า

•	ปฏิบัติตามเง่ือนไขการชำ�ระ
เงินที่ตรงเวลาตามสัญญาที่
ได้ตกลงกัน

•	รว่มสรา้งการเตบิโตและความ 
ม่ันคงในการดำ�เนินธุรกิจ
ระยะยาว

•	ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม  
เสมอภาค โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้  
โดยไม่มีการกีดกันทางการค้า ตาม 
จรรยาบรรณคู่ค้า

•	ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และสัญญาที่ ได้ตกลงร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและ
ความน่าเชื่อถือในความสามารถชำ�ระ
หนี้ขององค์กร และรักษาสัมพันธภาพ 
ที่ยั่งยืน

•	มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อ
เสนอแนะ และข้อร้องเรียน กรณีพบ
การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่โปร่งใสและ/หรือ
ไม่เป็นธรรม

•	ให้คำ�แนะนำ�ในการปรับปรุงคุณภาพ 
สนิค้าของคู่ค้าใหต้รงกบัความตอ้งการ
ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น ภายในกรอบของ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ

•	การประชมุรว่มกนักบัคู่ค้า/
พันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำ�งาน และร่วมพัฒนา
คุณภาพสินค้าและบริการ

•	จรรยาบรรณคู่ค้า
•	นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement)

•	มีช่องทางการติดต่อเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็น ข้อ
เสนอแนะ และข้อร้องเรียน
ของคู่ค้า ผ่านการประชุม 
โทรศัพท์ อีเมล เว็บไซต์ 
และอื่นๆ

•	กิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับ
คู่ค้า

คู่แข่งทางการค้า •	ปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของ
การแข่งขันที่เป็นธรรม

•	ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยข้อมูลที่บิดเบือน

•	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต 

•	ดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมีจรยิธรรม ตามหลัก
จริยธรรมธุรกิจ

•	การดำ�เนินงานทางธุรกิจ  
ภายในกรอบของจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ

•	ช่องทางการสื่อสารข้อมูล 
และรับฟังความคิดเห็น 
ข้อร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ 
โทรศัพท์ อีเมล และจดหมาย

สถาบันการเงิน •	สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข้อตกลงของสัญญา

•	การบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ภายใต้หลัก
บรรษัทภิบาล

•	ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงของ
สัญญาอย่างเคร่งครัด

•	เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

•	ก า รพบป ะติ ด ต่ อ ผ่ า น 
ผู้บริหารและฝ่ายการเงิน

•	ช่องทางสื่อสารข้อมูล ผ่าน
โทรศพัท ์อีเมล การประชมุ 
จดหมาย และอื่นๆ

สังคม/ชุมชน •	ดำ�เนินธุรกิจไม่ก่อให้เกิดผล 
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม

•	สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

•	ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	ดำ�เนินโครงการและจัดกิจกรรม CSR 
ใหก้บัชมุชนและสงัคม เพ่ือสง่เสรมิการ
เติบโตของเศรษฐกิจชุมชน และสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนในชุมชน

•	กำ�หนดแนวปฏิบัติเพ่ือลดผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

•	การพบปะ พูดคุย และ
ดำ�เนินกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน

•	ช่องทางการสื่อสารข้อมูล 
และรับฟังความคิดเห็น 
ข้อร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ 
โทรศัพท์  อี เมล  และ
จดหมาย
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3.2.3 	กำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ในปี 2565 บริษัทได้พิจารณาประเด็นความยั่งยืนที่สำ�คัญ
จากการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  
ท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยอ้างอิงตามกรอบของ Global 
Reporting Initiative (GRI) ซึ่งได้ข้อมูลจากการประชุม
หรือกิจกรรมจากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือนำ�มา
วเิคราะหล์ำ�ดับความสำ�คัญในการจัดการด้านความยัง่ยนืของ
องค์กร ตามขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนประเมินประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน

•	 การระบุประเด็นสำ�คัญ (Identification)

	 คณะทำ�งานได้รว่มกนัแสดงความคิดเหน็เพ่ือระบปุระเด็น
ด้านความยั่งยืน ที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ โดย
เป็นการรวบรวมประเด็นจากประสบการณ์ที่ได้พบเจอ 
เหตกุารณต์า่งๆ ทีเ่กดิขึน้ แบบสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ การสำ�รวจ
ความพึงพอใจของพนักงาน และการประเมินความเสี่ยง
ขององค์กร 

•	 การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ (Prioritization)

	 นำ�ประเด็นสำ�คัญที่ได้มาทำ�การวิเคราะห์และจัดอันดับ
ความสำ�คัญ โดยจัดทำ�ตารางระดับความสำ�คัญ (Mate-
riality Matrix) และนำ�เสนอขอความเห็นชอบต่อผู้บริหาร 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการแต่ละโครงการ และให้ฝ่าย
ที่รับผิดชอบดำ�เนินการต่อไป

•	 การทวนสอบประเด็นสำ�คัญ (Validation)

	 บริษัทพิจารณาประเด็นสาระสำ�คัญที่ได้จากการจัดลำ�ดับ 
เพ่ือกำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนและขอบเขต
การนำ�เสนอขอ้มูลใหค้รอบคลมุประเด็นสำ�คัญทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทั้งทบทวนความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่จะ 
นำ�เสนอในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี

•	 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

	 บริษัทพิจารณาการพัฒนากระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วน 
ได้เสยีทกุปี เพ่ือใหไ้ด้ประเด็นทีผู่มี้สว่นได้เสยีได้รบั รวมถงึ 
ทราบความตอ้งการและความคาดหวงัในการดำ�เนนิงาน 
ต่างๆ โดยกระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียได้มีการ
จัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบตามความ
เหมาะสมของผู้มีส่วนได้เสียนั้นๆ ซ่ึงการได้รับทราบ
ประเด็นทีแ่ทจ้รงิจะนำ�ไปสูก่ารปรบัปรงุการบรหิารจดัการ
ที่มีประสิทธิภาพ

ผลการจัดลำ�ดับประเด็นสาระสำ�คัญต่อความยั่งยืนของ

บริษัทในปี 2565

ประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อบริษัท
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1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงคู่ค้า 
2.	 การบริหารความเสี่ยง 
3.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 
4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
5.	 การพัฒนาส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ 
6.	 การดำ�เนินงานเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
7.	 การจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน 
8.	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน 
9.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
10.	 การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม
11.	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
12.	 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน

•	 ด้านบรรษัทภิบาล/เศรษฐกิจ•	 ด้านสิ่งแวดล้อม•	 ด้านสังคม

สูง
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มติเิศรษฐกจิ/บรรษัทภบิาล :  
1. การกํากบัดแูลกิจการที=ดี 
2. การบริหารจดัการความเสี=ยง 
3. การปฏิบตัติามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล 
4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. การพฒันาและสง่เสริม

นวตักรรมทางธรุกิจ 
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1. การปฏิบตัด้ิานแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
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3. การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
4. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
5. การมีสว่นร่วมพฒันาสงัคม 
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1. การกํากับดูแลกิจการที1ดีรวมถึงคู่ค้า

2.  การบริหารความเสี1ยง

3.  การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

4.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

5.  การพัฒนาส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ

6.  การดําเนินงานเพื1อลดผลกระทบต่อสิ1งแวดล้อม

7.  การจัดการพลังงานอย่างยั1งยืน
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    ด้านสิ1งแวดล้อม

    ด้านสังคม
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4.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

5.  การพัฒนาส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ

6.  การดําเนินงานเพื1อลดผลกระทบต่อสิ1งแวดล้อม

7.  การจัดการพลังงานอย่างยั1งยืน

8.  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

9.  การเคารพสิทธิมนุษยชน

10. การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

12. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชม

      

     ด้านบรรษัทภิบาล

    ด้านสิ1งแวดล้อม

    ด้านสังคม
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ได้มีการจดัช่องทางการสื=อสารที=หลายหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของผู้ มีส่วนได้เสียนั Lนๆ ซึ=งการได้รับ

ทราบประเดน็ที=แท้จริงจะนําไปสูก่ารปรับปรุงการบริหารจดัการที=มีประสทิธิภาพ 

ผลการจดัลาํดบัประเดน็สาระสาํคัญต่อความยั8งยนืของบริษัทในปี 2565 

                
 

สรุปประเดน็การดาํเนินการเพื.อการพัฒนาอย่างยั.งยืนในปี 2565 

              
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนินงานด้านความยั2งยืนที2สาํคัญ ในปี 2565 

G: ด้านการกาํกับดแูล 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน ปี 2565 
 2563 2564 2565 

ไมมี่การร้องเรียนจากการปฎิบตัติามจรรยาบรรณทางธรุกิจ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 
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ประเด ็นท ี0ม ีความส ําค ัญต ่อบร ิษ ัท
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ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนที่สำ�คัญในปี 2565

E: ด้านสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ปี 2565
ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2565

ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยสินค้าขาย ร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 12
ลดปริมาณการใช้น้ำ�ประปาต่อหน่วยสินค้าขาย ร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 6
อัตราการใช้น้ำ�มันเพื่อขนส่งต่อหน่วยสินค้าขาย ไม่เกิน 0.050 (บาท/ชิ้น) 0.033 (บาท/ชิ้น)

S: ด้านสังคม

เป้าหมาย ปี 2565
ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2565

ไม่มีกรณีหรือประเด็นร้องเรียนกรณีการปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความไม่เป็นธรรม ไม่มีการร้องเรียน
ไม่มีกรณีหรือประเด็นร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนจากภายในและภายนอก ไม่มีการร้องเรียน
ไม่มีกรณีหรือประเด็นร้องเรียนหรือเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการปฏิบัติงาน ไม่มีการร้องเรียน

ความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85

G: ด้านการกำ�กับดูแล

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดำ�เนินงานปี 2565

2563 2564 2565

ไม่มีการร้องเรียนจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ไม่มีข้อร้องเรียนจากการคอร์รัปชัน ไม่มี ไม่มี ไม่มี

70

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

เป้าหมายปี 2565 : ระดับดีเลิศ 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565

AMARIN
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ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  
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เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

8 / 45 
23-Jan-23 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 
     

คะแนน 76 87 89 89 91 

ระดบั ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลศิ 

  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี  (AGM Checklist) 
  เป้าหมายปี 2565  : 100 คะแนน  

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

AMARIN 100  100 100 100  100  

E: ด้านสิ8งแวดล้อม  

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 12 

ลดปริมาณการใช้นํ Lาประปาตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ร้อยละ 10  ร้อยละ 6 

อตัราการใช้นํ Lามนัเพื=อขนสง่ตอ่หนว่ยสนิค้าขาย ไมเ่กิน 0.050 (บาท/ชิ Lน)  0.033 (บาท/ชิ Lน) 

 

S: ด้านสังคม 

เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2565 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัติอ่แรงงานด้วยความไมเ่ป็นธรรม ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่กรณีหรือประเดน็ร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสทิธิมนยุชนจากภายในและภายนอก ไมมี่การร้องเรียน 

ไมมี่การหรือประเดน็ร้องเรียนหรือเหตกุารณ์กรณีด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ปฏิบตังิาน 

ไมมี่การร้องเรียน 

ความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังาน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.85 
 

3.3 การจัดการความยั.งยืนด้านมิตสิิ.งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทมีความตระหนกัตอ่การร่วมรับผิดชอบตอ่สิ/งแวดล้อม ความปลอดภยัของสงัคม คณุภาพชีวิต
ของพนักงาน  การลดการปล่อยของเสียเพื/อลดผลกระทบที/จะเกิดขึ Rนต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ โดยมุง่มั/นสง่เสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ   
การบริหารจัดการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการจดัการด้านสิ/งแวดล้อม และพลงังาน  เพื/อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั สรุปดงันี R 
1. แนวปฏบัิตด้ิานสิ.งแวดล้อม  

• กําหนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานคุณภาพสิ/งแวดล้อมที/
เกี/ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  
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คะแนน 76 87 89 89 91

ระดับ ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเลิศ

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี (AGM Checklist)

เป้าหมายปี 2565 : 100 คะแนน 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565

AMARIN 100 100 100 100 100 

ประหยัดพลังงาน และลดการเกิดของเสีย ภายใต้
แนวคิด 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การ
ใช้ซ้ำ� (Reuse) และการนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
(Recycle) เพ่ือลดผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม

• 	สนับสนุนให้มีการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์ แผนงาน 
และเป้าหมายการทำ�งานด้านสิง่แวดลอ้ม เพ่ือใหเ้กดิ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

• 	กำ�หนดแผนดำ�เนินงานกรณีเหตุการณ์ฉุกเฉิน และ
แผนบรรเทา ฟ้ืนฟูผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
ดำ�เนนิการซ้อมแผน เพ่ือใหผู้เ้กีย่วขอ้งมีความพรอ้ม
ในการปฏิบัติตามแผน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม สื่อสาร ฝึกอบรม และสร้างความรู ้
ความเข้าใจ และความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 
ความรบัผดิชอบทีพ่นกังานของบรษิทัตอ้งมีสว่นรว่ม 
ในการจัดการสิง่แวดลอ้มใหบ้รรลตุามเป้าหมายของ 
องค์กร

3.3	 การจัดการความยั่งยืนด้านมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มและพลงังาน

บริษัทมีความตระหนักต่อการร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัยของสังคม คุณภาพชีวิตของพนักงาน  
การลดการปลอ่ยของเสยี เพ่ือลดผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่การ 
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งม่ันส่งเสริมการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ สรุปดังนี้

1.	 แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

• 	กำ�หนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด 
และมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม โดยให้ความสำ�คัญต่อการเลือกใช้หรือ
พัฒนาสินค้า บริการ กระบวนการ และแนวทาง 
การทำ�งาน ท่ีส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด 
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

71G R O W I N G   T O G E T H E R     
T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



• 	สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้ตระหนัก 
เห็นความสำ�คัญและการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องตามกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่กลุ่มบริษัทกำ�หนด

2.	 แนวปฏิบัติด้านพลังงาน

• 	กำ�หนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด 
และมาตรฐานคุณภาพด้านพลงังานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด

• 	ส่งเสริมให้มีการหาแนวทางและวิธีการจัดการ
พลังงาน สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิอากาศที่มี
ประสทิธภิาพ เหมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกจิ ด้วยการ 
ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือระบบการทำ�งานใหม่ 
มาใช้ 

• 	ส่งเสริมให้มีการจัดการใช้ทรัพยากร ได้แก่ น้ำ�  
สารเคมี วัสดุที่ใช้ในกระบวนการผลิต และสารเคมี 
อะไหล่ในการบำ�รุงรักษาเครื่องจักรและโครงสร้าง 
พ้ืนฐานต่างๆ ของบริษัทอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

• 	เผยแพร่ข่าวสารความรู้ด้านการใช้พลังงานและ
การอนุรักษ์พลังงาน หรือการเข้าร่วมโครงการของ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่มีเป้าหมายในการ
เพ่ิมประสทิธภิาพการจัดการพลงังาน เพ่ือมีสว่นรว่ม 
ในการรับมือกับประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ ภาวะโลกร้อน และความหลากหลายทาง
ชวีภาพ ใหแ้กผู่มี้สว่นได้เสยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการ
ดำ�เนินธุรกิจได้รับทราบ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน มีการ
ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี และได้เผยแพร่นโยบายการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม ในหัวข้อ “การพัฒนา 
ความยั่งยืน” บนเว็บไซต์บริษัท https://amarin.co.th/ 
sustainability 

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

(1) การจัดการด้านพลังงาน

เป้าหมายปี 2565 ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าตอ่หนว่ยสนิค้าขาย  
ร้อยละ 10

แม้ว่าค่าพลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยในปี 2565 จะสูงขึ้นมาก แต่
บรษิทัมีปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าตอ่หนว่ยขาย เฉล่ีย 0.16 บาท/ชิน้ 
ลดลงร้อยละ 12 เมื่อเทียบกับปี 2564 อยู่ที่ 0.19 บาท/ชิ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 120 ของเป้าหมาย โดยบริษัทมีโครงการ/  
กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินการ และลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานดังนี้

 โครงการใช้หลอดประหยัดไฟภายในบริษัท

เพ่ือเป็นการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีมี่ประสทิธภิาพและยัง่ยนื 
และช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และส่งเสริมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม จึงมีเป้าหมายในการ
ดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยัดไฟฟ้าและ
รักษาสิ่งแวดล้อม แอลอีดี (LED) จำ�นวน 1,978 ชุด ให้เสร็จ
สมบูรณ์ทุกหน่วยงานในระยะเวลา 2 ปีนับแต่ปี 2564

แนวทางการดำ�เนินการ กำ�หนดแผนการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า 
แบบ LED ขนาด 18 วัตต์ จำ�นวน 1,978 ชุด ซึ่งเริ่มดำ�เนิน
การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าในแต่ละพ้ืนที่ในส่วนโรงพิมพ์ โดยที่
หลอดไฟ LED มีอายุการใช้งานอย่างน้อย 15,000 ชั่วโมง ซึ่ง
มีอายุการใช้งานยาวนานกว่าหลอดไฟแบบอื่นๆ นอกจากนั้น  
ยงัใหค้วามสวา่งเทา่กับหลอดฟลอูอเรสเซนต ์36 วตัต ์แตก่นิไฟ 
เพียง 18 วัตต์ต่อหลอด ระยะเวลาการดำ�เนินโครงการ ตั้งแต่
ปี 2564 ถึง 2565 

ผลการดำ�เนินงาน ในระหว่างปี 2564-2565 ดำ�เนินการ 
เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าแบบ LED จำ�นวน 1,878 ชุด คิดเป็น 
ร้อยละ 95 ของเป้าหมาย ส่งผลให้การใช้พลังงานที่ลดได้ 
(สะสม) 33.80 kwh/เดือน รวมทั้งปีลดค่าใช้จ่ายเป็น 
จำ�นวนเงิน 1,230,474 บาท
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ปี
หน่วยการใช้พลังงาน

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

พลังงานที่ลดได้ 

(สะสม) (kw.hr)

Co
2
 Reduction

(Ton-Co
2
)

ลดค่าใช้จ่าย

(บาท/ปี)

2564 71.2 kwh 	 15.70 	 65.586  	 542,592

2565 71.2 kwh 	 33.80 	 141.198  	 1,230,474

 โครงการลดการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิง

เพ่ือลดการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิงจะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
จากระบบขนส่ง จึงกำ�หนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานและการปรับเปล่ียนรูปแบบการขนส่ง เช่น การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครื่องยนต์ทั้งเบนซินและดีเซล เพื่อช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และฝุ่นละอองขนาดเล็กจาก
การเผาไหม้เชื้อเพลิง ลดการใช้ทรัพยากร และลดผลกระทบ
ต่อสุขภาพของชุมชน สังคม

เป้าหมายปี 2565 ควบคุมอัตราการใช้น้ำ�มันเพ่ือขนส่งต่อ
หน่วยสินค้าขายไม่เกิน 0.050 บาท/ชิ้น 

แนวทางการดำ�เนินการ มีการกำ�หนดแผนการขนส่งสินค้า
ให้กับลูกค้าแต่ละรายในแต่ละวันล่วงหน้าตามแผนกำ�หนด 
ส่งมอบ และมีการปรับเปล่ียนการใช้เชื้อเพลิง การใช้น้ำ�มัน
แกส๊โซฮอล ์และการใชน้้ำ�มันไบโอดีเซล เป็นตน้ พรอ้มทัง้ดูแล
บำ�รุงรักษารถอย่างสม่ำ�เสมอ

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 มีการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิงต่อ 
หนว่ยขายเฉลีย่ 0.033 บาท/ชิน้ เม่ือเทยีบกบัปี 2564 เฉลีย่อยูท่ี ่
0.037 บาท/ชิน้ ซ่ึงไม่เกนิ 0.050 บาท/ชิน้ เป็นไปตามเป้าหมาย 
แม้ว่าต้นทุนราคาน้ำ�มันจะมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
แต่บริษัทได้มีการบริหารจัดการในด้านการบรรทุกสินค้า 
ต่อเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น หรือการเพ่ิมจุดส่งหลายจุดในเที่ยว 
เดียวกัน เพ่ือลดต้นทุนค่าน้ำ�มันและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด้านการขนสง่ จึงสามารถลดปรมิาณการใชน้้ำ�มันตอ่หน่วยขาย 
ดีกว่าเป้าหมาย 0.050 บาท/ช้ิน และเป็นอัตราต่อหน่วย 
ที่ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 11

เปรียบเทียบข้อมูลอัตราการใช้น้ำ�มันสำ�หรับการขนส่ง ปี 2564-2565 

2564 2565

อัตราการใช้น้ำ�มันเพื่อขนส่งต่อหน่วยสินค้าขาย (บาท/ชิ้น) 0.0368 0.0327
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 โครงการ Solar cell rooftop

การตดิตัง้แผงโซลารจ์ะเริม่ดำ�เนนิการในปี 2566 เพ่ือสง่เสรมิ 
การใชพ้ลงังานอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Energy) และสง่เสรมิ 
การใช้พลังงานทางเลือก (Alternative Energy) ที่ปราศจาก 
มลพิษ รวมถึงช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

แนวทางการดำ�เนนิการ ได้กำ�หนดแผนงานการตดิตัง้ Solar 
cell rooftop ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 ปี 2566

 

แผนการดำ�เนินงาน
2565 2566

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. แจ้งผลผู้ชนะประกวดราคา
2. ขอรับการสนับสนุน BOI
3. รา่งสญัญาตดิตัง้ Solar Rooftop
4. ดำ�เนินการติดตั้ง 
5. เชื่อมต่อเข้ากับระบบไฟฟ้า

นอกจากนี้ ปี 2565 ยังได้เริ่มทำ�โครงการ “ลานจอดรถพลังงานสะอาด” เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าด้วยพลังงานจากแสงอาทิตย์ 
และลดต้นทุนค่าไฟฟ้า 

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บริเวณพื้นที่ลานจอดรถ 2 โซน มีขนาดพื้นที่รวม 5,840 ตารางเมตร 
ขนาดกำ�ลังผลิตไฟฟ้าทั้งสิ้น 8.7 กิโลวัตต์ สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 15,660 หน่วยต่อปี ช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ถึง 51,840 บาทต่อปี

โซนจอดรถ
ขนาดพื้นที่ 

(ตร.ม.)

ขนาดกำ�ลัง 

ผลิตไฟฟ้า 

(กิโลวัตต์)

สามารถ 

ผลิตไฟฟ้าได้ 

(หน่วย/ปี)

ช่วยลดค่าใช้จ่าย 

(บาท/ปี)

ปริมาณการลด

การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

(kgCO
2
eq)

โซน D 3,320 3.9 7,020 36,864 814.81
โซน C 2,520 4.8 8,640 14,976 1,065.52
รวม 5,840 8.7 15,660 51,840 1,880.33
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(2) การจัดการน้ำ�

บริษัทมีความมุ่งม่ันและดำ�เนินการมาโดยตลอด โดยเฉพาะ 
“การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�ภายในองค์กร” เพราะน้ำ�
เป็นทรัพยากรที่มีความสำ�คัญในการดำ�รงชีวิต 

เป้าหมายปี 2565 ลดปรมิาณการใชน้้ำ�ประปาตอ่หนว่ยสนิค้า
ขายร้อยละ 10 และไม่มีข้อร้องเรียนจากการปล่อยน้ำ�ทิ้งที่ส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ำ�ต่อ
หนว่ยขายเฉล่ีย 0.0009 บาท/ชิน้ ลดลงรอ้ยละ 6 เม่ือเทยีบกบั 
ปี 2564 อยูท่ี ่0.0010 บาท/ชิน้ โดยบรษิทัมีโครงการ/กจิกรรม 
เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินการบริหารจัดการน้ำ� ดังนี้

 	โครงการอนุรักษ์ด้วยการลดปริมาณการใช้น้ำ�และ 
	 ใช้น้ำ�อย่างมีคุณค่า 

แนวทางการดำ�เนินการ บริษัทมีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึก
ในการประหยัดน้ำ�ให้แก่พนักงาน สำ�หรับการใช้น้ำ�เพ่ือ
อุปโภคและบริโภคภายในสำ�นักงานและใช้ในการผลิต โดย 
ได้สนบัสนนุการจัดการ 2 ประเด็น คือ การรณรงค์ลดการใชน้้ำ� 
และการบำ�บดัน้ำ�ทีใ่ชแ้ลว้ นอกจากนีก้ำ�หนดใหฝ้า่ยซอ่มบำ�รงุ 
มีการตรวจสอบอุปกรณ์ที่อาจทำ�ให้เกิดการรั่วไหลของน้ำ� 
อย่างสม่ำ�เสมอ 

สำ�หรับการบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง บริษัทได้มีการติดตั้งระบบ 
บำ�บดัน้ำ�ทิง้ พรอ้มตรวจสอบวดัค่าคุณภาพน้ำ� โดยมีหนว่ยงาน 
ภายนอกที่ได้รับการรับรองเข้ามาดำ�เนินการตรวจวัดค่าน้ำ�
ก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ ตาม พ.ร.บ. การส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เพื่อไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อชุมชนบริเวณรอบข้างของบริษัท ในปี 2565 
ผลการตรวจวัดค่าคุณภาพน้ำ�เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำ�หนด โดยได้ปล่อยน้ำ�ภายหลังบำ�บัดแล้วออกสู่แหล่งน้ำ�
สาธารณะ 100% และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพน้ำ�ที่ส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนรอบข้าง และผู้มีส่วนได้เสีย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(3) การจัดการขยะและของเสีย 

 โครงการจัดการขยะที่เป็นพิษ/สารเคมี

บรษิทักำ�หนดใหมี้การจัดการของเสยีภายในบรษิทัและโรงงาน
อย่างมีระบบ และมุ่งหวังที่จะลดปริมาณขยะต่างๆ เพื่อไม่ให้ 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายระยะสั้น สร้างลักษณะนิสัยให้แก่บุคลากรในการ
คัดแยกขยะตามประเภท เพ่ือความสะอาดและเป็นระเบียบ
ในการทิ้งขยะในจุดที่จัดไว้ เพ่ือส่งต่อขยะไปยังกระบวนการ
ทำ�ลายต่อไป

เป้าหมายระยะยาว บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมี
พฤติกรรมในการคัดแยกขยะตามประเภทที่กำ�หนดไว้ เพ่ือ
ชว่ยลดการเกดิกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต

แนวทางการดำ�เนินการ ดำ�เนินการจัดพ้ืนที่จุดแยกขยะ 
ตามจุดต่างๆ ภายในและภายนอกอาคาร เป็นถังขยะสีต่างๆ  
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ โรงอาหาร ลานจอดรถ  
และบริเวณโถงบันไดทุกชั้นของอาคาร เป็นต้น เพ่ือช่วยลด 
ปริมาณขยะ ทำ�ให้ประหยัดงบประมาณในการกำ�จัดขยะ และ
สือ่สารเพ่ือปลูกฝงัใหพ้นกังานมีความคุ้นเคยและนำ�ไปปฏบิตั ิ
ต่อที่บ้าน

ผลการดำ�เนินงาน ปริมาณขยะอันตรายในปี 2565 จำ�นวน 
296,250 กิโลกรัม ได้จัดส่งให้บริษัทรับกำ�จัดขยะอันตราย
ดำ�เนินการกำ�จัด ซึ่งเป็นบริษัทภายนอกที่ได้รับรองมาตรฐาน
สิง่แวดล้อมและเป็นไปตามวธิกีารกำ�จัดทีก่ฎหมายกำ�หนดเพ่ือ
นำ�กลับไปผลิตใช้ใหม่
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 โครงการจีวรจากขวดพลาสติกรีไซเคิล

บริษัทได้จัดกิจกรรม “โครงการอมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข” 

เพ่ือร่วมทำ�บุญส่งมอบขวดน้ำ�พลาสติกทำ�ผ้าไตรจีวรถวาย 
วัดจากแดง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ โดยผ่าน 

กระบวนการ Upcycling Process ท่ีจะแปรเปล่ียนขยะ 

ขวดพลาสติกให้กลายเป็นวัสดุผ้าทอย้อมสีตามหลักพระวินัย  

ตัดเย็บโดยช่างฝีมือ จนเป็นผ้าไตรจีวรรีไซเคิล ซึ่งผ้าจีวร  
1 ผนื จะตอ้งใชข้วดน้ำ�พลาสตกิขนาด 1.5 ลติรจำ�นวน 15 ขวด  
นำ�เขา้กระบวนการแปรรปูด้วยเทคโนโลยทีนัสมัย จนกลายเป็น
ผา้ทีมี่คุณภาพสงู พนกังานได้ใหค้วามรว่มมือและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการทิ้งขยะ โดยนำ�ขวดพลาสติกใส่ตามประเภท 
ที่กำ�หนดไว้ บริษัทได้รวบรวมปริมาณขวดพลาสติกทั้งหมด  
90 กโิลกรมั ตามระยะเวลาทีด่ำ�เนนิโครงการและสง่มอบใหก้บั 
วัดจากแดงเพ่ือนำ�ไปผลิตจีวร โดยผลลัพธ์ที่ได้จากการนำ� 
ขวดพลาสติกไปแปรรูปสามารถผลิตจีวรได้ 198 ชุด ซ่ึงเป็นการลด 
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

(4) การจัดการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษัทให้ความสำ�คัญและมุ่งม่ันการจัดการเพ่ือลดปัญหา 
ก๊าซเรือนกระจก โดยแต่งตั้งคณะทำ�งานขึ้นเพ่ือดำ�เนินงาน 
การจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ในปี 2565 เริ่มทำ�การศึกษา 
และได้กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินการดังต่อไปนี้

1.	 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้าน 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ ด้วยการจัดฝึกอบรม การแบ่งปัน 
ความรู ้หรอืการจัดกจิกรรมรณรงค์ การเตรยีมความพรอ้ม 
ต่อภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือให้สามารถดำ�รงชีวิตอยู่ได้  
การดำ�เนนิธรุกจิเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง และได้รบัผลกระทบ 
น้อยที่สุด

2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า

3.	 สง่เสรมิและสนบัสนนุพลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน
และพลังงานสะอาด

4.	 โครงการลดของเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ดำ�เนินงาน

5.	 การจัดการขยะและของเสีย

6.	 การเพิ่มพื้นที่การดูดซับก๊าซเรือนกระจก

 	โครงการการใช้กระดาษจากป่าปลูก 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนเลือกใช้กระดาษที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานแทนการใช้กระดาษที่ผลิตจากป่าธรรมชาติ เพ่ือ
เป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนอีกทางหนึ่ง

เป้าหมายปี 2565 เป็นปีแรกที่บริษัทริเริ่มนโยบายตั้งเป้า
เริ่มต้นที่ร้อยละ 10 ของปริมาณกระดาษที่มีการซ้ือมาใช้ใน
กระบวนการผลิต

แนวทางการดำ�เนินการ 

1.	 สั่งซ้ือและเลือกใช้กระดาษที่มีการรับรอง FSC (Forest 
Stewardship Council) ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจาก 
คู่ค้าที่ได้มาตรฐาน

2.	 สัง่ซ้ือและเลอืกใชก้ระดาษทีมี่การรบัรอง PEFC (Program  
for the Endorsement of Forest Certification) ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมจากคู่ค้าที่ได้มาตรฐาน
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3.	 สั่งซ้ือและเลือกใช้กระดาษที่ผลิตจากเยื่อรีไซเคิล คือ
กระดาษที่ถูกใช้งานแล้วพร้อมนำ�ทิ้ง และถูกนำ�เข้าสู่
กระบวนการแปรรูปเพ่ือนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้ใหม่ โดย
วัตถุประสงค์หลักในการรีไซเคิลกระดาษคือ การ 
ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย ลดโลกร้อน รวมถึงการประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากคู่ค้า 
ที่ได้มาตรฐาน 

1/1

FSC Chain of Custody Certification standard, Ref.: FSC-STD-40-004 V3-1FSC Chain of Custody Certification standard, Ref.: FSC-STD-40-004 V3-1

Operation Address: 376 CHAIYAPRUEK ROAD, TALING CHAN SUB-DISTRICT,

TALING CHAN DISTRICT, 10170,BANGKOK, THAILAND

June 11, 2021FSC CoC Certificate rev 7.6

Issue date:

Contract No:

FSC Certificate code:

Expiration date:

Certification start date:

Original certification date:

*Updated list of products & species on the FSC database (info.fsc.org)

For its activities concerning:For its activities concerning:

A list of the products or services that are included in the scope of the certificate may be obtained on request to Bureau

Veritas Certification. This certificate remains the property of Bureau Veritas Certification, all copies or reproductions and

the certificate itself shall be returned or destroyed on Bureau Veritas certification request. All certificates not in English

are for reference only

Contracting office: Contracting office:  Bureau Veritas CertificationBureau Veritas Certification THAILANDTHAILAND

Certification decision office: Bureau Veritas Certification China, Room 02, 9 / F, West Office Building 1, Oriental EconomicBureau Veritas Certification China, Room 02, 9 / F, West Office Building 1, Oriental Economic

and Trade City, Oriental Plaza, No.1 East Chang’an Street, Dongcheng District, Beijing, P.R.C. 100738and Trade City, Oriental Plaza, No.1 East Chang’an Street, Dongcheng District, Beijing, P.R.C. 100738

Accredited office: Bureau Veritas Certification Holding – 8, cours du Triangle - 92800 Puteaux - France: www.bureauveritas.com

The validity of this certification shall be verified on: info.fsc.org This certificate itself does not constitute evidence that a particular product

supplied by the certificate holder is FSC-certified or FSC Controlled Wood. Products offered, shipped or sold by the certificate holder can

only be considered covered by the scope of this certificate when the required FSC claim is clearly stated on sales and delivery

documents.

Signed on behalf of Bureau Veritas Certification HoldingSigned on behalf of Bureau Veritas Certification Holding

24 June 202224 June 2022

1332160213321602

TH018805TH018805/11BV Certificate No. / Version:

BV-COC-176055BV-COC-176055

06 June 202706 June 2027

07 June 202207 June 2022

07 June 202207 June 2022

Type of certification:Type of certification: Single

SALES AND MANUFACTURING OF CARDBOARD PACKAGING, BOOK, MAGAZINES,SALES AND MANUFACTURING OF CARDBOARD PACKAGING, BOOK, MAGAZINES,

ADVERTISING MATERIALS, CALENDARS, DIARIES AND ORGANISERS WITH COATING,ADVERTISING MATERIALS, CALENDARS, DIARIES AND ORGANISERS WITH COATING,

LAMINATING, LAMINATING, VANISHING, HOT STAMPING, EMBOSSING/DEBOSSING, SILK SCREENVANISHING, HOT STAMPING, EMBOSSING/DEBOSSING, SILK SCREEN

GENERAL GLUING (GLUE AT EDGE) AND PATCHING PROCESS OUTSOURCEDGENERAL GLUING (GLUE AT EDGE) AND PATCHING PROCESS OUTSOURCED

CERTIFIED FSC100%, FSC MIX AND FSC RECYCLED.*CERTIFIED FSC100%, FSC MIX AND FSC RECYCLED.*

 

Bureau Veritas Certification Holding SAS certifies that the company has implemented a FSCTM

product groups control system according to the Forest Stewardship CouncilTM certification system, in

the above location and complies with the requirements of Standard:

378 CHAIYAPRUEK ROAD, TALING CHAN SUB-DISTRICT, TALING CHAN

DISTRICT, 10170 BANGKOK THAILAND

AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PUBLIC CO., LTD.AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PUBLIC CO., LTD.

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

โดยมีคุณสมบตัคืิอ หมึกมีความเขม้สงู สสีนัสด มีความคมชดั 
กระดาษทีใ่ชพิ้มพ์สามารถนำ�มารไีซเคิลได้ง่ายขึน้ ชว่ยยดือาย ุ
การใช้งานของเครื่องพิมพ์ สามารถประหยัดหมึกในการพิมพ์ 
ระยะยาว

เป้าหมายป ี2565 ร้อยละ 80 ของหมึกพิมพ์ในระบบออฟเซต

แนวทางการดำ�เนินการ สนับสนุนการสั่งซื้อและเลือกใช้ 
หมึกพิมพ์ ที่ผลิตจาก Mineral Oil Free ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมจากคู่ค้าที่ได้มาตรฐาน

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 ได้มีการสั่งซ้ือหมึกพิมพ์ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งหมึก Mineral Oil Free คิดเป็น 
สดัสว่นโดยเฉลีย่รอ้ยละ 88 ของจำ�นวนหมึกพิมพ์ทีใ่ชใ้นระบบ
พิมพ์ออฟเซต

เพราะเหตุใดจึงไม่ควรใช้หมึกพิมพ์ที่มีส่วนประกอบของน้ำ�มันที่สกัด
จากปิโตรเลียมเป็นองค์ประกอบสำ�หรับพิมพ์บรรจุภัณฑ์

ในอดีตอันยาวนาน มิเนอรัลออยล์ 
(mineral oil) ซ่ึงเป็นสารไฮโดรคาร์บอน 
ชนิดหนึ่งที่ได้จากการสกัดปิโตรเลียม มักนิยม
ใช้กันอย่างกว้างขวางในการผลิตหมึกพิมพ์ 
ออฟเซต ทั้งการพิมพ์งานคอมเมอเชียล  
แผ่นพับ ฟอร์มธุรกิจ และกล่องบรรจุภัณฑ์

แต่เมื่อ 2-3 ปีท่ีผ่านมานี้ ฮิวเบอร์กรุ๊ปตัดสินใจเลิกใช้ 

มิเนอรัลออยล์ในสูตรหมึกพิมพ์ป้อนแผ่นท้ังหมดสำ�หรับการพิมพ์

บรรจภุณัฑ ์เพราะมิเนอรลัออยล์ทีมี่ไฮโดรคารบ์อนชนดิอ่ิมตวั (MOSH:  
Mineral oil saturated hydrocarbon) และมิเนอรัลออยล์ประเภท 
อะโรมาตกิไฮโดรคารบ์อน (MOAH: Mineral oil aromatic hydrocarbon)  
สามารถถูกดูดซึมเข้าสู่ร่างกายมนุษย์ได้โดยง่ายจากอาหาร สะสมเป็น
ไขมัน และสะสมอยูใ่นอวยัวะ จากการศกึษาล่าสดุพบวา่เป็นอันตรายตอ่
รา่งกายมนษุย ์และควรหลกีเล่ียงการบรโิภค เพราะถา้รา่งกายกำ�จัดได้
ไม่หมด อาจก่อให้เกิดเป็นสารก่อมะเร็งได้ นอกจากนั้น ฮวิเบอร์ยังเปน็ 
ผู้ผลิตหมึกพิมพ์ชั้นนำ�ของโลกที่เลิกใช้โคบอลต์เป็นตัวทำ�แห้งใน 
หมึกพิมพ์ หลังจากมีงานวิจัยพบว่าสารโคบอลต์ในหมึกพิมพ์อาจส่ง
ผลกระทบต่อระบบสืบพันธุ์ของมนุษย์หรือก่อให้เกิดภาวะเป็นหมันได้ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 ปริมาณกระดาษที่ซ้ือเป็น 

กระดาษ FSC, PEFC และ RECYCLE จำ�นวน 608 ตัน 
เพ่ือใชใ้นการผลิตสิง่พิมพ์และบรรจภัุณฑ ์คิดเป็นรอ้ยละ 11.8 
ของปริมาณกระดาษที่มีการซื้อทั้งหมด 

 	โครงการหมึกพิมพ์รักษ์โลก 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการใช้หมึกที่ผลิตจาก Mineral Oil 
Free หรือหมึกพิมพ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ส่งผล
ต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้บริโภค  

3.4	การจัดการความยั่งยืนด้านมิติสังคม 
บริษัทตระหนักถึงบทบาทความสำ�คัญของการประกอบธุรกิจ
ดว้ยความรับผดิชอบตอ่สังคมของบรษิัทในประเดน็ต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัต ิ
ด้านแรงงาน อย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ  
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ทัง้ในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลือ่นตำ�แหนง่  
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 
ทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา โดยมี
การดูแลความเป็นอยูท่ีดี่ ความปลอดภัย อาชวีอนามัยของทัง้ 
พนกังาน คู่ค้า ชมุชน และสงัคม รวมถงึการเคารพสทิธมินษุยชน 
การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมี
ส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม โดยบริษทัไดน้ำ�หลกัการของ
องค์การสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจสิทธิมนุษยชน (The UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights) 
และหลักการด้านสิทธิมนุษยชนในประเทศ ได้แก่ มาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 
8001-2553) ของกระทรวงแรงงาน มาเป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือ
ปรับใช้กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเคร่งครัด 
จึงได้จดัทำ�นโยบายการจดัการด้านสิง่แวดลอ้ม พลังงาน และ
สังคม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือมุ่งส่งเสริมแนว
ปฏบัิตท่ีิดีตลอดหว่งโซ่คุณค่าของธรุกจิเพ่ือใหก้ารดำ�เนนิธรุกจิ 
เกิดความยั่งยืน สำ�หรับนโยบายกำ�หนดให้มีการทบทวน 
อยา่งนอ้ยเป็นประจำ�ทกุปี ซึง่นโยบายดังกลา่วได้มีการเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของบริษัท https://amarin.co.th/sustainability 

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

1.	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน

2.	 ทบทวนนโยบาย แผนการจัดการ และติดตามผลการ
ดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

3.	 สง่เสรมิใหแ้รงงานทกุคนได้รบัโอกาสในการพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานให้ดีขึ้น

4.	 ดูแลสวัสดิการพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมายและหลัก
สิทธิมนุษยชน

5.	 ให้ความสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยใน
สถานที่ทำ�งาน

6.	 จัดใหมี้ชอ่งทางการสือ่สารใหพ้นกังานหรอืผูท้ีเ่ชือ่วา่สทิธิ
ของตนถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
สามารถร้องเรียนต่อบริษัทตามช่องทางที่บริษัทกำ�หนด 

7.	 จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

พนักงานและแรงงาน
ในปี 2565 บริษัทจำ�นวนพนักงานทั้งหมด มี 948 คน 
สัดส่วนแยกตามเพศ 

สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุพนักงาน

3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม 

(1) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งและ
เป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ 
ที่กำ�หนดไว้ จึงมีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง 
เท่าเทียม ไม่จำ�กัดเรื่องของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา รวมถึง 
การกำ�หนดค่าตอบแทน การฝึกอบรมพนักงาน การพัฒนา
ทักษะ สุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทำ�งาน 
สรุปได้ดังนี้

11
%

22
%

34
%

33
%

 อายุช่วงระหว่าง 18 - 30 ปี (212 คน)

 อายุช่วงระหว่าง 31 - 40 ปี (317 คน)

 อายุช่วงระหว่าง 41 - 50 ปี (315 คน)

 อายุช่วงระหว่าง 50 ปี (104 คน)
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สถิติการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิ์ลาคลอด 

	 2563 2564 2565

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

พนักงานที่ลาคลอดทั้งหมด 11 100 5 100 7 100

พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจาก
คลอดบุตร 11 100 5 100 7 100

การจ้างงานผู้พิการ

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยส่งเสริมการจ้างงานคนพิการทุกเพศ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ผู้พิการได้แสดงความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน เป็นการสร้างรายได้เพื่อให้ผู้พิการสามารถพึ่งพาตนเองได ้
ไม่เป็นภาระของครอบครัวและสังคม

แนวทางการดำ�เนนิการ บรษิทัดำ�เนนิการตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยมีการสง่เสรมิ
การจ้างแรงงานกลุ่มผู้พิการในสถานประกอบการ 

ผลการดำ�เนินงาน 

	 2563 2564 2565

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ชาย 7 0.75 4 0.44 3 0.32

หญิง 5 0.53 6 0.66 7 0.73

 					   

การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานว่าเป็นทรัพยากร
อันมีคุณค่า และเป็นปัจจยัสำ�คัญตอ่การขบัเคลือ่นความสำ�เรจ็
ของกลุ่มบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาส่งเสริม 
ศักยภาพ การเติบโตในสายอาชีพ การจ่ายค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรมภายใต้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการที่ดี มีสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและ 
ครอบคลุมในทุกด้านให้กับพนักงานทุกคนที่เข้ามาเป็น 
สว่นหนึง่ของครอบครวัอมรนิทรข์องเรา การสรา้งความผกูพัน
ของพนักงานและผู้บริหาร รวมทั้งรักษาพนักงานที่มีความรู้
ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัท เพื่อสร้างการเติบโตร่วมกัน
อย่างยั่งยืน

แนวทางการดำ�เนินการ 

บรษิทัมีนโยบายใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตอ่พนกังานภายใต ้
กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ทั้งนี้ 
ค่าตอบแทนของพนักงานประกอบด้วย 

1.	 เงินเดือนหรือค่าแรง ที่พนักงานได้รับเป็นประจำ� โดย 
พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามตำ�แหน่งงาน 
ประสบการณ์ และทักษะความชำ�นาญเฉพาะบุคคล 

2.	 ค่าตอบแทนพิเศษ พิจารณาจากผลประเมินการ 
ปฏบิตังิาน ซ่ึงจะมีการทบทวนค่าตอบแทนพนกังานทกุปี  
โดยบริษัทกำ�หนดดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จ KPI (Key 
Performance Indicator) ดังนี้
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• 	ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จระดับองค์กร (Organiza-
tion  Indicators) การกำ�หนดตัวชี้วัดหลักระดับ
องค์กร เป็นสิ่งสำ�คัญอันดับแรกที่กลุ่มบริษัทได้
ดำ�เนินการกำ�หนดเป้าหมายในการวางกรอบเป็น 
นโยบายหลัก เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกฝ่ายและ 
ทุกคนในองค์กรปฏิบัติ ผลการดำ�เนินงานภาพรวม 
ของกลุ่มบริษัท ได้แก่ รายได้และผลกำ�ไรของบริษัท 
แต่ละปี 

•	 ดชันีชี้วดัความสำ�เร็จระดบัหน่วยงาน (Department  
Indicators) การกำ�หนดตัวช้ีวัดหลักในระดับหน่วยงาน 
เป็นการวางกรอบเป้าหมายให้สอดคล้องกับ 
ตวัชีว้ดัหลกั หรอืนโยบายขององค์กร ตวัชีว้ดัในระดับ 
หน่วยงานนี้มีส่วนช่วยผลักดันให้องค์กรประสบ 
ความสำ�เร็จตามเป้าหมาย  

•	 ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จรายบุคคล (Individual KPI) 
กำ�หนดตัวชี้วัดในระดับรายบุคคลมีความสำ�คัญ
ที่สุด เพราะบุคคลคือฟันเฟืองหลักในการขับเคลื่อน

กลุ่มบริษัทโดยรวม นอกจากจะวัดประสิทธิภาพการ
ทำ�งานของพนักงานแต่ละคนแล้ว ประสิทธิภาพที่ดี
ยังส่งผลให้ KPI ระดับหน่วยงานและระดับองค์กร
เป็นไปตามเป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ 
พนักงานรวมเป็นจำ�นวนทั้งสิ้นประมาณ 412,318,376 บาท  
และมีสดัสว่นค่าตอบแทนพนกังานหญิงตอ่พนกังานชาย ดังนี้

ระดับ

สัดส่วนค่าตอบแทน

พนักงาน 

(หญิง : ชาย)

ผู้บริหารระดับสูง 1.31 : 1

ระดับผู้บริหาร 2.21 : 1

พนักงานที่ไม่ได้อยู่ใน
ระดับผู้บริหาร 1.45 : 1

ส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมการออม เพื่อสร้างหลักประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน

บรษิทัได้กำ�หนดสวสัดิการใหก้บัพนกังาน และจัดใหมี้โครงการสง่เสรมิสวสัดิการและการสง่เสรมิการออมเพ่ือสรา้งหลกัประกนั
ทางการเงินสำ�หรับพนักงาน ดังนี้

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กลุ่มบริษัทจัดให้มีการออมเงินในรูปแบบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน 
ทุกคนโดยสมัครใจเม่ือผ่านการทดลองทำ�งาน เม่ือทำ�งานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
พนกังานจะได้รบัเงินสมทบบางสว่นจากบรษิทั และเม่ือทำ�งานครบ 10 ปีจะได้รบั 
เงินสมทบจากบริษัททั้งหมด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ “อมรินทร์ทวีสุข” กลุ่มบรษิทัจัดใหมี้การออมเงินในรปูแบบสหกรณอ์อมทรพัยใ์หก้บัพนกังานทกุคน 
โดยสมัครใจ เมื่อผ่านการทดลองทำ�งาน

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต

กลุ่ม

กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประกันสุขภาพและประกันชีวิตกลุ่มเม่ือผ่านทดลองงาน 
ในกรณีที่เจ็บป่วยพนักงานทุกคนสามารถใช้บัตรประกันสุขภาพและประกันชีวิต
กลุ่มที่ทางบริษัทได้ทำ�ไว้ให้ ไปรับการรักษาตามสถานพยาบาลต่างๆ ได้ตลอด 
24 ชั่วโมง

การตรวจสุขภาพประจำ�ปี กลุ่มบริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีสำ�หรับพนักงานทุกคน เพ่ือให้
พนักงานได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง และเป็นการส่งเสริมการมี
สุขภาพที่ดี

การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

กลุม่บรษิทัจดัใหมี้การตรวจหาเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) กอ่นพนกังาน
เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยง และลดความเสี่ยง 
ในการติดเชื้อดังกล่าวภายในบริษัท
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ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 มีจำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วม 
สวสัดิการกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีโดยสมัครใจ จำ�นวน 718 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.74 ของจำ�นวนพนักงานทั้งหมด และมี
จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วมสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์โดย
สมัครใจ จำ�นวน 311 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 ของจำ�นวน
พนักงานทั้งหมด

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ความสำ�คัญในพัฒนาพนักงานให้มีทักษะและมีความรู้ 
สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ และพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
วถิขีองระบบดิจิทลั เพ่ือสอดรบักบัรปูแบบการทำ�งานออนไลน ์ 
(Online) ในยคุแหง่วถิชีวีติใหม่ (New normal) ทีเ่ปล่ียนแปลง 
อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนสง่เสรมิการพัฒนาทกัษะด้านศกัยภาพ
ของพนกังานทกุระดับในการสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพี  
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

แนวทางการดำ�เนินการ จัดให้มีการฝึกอบรมผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ได้แก่ โปรแกรมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ Zoom, 
ระบบ e-Learning ในอินทราเน็ต หรือผ่านระบบประชุม
อิเล็กทรอนกิสก์บัหนว่ยงานภายในและภายนอกใหแ้กผู่บ้รหิาร
และพนักงาน และจัดอบรมภายในห้องประชุม โดยนั่งเว้น
ระยะห่าง

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 บริษัทได้กำ�หนดหลักสูตร
แผนการเรียนรู้และการพัฒนาประจำ�ปี โดยได้รับการอบรม 
จากหนว่ยงานภายใน 119 หลักสตูร และจากหนว่ยงานภายนอก 
48 หลักสูตร รวมเป็น 167 หลักสูตร และมีจำ�นวนชั่วโมง 
ของการฝึกอบรมของพนักงานทั้งหมด 59.15 ชั่วโมง/คน/ปี  
โดยเป็นการรอบรมพนกังานชาย คิดเป็น 28.53 ชัว่โมง/คน/ปี  
และพนักงานหญิง คิดเป็น 43.56 ชั่วโมง/คน/ปี สำ�หรับ 
ค่าใชจ่้ายในการพัฒนาบคุลากรทัง้สิน้ 3,084,377 บาท โดยมี 
หลักสูตรการอบรมดังนี้

ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร

หลักสูตรบังคับ •	ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
•	จริยธรรมธุรกิจ การต่อต้านคอร์รัปชัน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หลักสิทธิมนุษยชน 
•	พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)
•	มาตรฐานระบบ FSC
•	Implementation of BRCGS Packaging V.6
•	การตรวจติดตามคุณภาพภายใน IQA
•	ระบบคุณภาพที่ดีภายในองค์กร
•	การวางแผนและตรวจคุณภาพงานพิมพ์
•	เทคนิคการควบคุมแมลงและสัตว์พาหะ

หลักสูตรตามที่กฎหมาย  

กำ�หนด

•	คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 
•	บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตราย
•	กำ�กับดูแลการอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมายสำ�หรับโรงงานควบคุม และอาคารควบคุม
•	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับหัวหน้างาน
•	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับบริหาร
•	หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
•	เจ้าหน้าที่ดับเพลิงในสถานประกอบการ (Fire Man) 
•	การดับเพลิงขั้นต้น
•	การดับเพลิงขั้นพื้นฐาน
•	การดับเพลิงขั้นสูง
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สำนักกฎหมาย และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
Stamp



ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร

หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ� •	Director Leadership Certification Program (DLCP) 
•	Finance for Non-finance (Business Acumen) : Shaping The Way You Lead The 

Business 
•	Critical Thinking 
•	Management Development Program
•	Supervisory Development Program

หลักสูตรทักษะเฉพาะด้าน •	ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT รุ่นที่ 67 
•	การเขียนแบบภาพและเรนเดอร์สามมิติ 3D Max+Vray 5 Online สำ�หรับงานออกแบบ
•	การจัดทำ�บัญชีในยุคดิจิทัล
•	Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
•	การพิมพ์ออฟเซตสำ�หรับช่างพิมพ์
•	การใช้งานโปรแกรมควบคุมการทำ�งาน Prinect
•	Program Impact และ PackZ
•	วิเคราะห์ เจาะลึกข้อมูลเพจ และสร้างการสื่อสารให้โดนใจลูกค้ายุค 2022
•	SEO update 2022
•	Facebook (Meta) Advertising Policy เข้าใจนโยบายการโฆษณาของเฟซบุ๊กและแนวทาง

ปฏิบัติ
•	Facebook Advertising ลงมือทำ�โฆษณาขั้นสูง
•	การเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง DPO
•	Company Secretary Program (CSP)
•	How to Develop a Risk Management Plan
•	บ้านและสวน DNA
•	การพัฒนาศักยภาพล่ามในกระบวนการยุติธรรม
•	ประกาศนียบัตรนักบัญชีภาษีอาการ (CTA) รุ่น 2
•	Internal Consulting Skill for HR
•	Strategic HR Planning
•	ระบบประมวลผลบันทึกเวลาขั้นพื้นฐาน
•	ระบบสิทธิการลาและเบี้ยขยัน
•	HR Fundamental Skill
•	ผู้สอนด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
•	รู้ทัน รู้ครบภาษีอิเล็กทรอนิกส์ทั้งระบบ ปี 65
•	การขับรถฟอร์คลิฟต์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย
•	การวางแผนและตรวจคุณภาพงานพิมพ์
•	การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลกระทบที่กิจการได้รับจากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2565
•	การใช้ Platform และเทคนิคการขายผ่าน Shopee 
•	วิเคราะห์ปัจจุบัน รู้ทันอนาคต ผ่านงบการเงิน
•	ปัญหาการบันทึกรายการทางบัญชีในช่วงสิ้นปี - ต้นปี สำ�หรับผู้ทำ�บัญชี
•	ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน [Certificate in ESG Management (C-ESG)]
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร

หลักสูตรทั่วไป •	Leading with Data
•	Design Thinking
•	Creative Media Virtual Workshop
•	Win Communication with Mind maps
•	Data Analytics Boot camp
•	Data Analytics with Power BI for Business User
•	Complete Power BI
•	Innovative Secretary & Super admin workshop
•	Excel Advanced
•	โปรแกรม PowerPoint ให้การนำ�เสนองานอย่างมืออาชีพ
•	ยกระดับมาตรฐานงานบริการด้วยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
•	Basic Course Service (BCS) รุ่น 1 และรุ่น 2

การพัฒนาผู้นำ�และผู้สืบทอดในตำ�แหน่งสำ�คัญ

บริษัทให้ความสำ�คัญในการพัฒนาผู้นำ�และผู้สืบทอดในตำ�แหน่งสำ�คัญเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและมีความต่อเนื่องการบริหาร
องค์กร ได้มีการจัดอบรมให้กับระดับผู้บริหาร 3 ระดับ สรุปดังนี้

ตำ�แหน่งงาน ชื่อหลักสูตร
จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย  

(ชั่วโมง/คน/ปี)

ผู้บริหารระดับสูง
•	Director Leadership Certification Program (DLCP)
•	การเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง DPO

16
6

ผู้บริหารระดับกลาง

•	Finance for Non-finance (Business Acumen) : Shaping 
The Way You Lead The Business

•	Company Secretary Program (CSP)
•	Management Development Program

6

12
5

ผู้บริหารระดับต้น

•	Finance for Non-finance (Business Acumen) : Shaping 
The Way You Lead The Business

•	Supervisory Development Program

6

2
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน

บรษิทัมีความมุ่งม่ันในการสรา้งคุณภาพชวีติทีดี่ใหแ้กพ่นกังาน 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสู่การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงจัดให้มีการสำ�รวจความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee Engagement)  
เพ่ือนำ�ความคิดเห็นและความรู้สึกที่มีต่อองค์กรมาวิเคราะห์ 
หาปัจจัยและวางแผนการจัดการ เพ่ือให้พนักงานเกิดความ 
เชื่อมั่นและมีความผูกพันต่อองค์กร

เป้าหมาย ปี 2565 ผลสำ�รวจความผูกพันของพนักงาน 
โดยรวม >80% 

แนวทางการดำ�เนินการ

• 	ส่งเสริมการให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร โดย 
รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือนำ�มาปรับปรุง 
และพัฒนาในการดำ�เนินงานของบริษัท เช่น จัดการ
ประชุมของหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น

• 	จัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันของพนักงานในทุก
สายงาน 

• 	สำ�รวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน
ในองค์กร

ผลการดำ�เนนิงาน ในปี 2565 บรษิทัมีการสำ�รวจความผกูพัน 
ของพนักงาน ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 มีพนักงาน 
เข้าร่วมการสำ�รวจจำ�นวน 340 ราย จากพนักงานทั้งหมด 
จำ�นวน 428 ราย โดยสำ�รวจในรปูแบบออนไลน ์พบวา่ ผลการ
สำ�รวจความผูกพันของพนักงานมีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 94.85 
ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่บริษัทกำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 80 สำ�หรับ
อัตราการลาออกของพนกังานโดยสมัครใจในปี 2565 คิดเป็น 
ร้อยละ 28.27 เมื่อเทียบกับปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 22.54 

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อม 

บรษิทัใหค้วามสำ�คัญตอ่การปฏบิตังิานและการบรหิารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำ�งานของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งม่ันที่จะสร้าง 
สภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดีและเกิดความปลอดภัยกับพนักงาน 
ทกุคน รวมถงึผูมี้สว่นได้เสยีทีเ่กีย่วขอ้งทกุกลุม่ เชน่ คู่ค้า ชมุชน 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลกระทบจากอันตราย

ที่อาจเกิดขึ้นและอาจส่งผลให้ธุรกิจต้องหยุดชะงัก โดยมี 
การบริหารจัดการภายใต้ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ 
และมาตรการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน 
(คปอ.) บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง 
และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ตามที่หน่วยงานกำ�หนด
อย่างเคร่งครัด

2.	 สนับสนุน ส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง 

3.	 ส่งเสริมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยให้กับ
พนักงาน

4.	 จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงาน 

5.	 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานที่ทำ�งาน 
รักษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัท เพ่ือให้มีความ
ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดีถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพ
ชีวิตการทำ�งานและสุขภาพที่ดี

6.	 ดำ�เนนิการทกุวถิทีางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสญูเสยี 
ในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย 
การบาดเจ็บ หรอืเจบ็ป่วยจากการทำ�งาน การละเมิดระบบ
รักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความ
ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานที่ปลอดภัยต่อบุคลากร และจัดให้มีการ 
ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ�

เป้าหมายระยะยาว ลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

แนวทางการดำ�เนินการ สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย สื่อสารและอบรมให้กับพนักงานเกิดองค์ความรู้ 
ปลูกจิตสำ�นึกรักความปลอดภัย รับทราบถึงความเสี่ยงและ
ปัญหาที่เป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุในการทำ�งาน
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ผลการดำ�เนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 2565

1. อุบัติเหตุในงานถึงขั้นหยุดงาน (จำ�นวน/ราย) 0 4

2. อุบัติเหตุในงานไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน (จำ�นวน/ราย) 0 0

3. อุบัติเหตุถึงขั้นสูญเสียอวัยวะหรือพิการ 0 0

นอกจากให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงานแล้ว ยังให้ความสำ�คัญกับสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ด้านเสยีง ด้านแสงสวา่ง ฝุน่ละออง และสารเคมี ทีมี่ผลตอ่การปฏบิตังิาน เพ่ือใหพ้นกังานได้ทำ�งานในสภาพแวดลอ้มทีมี่ความ
ปลอดภัย โดยจัดให้มีโครงการและกิจกรรมดังนี้

• 	การจดัการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานดา้นเสยีง ดำ�เนนิการตรวจวดัการทำ�งานด้านเสยีงในบรเิวณพ้ืนทีแ่ทน่พิมพ์ 
RM3 แท่นพิมพ์ RY และแท่นพิมพ์ F9 โดยผลการตรวจวัดเสียงเป็นไปตามค่ามาตรฐาน dB(A) ที่กำ�หนด 

พื้นที่ระดับเสียงดังเฉลี่ย 8 ชั่วโมง ผลการตรวจวัด dB(A) ค่ามาตรฐาน dB(A)

แท่นพิมพ์ RM3 84.4 85.0

แท่นพิมพ์ RY 78.9 85.0

แท่นพิมพ์ F9 83.1 85.0

• 	การจดัการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานดา้นฝุ่นละออง ดำ�เนนิการตรวจวดัการทำ�งานด้านฝุน่ละอองในพ้ืนท่ีบรเิวณ
แท่นตัด 2 จุด โดยผลการประเมินระดับความเข้มข้นไม่เกินค่ามาตรฐานที่กำ�หนด 

ชื่อสาร จุดที่เก็บตัวอย่าง
ระดับความเข้มข้น 

ที่วิเคราะห์ได้

ขีดจำ�กัดความ 

เข้มข้น (TLVS)
ผลการตรวจวัด

Total Dust แท่นไดคัท TL2 0.63 15 mg/m3 ไม่เกิน

Total Dust แท่นตัด I4 0.71 15 mg/m3 ไม่เกิน

• 	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเคมี ดำ�เนินการตรวจวัดการใช้สารเคมีในพื้นที่บริเวณการผลิต ได้แก่ 
ห้องผสมสี ห้องเก็บบล็อก และแท่นพิมพ์ โดยผลการประเมินระดับความเข้มข้นไม่เกินค่ามาตรฐานที่กำ�หนด

ชื่อสาร จุดที่เก็บตัวอย่าง
ระดับความเข้มข้น 

ที่วิเคราะห์ได้

ขีดจำ�กัดความ 

เข้มข้น (TLVS)
ผลการตรวจวัด

Toluene ห้องผสมสี 3.72 200 ppm ไม่เกิน

Toluene
ห้องเก็บบล็อก

0.016 200 ppm ไม่เกิน

Sodium Hydroxide ND 2 mg/m3 ไม่เกิน
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ชื่อสาร จุดที่เก็บตัวอย่าง
ระดับความเข้มข้น 

ที่วิเคราะห์ได้

ขีดจำ�กัดความ 

เข้มข้น (TLVS)
ผลการตรวจวัด

2-butoxyethanol
แท่นพิมพ์ R7

0.36 50 ppm ไม่เกิน

Isopropyl alcohol 0.12 400 ppm ไม่เกิน

Isopropyl alcohol แท่นพิมพ์ RK5 0.05 400 ppm ไม่เกิน

• 	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้าน 

แสงสว่าง แบบใช้สายตามองเฉพาะจุด (Spot 

Measurement) ดำ�เนินการตรวจวัดพ้ืนที่บริเวณ 
โรงพิมพ์ ชั้น 1 จำ�นวน 16 จุด ชั้น 2 จำ�นวน 19 จุด 
และสำ�นักพิมพ์ จำ�นวน 11 จุด ผลการตรวจวัดด้าน 
แสงสว่างเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมาย
กำ�หนด

• 	คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 
บริษัทกำ�หนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 96 เพื่อเป็น
ตัวแทนของลูกจ้างร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้าง 
ในการจัดสวสัดิการ สทิธปิระโยชนต์า่งๆ โดยสือ่สาร
ความต้องการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบ เพ่ือให้
ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี

แนวทางการดำ�เนินการ จัดให้มีช่องทางร้องเรียนรับฟัง 
ความคิดเห็นจากพนักงาน เพื่อนำ�มาปรับปรุง 

ผลการดำ�เนินงาน ได้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ 
ตั้งแต่วันที่ 17 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 16 กันยายน 2566 
และในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนจากพนักงาน

นอกจากนี้ยังจัดให้มีการอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และอบรมการฝึกซ้อมเหตุการณ์
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล ในปี 2565 ดังนี้

• การอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 บริษัทจัดอบรมหลักสูตร 
การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟตามท่ี 
กฎหมายกำ�หนด อ้างอิงกฎกระทรวง ได้กำ�หนดให้ 
นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำ�นวน 866 คน 

• 	อบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น ระหว่างวันที่  
21 มิถุนายน 2565 และวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
จัดอบรมหลักสตูรการฝกึซอ้มดับเพลิงขัน้ตน้ประเภท 
ABC ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
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• 	อบรมหลักสตูรการจดัเก็บสารเคมหีกร่ัวไหล  วนัที ่
24 สงิหาคม 2565 สายงานโรงพิมพ์และบรรจภัุณฑ ์ 
จัดให้มีการอบรมหลักสูตรการจัดเก็บสารเคมี 
หกรั่วไหล ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมี
จำ�นวนผู้เข้าอบรม 20 คน ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

• 	การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในปี 2565 ยังคงแพร่ระบาดอย่าง 
ต่อเนื่อง บริษัทยังคงมีมาตรการป้องกันและดูแล 
สขุภาพพนกังาน ตามแนวปฏบิตัขิองกรมควบคุมโรค 
และได้กำ�หนดแนวปฏิบัติของบริษัทให้พนักงาน 
ได้รับสารผ่านช่องทางอินทราเน็ตและทางอีเมล 
ของพนักงานทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อว่าการเติบโตของธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืน 
เม่ือการดำ�เนินธุรกิจของกิจการได้รับการยอมรับ ความไว้วางใจ 
และความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทกำ�กับดูแลให้การ
ดำ�เนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำ�หนด
ของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
และสอดคล้องแนวปฏิบัติตามหลักสากล 

แนวทางการดำ�เนินการ 

• 	กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้อง 
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
ให้ความสำ � คัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 
ทางกาย เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ สีผิว 
เป็นต้น และหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่เป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

• 	ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ในเรื่องการ 
จ้างงาน ค่าตอบแทน การให้สวัสดิการ ไม่คุกคาม 
ล่วงละเมิด และการไม่ใช้แรงงานเด็ก

• 	เคารพสิทธิในการรักษาข้อมูลความเป็นส่วนตัวของ 
พนักงาน มีระบบจัดเก็บข้อมูลพนักงานอย่างปลอดภัย  
และมีมาตรการรักษาความลับของพนักงาน 

• 	จัดใหมี้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเรือ่งการละเมิด
สทิธมินษุยชน ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.amarin.
co.th หรือส่งข้อมูลทางอีเมล id@amarin.co.th 
หรือ secretary@amarin.co.th 

เป้าหมาย ไม่มีข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับแรงงานและข้อร้องเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ผลการดำ�เนนิงาน ในปี 2565 พบวา่ ไม่ขอ้พิพาทด้านแรงงาน 
และข้อร้องเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ปี 2565

จำ�นวนข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน (กรณี) 0

จำ�นวนข้อร้องเรียนในการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนภายในองค์กร (กรณี) 0

(2) ลูกค้า 

บริษัทได้คำ�นึงถึงหลักความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคจึงมี 
กระบวนการควบคุมดูแลคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามหลัก 
กฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีดีท่ีสุด 
ให้กับลูกค้า และมุ่งม่ันผลิตผลิตภัณฑ์และบริการที่ปลอดภัย
ตอ่ชวีติและสขุอนามัยของลูกค้าทีส่ามารถไวว้างใจได้ มีระบบ
การจัดเก็บข้อมูลลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย การให้ข้อมูล
แกล่กูค้าทีต่รงความจรงิและเพียงพอ รวมทัง้มุ่งม่ันวจัิยพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดีอยู่เสมอ ซ่ึงหากตรวจสอบพบว่า 
ผลติภัณฑมี์ความเสยีหายหรอืไม่ตรงตามมาตรฐาน เพ่ือระงับ 
ความรุนแรงที่จะเกิดกับลูกค้า บริษัทมีมาตรการดำ�เนินการ 
ตามขั้นตอนการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ (Product Recall)  
และการบริหารจัดการวางแผนผลิตภัณฑ์ทดแทนเพ่ือลดผลกระทบ 
ให้กับลูกค้า 

นอกจากนี ้บรษิทัเล็งเหน็ประโยชนท์ีเ่กดิจากการบรหิารจดัการ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยมีความมุ่งม่ันยกระดับความ
พึงพอใจของลกูค้า จึงได้กำ�หนดชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน เพ่ือนำ�ผลมา
ปรบัใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรงุผลิตภัณฑต์อ่ไป และการเกบ็
รักษาข้อมูลของลูกค้า บริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1)	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของลูกค้าและมุ่งม่ันที่จะ
สรา้งความเชือ่ม่ัน และความพึงพอใจสงูสดุใหล้กูค้า โดย
ให้ลูกค้าได้รับบริการและผลงานที่ดี มีคุณภาพ ในระดับ
ราคาที่เหมาะสม รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 
ต่อลูกค้า

2)	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วนอย่างเพียงพอ เพ่ือป้องกันมิให้ 
ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขของสินค้า
และบรกิาร รวมถงึตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูค้า
อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด

3)	 บรษิทักำ�หนดใหมี้ระบบชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน เพ่ือ
ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า การให้บริการ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยดำ�เนินการหาแนวทาง 
การแก้ไขอย่างรวดเร็ว เพ่ือตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีท่ีสุด
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4)	 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า และไม่นำ� 
ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมิชอบ  
และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก 
ลูกค้าหรอืจากผูมี้อำ�นาจของบรษิทักอ่น เวน้แตเ่ป็นขอ้มูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจง 
หรือดำ�เนินการในทางกฎหมาย ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบาย 
และแนวปฏิบัติเร่ืองนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามพระราชบญัญัตคุ้ิมครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2564 
และกำ�หนดใหมี้ระบบการจัดเกบ็เอกสารขอ้มูลลูกค้า เพ่ือ 
ให้เป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายที่กำ�หนดและสร้าง
ความม่ันใจให้กับลูกค้า โดยเผยแพร่นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ของบริษัท

แนวทางการดำ�เนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและ

บริการ

• 	ดำ�เนนิการสุม่เขา้ตรวจสอบมาตรฐาน โดยพิจารณา
จากปัจจัยการร้องเรียน การสุ่มตรวจตามระเบียบ 
ขอ้บงัคับ เพ่ือนำ�ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่งและได้
กำ�หนดกระบวนการรับข้อร้องเรียนและการเรียกคืน 
ผลิตภัณฑ์ อ้างอิงเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน  
การจัดการข้อร้องเรียนลูกค้า และการเรียกคืนผลิตภัณฑ์  
ดังนี้

• 	การพัฒนาสินค้าและบริการท่ีปลอดภัยต่อลูกค้า

บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัย
ต่อลูกค้าเพ่ือให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพ ข้อกำ�หนด และกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือให้ลูกค้าม่ันใจคุณภาพของสินค้าและบริการ 
โดยบริษัทได้รับมาตรฐานต่างๆ ได้แก่  มาตรฐาน
ระบบ  ISO 9001:2015 โดยเน้นระบบการจัดการ
ที่ใช้สำ�หรับบริหารกระบวนการให้ได้สินค้าหรือ
บริการที่มีคุณภาพ ทำ�ให้เชื่อม่ันได้ว่ากระบวนการ
ต่างๆ ได้รับการควบคุม สามารถตรวจสอบและ 
มีกระบวนการแก้ไข ป้องกันข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
มาตรฐานระบบ  FSC  เป็นมาตรฐานที่ได้รับการ 
ยอมรับจากผู้ซ้ือในตลาดระดับสากล ผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้รับฉลาก  FSC  ให้ความม่ันใจได้ว่ามาจาก 
ป่าปลูกเชิงพาณิชย์ที่มีการบริหารจัดการอย่างมี
ความรับผิดชอบ

นอกจากนีไ้ด้ประกาศนโยบายคณุภาพ (Quality Policy) เพ่ือ
ยดึม่ันในการปฏบิตังิานด้วยความคิดสรา้งสรรค์ กระบวนการ 
ทีเ่ป็นมาตรฐาน สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพ่ือสรา้งผลติภัณฑ์
ที่มีคุณภาพเป็นเลิศ ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
และมีการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนการดำ�เนินการ

รับข้อร้องเรียน

พิจารณาข้อร้องเรียน

ชี้แจงลูกค้า

สอบกลับข้อมูล และพิจารณา
การเรียกคืนสินค้า

ประสานงานเรียกคืน

รับคืนสินค้า

แยกสินค้า ติดป้ายบ่งชี้ และตรวจสอบสินค้าเรียกคืน

พิจารณาหาสาเหตุ วิเคราะห์แนวทางการแก้ไข 

และป้องกันการเกิดซ้ำ�

ติดตามเฝ้าระวังการเกิดซ้ำ�
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สำนักกฎหมาย และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
Stamp



•	 การรักษาความลับของลูกค้า

	 บรษิทัใหค้วามสำ�คัญเรือ่งการเคารพสทิธสิว่นบคุคล
ของลูกค้าและการรักษาความลับของข้อมูล โดย
บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ 
ของลูกค้าต่อสาธารณะ จึงจัดให้มีการกำ�หนดการ
เขา้ถงึขอ้มูลตามความสำ�คัญเพ่ือป้องกนัไม่ใหข้อ้มูล
ของลูกค้ารั่วไหลออกสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัท
ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
กระบวนการติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ การรักษาความปลอดภัยบนโลก
ไซเบอร์ รวมถึงมาตรการรักษาความม่ันคงของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ครอบคลุมการ
ดำ�เนนิงานและการบรหิารความเสีย่งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งบริษัทได้
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.
amarin.co.th/privacy

ผลการดำ�เนินงาน

สำ�รวจผลความพึงพอใจของลูกค้า 

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์: เป้าหมาย 95% ของลูกค้า 
ที่ใช้บริการ

ในปี 2565 บริษัทได้มีการสำ�รวจความพึงพอใจลูกค้าของ
บริษัท เพ่ือนำ�ข้อมูลที่ได้ไปประเมินและวิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของสินค้าและบริการของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 96% 
ของลูกค้าที่ใช้บริการ

ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อเีวนต์: เปา้หมาย 80% ของผู้เข้าชมงาน 

ในปี 2565 ได้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้เข้าชมงาน 
บ้านและสวนแฟร์ โดยผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 
85% ของผู้เข้าชมงาน

ข้อร้องเรียนจากลูกค้า ปี 2565 บริษัทได้รับแจ้งจากลูกค้า
ส่วนใหญ่เกี่ยวกับสินค้าและบริการ เช่น ติดตามซ่อมแซม 
สิน ค้า ความล่ าช้ า ในการประสานงานระหว่ างฝ่ าย  
สินค้าไม่เป็นไปตามข้อตกลง เป็นต้น ซ่ึงบริษัทได้ดำ�เนินการแก้ไข 
ครบถ้วนทุกข้อร้องเรียน และบริษัทไม่พบข้อร้องเรียนจาก 

ลูกค้าในเรื่องของความปลอดภัยจากการใช้สินค้าหรือบริการ  
และไม่พบข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับประเด็นการละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของลูกค้า

(3) คู่ค้า

บริษัทเชื่อม่ันว่าการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมี
ประสทิธภิาพจะนำ�พาไปสูค่วามสำ�เรจ็ในการดำ�เนนิธรุกจิ และ
อยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า และพัฒนา
กระบวนการทำ�งาน ตลอดจนบริหารความเสี่ยงร่วมกัน เพื่อ
สร้างความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีและผลักดันให้การดำ�เนินธุรกิจเติบโต 
อย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดทำ�นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทาน  
จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง ที่ครอบคลุม 
ประเด็นด้านจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ สิทธิมนุษยชน 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ภายใต้หลัก 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คู่ค้านำ�ไปปรับใช้เป็น 
แนวทางการดำ�เนินงานให้มีความสอดคล้องตามบริบทของ 
คู่ค้า เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน 

จัดทำ�และเผยแพร่นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

ในปี 2565 บริษัทได้ประกาศและเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ห่วงโซ่อุปทาน จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ทางเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th เพื่อให้คู่ค้า 
ที่จะดำ�เนินธุรกิจร่วมกับบริษัทได้ม่ันใจและไว้ใจที่เข้ามาร่วม 
ดำ�เนินธุรกิจกับบริษัท 

กรอบการบริหารจัดการคู่ค้า

บริษัทยังให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยส่งเสริมให้มีการจัดหาสินค้าและบริการ
จากคู่ค้าที่มีศักยภาพและประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด การ 
จัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทมีกระบวนการเป็นไปตามระบบ 
ISO 9001 โดยครอบคลุมถึงนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมี
วิธีปฏิบัติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การกำ�หนดระดับของ 
ผูมี้อำ�นาจอนมัุตกิารจัดซ้ือจัดจา้ง และมีกระบวนการคัดเลือก
คู่ค้า โดยรวมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน และ 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
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บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง  
สรุปสาระสำ�คัญดังนี้

1)	 คำ�นึงถึงคุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความ
รวดเร็วในการตอบสนอง โดยให้ความสำ�คัญทางด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2)	 จัดซ้ือจัดจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทัง้ 
ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคับ และกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีระบบ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
กิจการที่ดี

3)	 มุ่งเน้นด้านจริยธรรมธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่ค้า และให้
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผย และปฏิบัติต่อ 
คู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะของคู่ค้า

4)	 คำ�นงึถงึผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม การจัดซ้ือจัดจา้งทีเ่ป็น 
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement) ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และบรรษัทภิบาล และคำ�นึงถึงการใช้แรงงาน
ตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

5)	 สื่อสารและทำ�ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในการดำ�เนิน
ธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนคู่ค้า และพันธมิตร
ธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างการเติบโตไปด้วยกันในระยะยาว

การบริหารความสัมพันธ์ร่วมกับคู่ค้า

บรษิทัมีการสือ่สารกบัคู่ค้าเป็นประจำ� เพ่ือแลกเปลีย่นความเหน็ 
รวมทัง้สือ่สารใหคู่้ค้าทราบถงึนโยบายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ได้แก ่
นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชนั และมีชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนกรณไีม่ได้ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณคู่ค้า

เป้าหมายระยะยาว ขอ้รอ้งเรยีนจากคู่ค้าในประเด็นการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณคู่ค้า 0 ราย

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2565 บริษัทมิได้รับข้อร้องเรียน 
จากคู่ค้าในประเด็นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า หรือประเด็น 
การได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่เท่าเทียม 

การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า

การขึ้นทะเบียนคู่ค้าใหม่

การจำ�แนกประเภทคู่ค้า

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

การดำ�เนินการหลังตรวจประเมิน

การรายงานต่อผู้บริหาร

อย่างต่อเนืื่อง

คู่ค้าต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำ�หนด

คู่ค้าใหม่จะต้องรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าและแนวทางปฏิบัติตาม

ที่บริษัทกำ�หนด

ดำ�เนินการวิเคราะห์และประเมินคู่ค้าหลักและประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่

อุปทานเพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและกำ�หนดมาตรการ

การประเมินผลจะดำ�เนินการประเมิน เรื่องข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อม

และสังคมจากข้อมูลภายนอกรวมถึงคุณภาพ

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า โดยการตรวจประเมินตนเอง

ของคู่ค้า (self assessment)

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานคู่ค้าต่อผู้บริหารอย่างโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้
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(4) คู่แข่งทางการค้า

บริษัทยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม  
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทาง 
การค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง 
การค้า การเรียก รับ และการให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
ทางการค้า ภายใตข้อ้กฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 
อย่างเคร่งครัด จึงได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ซึ่งได้ 
แสดงรายละเอียดไว้ในส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ ข้อ 6 
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ข้อ 6.1.2 นโยบายและแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และบนเว็บไซต์  
www.amarin.co.th ของบริษัท

ปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า 

(5) ชุมชนและสังคม 

บริษัทให้ความสำ�คัญในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและ 
สังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้าน 
การศกึษาและอาชพีแกก่ลุ่มเยาวชนและผูด้้อยโอกาส และการมี 
ส่วนร่วมในการดูแลสังคมและชุมชน ซึ่งเป็นภาคส่วนสำ�คัญ 
ในการสนับสนุนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงมุ่งพัฒนาและ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งและความสุข 
ให้แก่สังคมและชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกัน 

เป้าหมายระยะยาว

-	 การมีสว่นรว่มของพนกังานในโครงการหรอืกจิกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

-	 ไม่มีข้อพิพาทกับชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของ
บริษัท

แนวทางการดำ�เนินการ

บริษัทดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงสนับสนุนกิจกรรม
เพ่ือสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมองค์กรภาครัฐหรือเอกชนที่มี
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วม 
ทำ�งานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับ 
สังคม ชุมชน เพ่ือปลูกฝังความมีจิตอาสาและขยายการ 
ทำ�ความดีให้กว้างขวางออกไปยังทุกภาคส่วนของสังคม

ผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2565 บรษิทัได้มีการจ้างแรงงานจากคนในชมุชนบรเิวณ
ใกล้เคียงกับที่ตั้งของบริษัทและพ้ืนที่ทุกภาคของประเทศไทย 
เพื่อสร้างรายได้ให้แก่คนในพื้นที่ชุมชนใกล้เคียง ดังนี้

สัดส่วนการจ้างแรงงานในพื้นที่ 

ชุมชนใกล้เคียง
ร้อยละ

ชุมชนสวนผัก 28.25

ชุมชนวัดบางไกรใน 18.15

ชุมชนตลิ่งชัน 5.87

สัดส่วนการจ้างแรงงานในพื้นที่ ร้อยละ

กรุงเทพฯ 60.41

ภาคกลาง 32.23

ภาคตะวันออก 1.17

ภาคตะวันตก 2.03

ภาคใต้ 1.71

ภาคเหนือ 2.45

(6) การพัฒนานวัตกรรม 

แนวทางส่งเสริมให้เกิดการคิดค้นหรือพัฒนานวัตกรรม

ทางธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการคิดค้น
นวัตกรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทสร้างผลิตภัณฑ์ ท่ี ดี  
รวมทั้งเป็นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจและสังคม 
และเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย:

ในปี 2565 มีการจัดประกวดโครงการ Amarin Innovation 
2022 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับกระบวนการทำ�งาน 
สินค้า และ/หรือบริการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
Innovation ระดับองค์กร เพ่ือกำ�หนดเกณฑ์การพิจารณา 
และคัดเลือกผลงาน และทำ�การประชาสัมพันธ์ให้ทุกกลุ่มธรุกิจ
ของบริษัทส่งผลงานเข้าประกวดตามเงื่อนไขที่บริษัทกำ�หนด 
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ผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2565 พนักงานในกลุ่มบริษัทมีความสนใจและได้ส่ง 
ผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมประกวดจำ�นวน 8 โครงการ และ
ได้รับการคัดเลือกจำ�นวน 7 โครงการ ส่งผลให้พนักงาน 
ของกลุ่มบริษัทได้พัฒนาศักยภาพ สร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ  
สามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตสินค้าเพ่ิมยอดขายสินค้าและ
หรือ/บริการ และพัฒนากระบวนการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ขึน้ เป็นการเพ่ิมมูลค่าทางธรุกจิ คุณค่าทางสงัคม โครงการ
ที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

1)	โครงการ Envelope Card ธุรกิจโรงพิมพ์และ 

บรรจุภัณฑ์ เป็นการพัฒนานวัตกรรมกระบวน 
การผลิต โดยปรับเปล่ียนและติดตั้งอุปกรณ์เสริม
เครือ่งจักรทีมี่อยูม่าประยกุตใ์ชก้บัเครือ่งปะกาว แทน
งานทำ�มือ ส่งผลให้เพ่ิมปริมาณการผลิต สะดวก 
รวดเรว็ ประหยดัเวลา สง่งานได้ตามกำ�หนด เป็นการ
ใชท้รพัยากรทีมี่อยูไ่ด้อยา่งคุ้มค่า และมีประสทิธภิาพ 
และตอบโจทย์ที่ลูกค้าต้องการ

2)	โครงการ 360 ํ Dome Camera on Mobile ธุรกิจทีว ี
เ ป็นการพัฒนานวัตกรรมอุปกรณ์การทำ�งาน 
ประยกุตใ์ชอุ้ปกรณส์ำ�หรบัถา่ยภาพมุมสงูทีม่องเหน็
เหตุการณ์ได้อย่างครบถ้วน ภาพที่ออกมาสวยงาม  
ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน และลด 
ความเสีย่งการเกดิอุบตัเิหตขุองพนกังานฝา่ยเทคนคิ 
ออกอากาศในขณะปฏิบัติงาน 

3)	โครงการแมรั่บหิว้งาน Amarin Baby & Kids Fair  

ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ การจัดงานแสดง  
ช่วงสถานการณ์โควิด 19 เป็นการส่งเสริมยอดขาย 
ให้ผู้ประกอบการร้านค้าให้มียอดขายเพิ่มขึ้น โดยได้ 
คิดค้นการหาคนกลางที่มีความรู้เรื่องผลิตภัณฑ์ 
แม่และลูก เพ่ือรับหิ้วสินค้าภายในงานให้ลูกค้าที่ 
สัง่ซ้ือสนิค้าผา่น “คุณแม่รบัหิว้” และสรา้ง Open Chat  
ขึ้นมาใหม่ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสาร อำ�นวย
ความสะดวกให้กับลูกค้า

4)	โครงการ Shonen GT ธุรกิจจัดจำ�หน่าย

สร้างสรรค์และพัฒนาพ้ืนที่บริเวณร้านนายอินทร์  
เพ่ือเป็นจุดให้บริการลูกค้ากลุ่มหนังสือมังงะและ 
ไลต์โนเวล โดยมีโซนสำ�หรับนั่งอ่านที่เหมาะเป็นจุด 
นัดพบ สันทนาการ เพื่อแบ่งปันความสนุก ส่งผลให้ 
ยอดขายสินค้ากลุ่มนี้เพิ่มขึ้นอย่างมาก
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5)	โครงการปรับปรุงวงจรสื่อสาร (Fiber Optic) 

ธุรกิจทีวี คิดค้นและพัฒนาในการจัดหาตัวแปลง
สญัญาณทีท่ำ�หนา้ทีร่บัสง่สญัญาณมัสตแ์ครแีทนการ
เช่าบริการสื่อสารผ่านไฟเบอร์ออฟติค ส่งผลให้ลด 
ค่าใช้จ่ายในการเช่าบริการได้อย่างมาก

6)	โครงการ Naiin Local Page Season 2 – Unlocked 

ธุรกิจจัดจำ�หน่าย การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 
สำ�หรับให้บริการในช่วงล็อกดาวน์ในรูปแบบการส่งฟรี  
และเพ่ิมช่องทางการชำ�ระเงินสำ�หรับค่าสินค้าได้
หลากหลายชอ่งทาง และพัฒนาคอนเทนตใ์นชอ่งทาง 
ออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ยอดขายในช่วงล็อกดาวน์เพิ่มขึ้น 

7)	โครงการ After Forming Silk Screen ธุรกิจ 

โรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  คิดค้นนวัตกรรม 
กระบวนการผลิตสำ�หรับงานพิมพ์พิเศษที่มีความ 
Security สูงและเป็นชิ้นงานที่มีมูลค่า จึงมีการ
ปรับกระบวนการผลิตตั้งแต่การจัดพ้ืนที่การทำ�งาน  
มีระบบการเข้าออกพ้ืนที่โดยการสแกนลายนิ้วมือ  
จำ�กดัคนเขา้ออก ปรบัปรงุเครือ่งจักรสำ�หรบัผลิตงาน 
ขึ้นรูปโดยการนำ�เครื่องสกรีนและเครื่อง LED UV  
curing จากเดิมเป็นเครื่องมือ Lab scale มา
ปรับเปล่ียนสู่การใช้งานระดับ Production scale 
สามารถสกรีนงาน 1 สีสำ�หรับงานที่ผ่านการขึ้นรูป 
มาแล้ว เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสามารถ
ประหยัดค่าเครื่องจักรแบบ Full Option

วงจรสื่อสาร (Fiber Optic) ของสถานีโทรทัศน์อมรินทร์ ทีวี
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3.5	กิจกรรมเพื่อสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม
การสร้างความยั่งยืนในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่ม 
บริษัทอมรินทร์ ยังดำ�เนินการส่งเสริมกิจกรรมทั้งทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อมผ่านความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR 
ได้แก่

•	 โครงการส่งความรู้ สร้างความสุข ปีที่ 4 

	 กลุ่มบริษัทอมรินทร์และบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด 
(มหาชน) ได้รว่มกนัจัดตัง้โครงการ “สง่ความรู ้สรา้งความ
สุข” โดยได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ  
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อม 
เครอืขา่ยพันธมิตรทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยมีความมุ่งม่ัน 
ร่วมกันที่จะส่งเสริมให้เยาวชนรักและเห็นความสำ�คัญ
ของการอ่าน เพราะเชื่อว่าการอ่านเป็นรากฐานที่สำ�คัญ
ของการพัฒนาประเทศ และเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต แนวคิดในการสนับสนุนให้ “อ่านกัน 
วันละ 15 นาที” เป็นแนวทางปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับ  
และนำ�มาปฏิบัติแล้วในหลายประเทศ จนเกิดเป็น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นตามมา 

เริ่มดำ�เนินโครงการตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2561 ถึง
พฤศจิกายน 2565 เป็นระยะเวลารวม 4 ปี ได้ทำ�การส่งมอบ
ชัน้วางหนงัสอืและหนงัสอืคุณภาพทีเ่หมาะสมกบัชว่งวยั พรอ้ม
ก่อตั้งชมรมรักการอ่าน จัดทำ�สมุดบันทึกรักการอ่าน รวมถึง
กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านหลากหลายรปูแบบ ใน 160 โรงเรยีน 

ครอบคลุมพื้นที่ 77 จังหวัดทั่วประเทศ มอบหนังสือรวมแล้ว 
กว่า 168,000 เล่ม และยังได้รับความร่วมมือจากศิลปิน 
ดารา นักร้อง นักแสดง ในวงการบันเทิง ที่มาร่วมเป็น
ทูตนักอ่าน ลงพ้ืนที่แชร์ประสบการณ์ ทำ�กิจกรรมกับ
น้องๆ ในโรงเรียนต่างๆ ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ใน
ปีแรก นักเรียนร่วมโครงการ มีผลการเรียนดีขึ้น 64% 
ปีที ่2 เพ่ิมขึน้เป็น 72% และในปีที ่3 เพ่ิมขึน้เป็น 75% จำ�นวน
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 19,124 คน

ผลการดำ�เนินโครงการ

ถือเป็นการเติบโตด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
จากการดำ�เนินโครงการ สำ�หรับในปี 2565 โครงการ  
“ส่งความรู้ สร้างความสุข” ปีที่ 4 จะยังคงสานต่อกิจกรรม 
“อ่านกันวันละ 15 นาที” เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านของผู้เรียน 

Semi-Auto
screen 

machine

LED UV
Curing

•	 ใช้กับงานทดสอบพื้นที่เล็กๆ ก่อนขึ้นเครื่องจักรจริง
•	 สามารถสกรีนงานที่มีความหนาได้
•	 ใช้กับหมึกสกรีนที่แห้งตัวด้วยแสง UV / LED UV

•	 ใช้กับงานทำ�ตัวอย่างสีพิเศษ (ส่วนงานผสมสีพิเศษ)
•	 ทำ�แห้งโดยหลอด LED UV ที่ความยาวคลื่น 385 nm.

เตรียมผิวด้วยน้ำ�ยา Primer1

สกรีนด้วยหมึก LED UV2

ทำ�แห้งโดยผ่านแสง LED UV
2 รอบ

3

เก็บลงพาเลท4

พื้นผิวที่สกรีนต้องมีค่าแรงตึงผิวที่เหมาะสม 
เพื่อให้หมึกสกรีนยึดเกาะได้ดี

จะต้องใช้หมึกสกรีน LED UV 
ที่สามารถแห้งตัวได้ดี 
ที่ความยาวคลื่น 385 nm.
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ให้เป็นผู้รู้หนังสืออย่างย่ังยืน ให้เด็กไทยสามารถอ่านออกเขียนได้  
รวมถงึมุ่งเนน้ใหค้รผููร้บัผดิชอบโครงการ สามารถรวบรวมและ
เก็บชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการทำ�กิจกรรมร่วมกับผู้เรียน โดย 
เน้นไปที่การวัดและประเมินผล นอกจากน้ี เรายังมีการมอบ
เกียรติบัตรและรางวัลให้แก่นักเรียนจาก 3 กิจกรรม ได้แก่ 
เด็กสุขสันต์ยอดนักอ่าน เด็กสุขสร้างสรรค์ขยันบันทึก และ 
อ่านดังฟังเพลินโดยนำ�คลิปเสียงเล่านิทานที่ได้รับรางวัล 
ส่งต่อการเป็นผู้ให้สู่ผู้พิการทางสายตา และยังคงเดินหน้า 
ทำ�ตามความมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินโครงการปีท่ี 4 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ความสำ�เร็จ ในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน 
ในโรงเรียนเป้าหมาย โดยจะส่งมอบหนังสืออีก 50,000 เล่ม 
ใหก้บั 50 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 210 โรงเรยีน ใหเ้ป็นผูรู้ห้นงัสอื
อ่านออก เขยีนได้ และมีผลสมัฤทธิท์างการศกึษาทีส่งูขึน้ และ
ยังส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการสามารถเพ่ิมวิทยฐานะ
ของตนเองจากการลงมือปฏิบัติงานจริงกับผู้เรียนที่เข้าร่วม 

กิจกรรม รวมถึงพัฒนาต้นแบบโครงการส่งความรู้ สร้าง 
ความสุข ให้สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับ 
หนว่ยงานอ่ืนๆ ในการพัฒนาคุณภาพการรูห้นงัสอืของเด็กไทย 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

•	 โครงการมอบหนงัสอืช่วยเหลือสงัคม วนัที ่11 สงิหาคม 
2565 HR Amarin เป็นตัวแทนบริษัท ในการบริจาค
หนังสือเด็กและนิตยสาร ให้กับโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการทำ�ให้เด็กๆ 
และชุมชนในสังคมไทยได้เข้าถึงแหล่งความรู้ได้ง่าย 
มากขึ้น ผ่านกิจกรรมการบริจาคหนังสือให้กับมูลนิธิและ  
หอ้งสมุดในโรงเรยีนตา่งๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการอ่านใหก้บั 
เด็กนักเรียน ช่วยส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับเยาวชนไทย 
อันเป็นรากฐานสำ�คัญของการพัฒนาคน สงัคม ตลอดจน
ประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง 

•	 Amarin Green ปลูกกล้า ลดฝุ่น เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

วันที่ 17 สิงหาคม 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพิ่มพื้นที่ 
สเีขยีว โดยมีคุณระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน ์กรรมการ
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เป็นประธานในพิธี และได้รับเกียรติ
จากคุณศุภกิจ จันทร์กล่ัน หัวหน้าศูนย์เพาะชำ�กล้าไม้ 
กรุงเทพฯ เป็นผู้แทนจากกรมป่าไม้ส่งมอบต้นกล้าให้
กับ Amarin Group โดยกรมป่าไม้ได้ให้การสนับสนุน
กล้าพันธุ์ไม้มงคลถึง 3 ชนิด รวมกว่า 2,000 ต้น ได้แก่  
ตน้ยอป่า ตน้ทองอุไร และตน้ทรงบาดาล ซ่ึงเป็นไม้มงคล  
แจกให้พนักงานได้นำ�ไปปลูกและบำ�รุงรักษาให้เจริญ 
งอกงาม และช่วยส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึง 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหา PM2.5 ลดมลพิษ 
ลดโลกรอ้น ซ่ึงเป็นไปตามพันธกจิของกลุ่มบรษิทัอมรนิทร ์
ในการสร้างความยั่งยืนและส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กร 
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ได้มีจิตสำ�นกึในการอนรุกัษส์ิง่แวดล้อมเสมือนเป็นหนึง่ใน
หน้าที่ที่ต้องดูแลรักษา เพื่อความยั่งยืนแก่ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่จะส่งต่อถึงคนรุ่นต่อไป

•	 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา กลุ่มอมรินทร์ 
จัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำ�ปี 2565  
โดยถวายเทียนพรรษาพร้อมปัจจัยและสังฆทาน ซ่ึงมี 
คุณเมตตา อุทกะพันธุ์ ประธานกรรมการ และคุณระริน 
อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
พร้อมตัวแทนผู้บริหารและพนักงานร่วมแห่เทียนเพ่ือไป
ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดน้อยใน เมื่อวันอังคารที่ 12 
กรกฎาคม 2565 โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ตระหนักถึงคุณค่าและร่วมสืบสานประเพณีที่งดงาม
ของไทย อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังค่านิยมอันดีงามตาม
แนวทางของบริษัท ที่ให้ความสำ�คัญกับกิจกรรมทาง
ศาสนา เพ่ือสบืทอดพระพุทธศาสนาและสบืสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามสืบต่อไป 

 

•	 โครงการอมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข บริษัทได้จัดทำ�
โครงการ CSR บริจาคขวดน้ำ�พลาสติกเพื่อนำ�ไปแปรรูป
ทำ�ผ้าไตรจีวรและชุด PPE เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
แสดงจุดยืนที่จะร่วมมือช่วยกันรักษ์โลก ลดขยะที่มาจาก 
พลาสตกิ โดยทมีงาน HR Amarin ทัง้ 3 สายงานรว่มกนั 
คัดแยกขวดพลาสตกิทีพ่นกังานนำ�มาบรจิาค ถวายใหก้บั 
วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ ในวันที่ 4 สิงหาคม 
2565 วนัที ่12 กนัยายน 2565 และวนัที ่10 ตลุาคม 2565 

•	 บริการฉีดวัคซีน Moderna วันที่ 30 กันยายน 2565  
บริษัทได้มีบริการฉีดวัคซีน Moderna และประเมิน 
สุขภาพเบื้องต้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย สำ�หรับพนักงาน
และคนในครอบครั ว  โดยโรงพยาบาลวิ ชั ย เวช  
อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม ณ Convention Hall 
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ในระหว่างปี 2565 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ในฐานะที่เป็น
สื่อสารมวลชนได้ทำ�โครงการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ที่ประสบปัญหา และทำ�หน้าที่สื่อประชาสัมพันธ์ให้กับองค์กร
การกศุล โรงพยาบาล และหนว่ยงานราชการ โดยมีโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม ดังนี้

•	 โครงการ “ธารน้ำ�ใจช่วยเหลือภัยน้ำ�ท่วม” 

ในปี 2564 รายการ “ทุบโต๊ะข่าว” ได้ทำ�โครงการ “เสบียง

กำ�ลังใจ” โดยมีการจัดทำ�กล่องยังชีพที่บรรจุข้าวสาร 
อาหารแห้ง น้ำ�ด่ืม หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ และสิ่ง 
จำ�เป็นเพ่ือการดำ�รงชีพ ส่งต่อให้ผู้ที่ประสบปัญหาทั้ง
ด้านการติดเชื้อ และผู้ที่ไม่มีรายได้จากการหยุดชะงักของ 
เศรษฐกิจ 

ในปี 2565 รายการ “ทุบโต๊ะขา่ว” ยงัทำ�หนา้ทีเ่ป็นสะพานบญุ  
มีการทำ�โครงการเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ 
เดือดรอ้นอยา่งตอ่เนือ่ง โดยได้ทำ�โครงการ “ธารน้ำ�ใจชว่ยเหลือ 
ภัยน้ำ�ท่วม” โครงการดังกล่าวเป็นการเปิดบัญชีธนาคาร 
เพ่ือรับบริจาคเงินจากประชาชนทั่วไป และนำ�ไปจัดซ้ือเครื่อง
อุปโภคบริโภคและนำ�ไปส่งมอบแก่ผู้ประสบอุทกภัยที่จังหวัด
อุบลราชธานีและจังหวัดอ่างทอง นอกจากนั้นยังได้นำ�เงิน
ที่ได้รับบริจาคไปมอบให้โรงเรียน ศาสนสถาน โรงพยาบาล  
เพ่ือซ่อมแซมในส่วนท่ีได้รับความเสียหาย  และนำ�เงินอีกส่วนหน่ึง 
ไปจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์เพื่อบริจาคให้แก่โรงพยาบาล

รายการรับ-จ่าย จำ�นวนเงิน (บาท)

เงินรับบริจาคทั้งสิ้น 24,880,152.88
ค่าสิ่งของบริจาค 6,272,105.88
บริจาคเงินให้โรงเรียนเพื่อซ่อมแซม จำ�นวน 14 แห่ง 5,517,000.00
บริจาคเงินให้ศาสนสถานเพื่อซ่อมแซม จำ�นวน 8 แห่ง 2,571,547.00
บริจาคเงินให้โรงพยาบาลเพื่อซ่อมแซม จำ�นวน 4 แห่ง 1,479,500.00
บริจาคเงินเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ให้โรงพยาบาล จำ�นวน 13 แห่ง 9,040,000.00

• 	 เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 

เพื่อสังคมและมูลนิธิทางช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี  

รวมทั้งผ่านช่องทางออนไลน์

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี และอมรินทร์ทีวีออนไลน์ ได้ทำ�การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับหน่วยงาน เพ่ือสังคมและมูลนิธิ
ต่างๆ ในปีที่ผ่านมาได้ทำ�การประชาสัมพันธ์โครงการบริจาค
ระดมทุนและกิจกรรมขององค์กร ให้กับมูลนิธิสงเคราะห์
ครอบครัวทหารผ่านศึก สภากาชาดไทย มูลนิธิโรงพยาบาล
สวนดอก คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้ป่วยและโรงพยาบาล 
มูลนธิสิมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราช วดับวรนเิวศ
วหิารในพระบรมราชปูถมัภ์ มูลนธิริามาธบิดี มูลนธิสิานอนาคต
การศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี 
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นอกจากนัน้ได้ออกอากาศการต์นูแอนเิมชนัเรือ่ง “สมัมาทิฏฐิ 

ทะลุมิติมายา” ตามแนวพระนิพนธ์ในสมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงวชริญาณสงัวร สำ�นกังานกองทนุพัฒนาสือ่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์

•	 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และนำ�ผู้ประกาศข่าวเป็น

ตัวแทนประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานการกุศล

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้ทำ�การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
เ พ่ือให้สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ นำ�ไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ โดยให้ผู้ประกาศข่าวเป็นตัวแทนช่อง  
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ดอกมะลิของสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ 
เนื่องในวันแม่ปี 2565 (คุณนภจรส และคุณธนญญ์นภสสร์) 
และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์โดยให้ผู้ประกาศข่าวเป็นตัวแทน
อมรินทร์ทีวีร่วมแคมเปญ “รวมพลังอาสาสมัครสภากาชาดไทย” 
และนำ�ไปประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ของผู้ประกาศข่าว 
(คุณจิตดีและคุณสารวัตร)

•	 บริจาคหนังสือให้แก่ห้องสมุดประชาชน และห้องสมุด

โรงเรียน

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการสง่ความรู ้สรา้งความสขุ ปี 4  ซ่ึงเป็นโครงการบรจิาค
หนงัสอืเขา้สูห่อ้งสมุดประชาชนและหอ้งสมุดโรงเรยีนในแหล่ง
ชุมชนต่างๆ มูลค่า 4.48 ล้านบาท

รวมถึงได้เข้าร่วมโครงการ Ready to read ที่เป็นโครงการ
จัดหาหนังสือให้แก่ห้องสมุดประชาชนทั่วประเทศ 100 แห่ง 
13 จังหวัด รวมหนังสือกว่า 50,000 เล่ม เป็นจำ�นวนเงิน 
3.20 ล้านบาท 
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•	 นำ�เสนอรายการเพื่อส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน 

และให้กำ�ลังใจแก่ประชาชน

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้ทำ�การออกอากาศรายการที่ 
สง่เสรมิศกัยภาพคนในชมุชนและใหก้ำ�ลงัใจแกป่ระชาชนดังนี้

1.	 รายการเร่ืองเด็ดเอ็ดตะโร รายการที่สรรหาสารพัด 
เรื่องราวมาเล่าสู่กันฟัง และส่งเสริมวิสาหกิจชาวบ้าน 

2.	 รายการวัคซีนทีวี นำ�เสนอเรื่องราว วิกฤต ชีวิต สร้าง 
ทุกเรื่องราวของคนสู้ชีวิต จะถูกถ่ายทอดผ่านวิธีคิด เป็น
วัคซีนชีวิตให้กับผู้ชม  

3.	 รายการช่ืนใจไทยแลนด ์ รายการท่องเที่ยวที่ทำ�หน้าที่ 
ขับเคลื่อนและส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน

4.	 รายการโพสิทีฟซันเดย์ นำ�เสนอข้อคิด แนวทางการ
ประสบความสำ�เร็จในการใช้ชีวิตมาเผยแพร่ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างในการดำ�เนินชีวิตของบุคคลทั่วไป และใน
รายการโพสิทีฟซันเดย์ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด  
ร่วมกับบริษัท เคบีเอ็ม กู๊ดวิล จำ�กัด และบริษัท นานมี 
จำ�กัด ได้มีการส่งมอบรถวีลแชร์แด่คนคิดบวก มูลค่า 
110,000 บาท

5.	 รายการ HOPE ประกายแสงแหง่ความหวงั การเดินทาง 
ช่วยเหลือ และให้กำ�ลังใจ เพ่ือทำ�ให้เกิดประกายแสง 
แห่งความหวัง และสร้างจุดเปลี่ยนให้กับใครหลายคน
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3.6	กิจกรรมสำ�คัญ

ชื่องาน: 	Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 21 
	 Presented by Lazada
วันที่: 	 30 มิถุนายน - 3 กรกฎาคม 2565
สถานที่: 	ฮอลล์ 103 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 

Amarin Baby & Kids Fair คร้ังท่ี 21 Presented by Lazada 
คร้ังแรกกับการจับมือกับ Lazada สร้างประสบการณ์การช็อปป้ิง 
แบบไรร้อยตอ่ทัง้ออนไลนแ์ละออนกราวด์ ชอ็ปสนิค้าแบรนด์ดัง 
ที่รวมไว้ที่นี่ที่ เดียว พบกับสินค้าคุณภาพสำ�หรับแม่-ลูก  
ครบจบในงานเดียว พร้อมกิจกรรมสนุกๆ ฟินได้ทุกวัน อาทิ 
Book Zone ยก “ร้านรองเท้าคุณหมีขาว” มาให้เด็กๆ ถึงที่ 
พร้อมกองทัพนิทานเสริมพัฒนาการและจินตนาการเด็ก และ
กิจกรรมขบวนพาเหรดมาสคอต นำ�ขบวนโดยพ่ีจ๋อจ๋า เพ่ิม 
ความสนุกเป็น 2 เท่าตลอดทั้งงานกับลานกิจกรรม “Forest  
of Play” ให้เด็กๆ เล่นฟรี ของเล่นไม้ที่เล่นสนุกได้ทั้งวัน 
จาก Plantoys เวิร์คชอป ฟรี! อาทิ ประกอบและตกแต่ง  
“รองเท้าไม้” จาก Plantoys และ “CPR ภารกิจพิชิตหัวใจ 

กู้ภัยลูกรักและคนท่ีรักในครอบครัว ให้ปลอดภัยจากการ 

หมดสต”ิ โดยทมีผูเ้ชีย่วชาญจากมูลนธิหิวัใจแหง่ประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์โครงการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ฟังเสวนา
ความรู้ฟรี “Car Seat เซฟโซนเด็กๆ ในรถ ช่วยเซฟชีวิตลูก 

ใหป้ลอดภยัตลอดทาง” โดย รศ. นพ.อดิศกัด์ิ ผลติผลการพิมพ์ 
ผูอ้ำ�นวยการสถาบนัแหง่ชาตเิพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครวั 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ “วิธีป้องกันและช่วยเหลือเบื้องต้น  

เมือ่ลูกจมน้ำ�” โดยผ้เูชีย่วชาญจาก Swimming Kids Thailand 
งานเดียวตอบโจทย์ทุกความต้องการทั้งสินค้า ความสนุก 
และกิจกรรมเสริมความรู้เพ่ือครอบครัวของคุณ จัดพร้อม 
งานกินดี อยู่ดี By ชีวจิต

Amarin Baby & Kids Fair
ชื่องาน: 	Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 20
วันที่: 	 24 - 27 มีนาคม 2565 
สถานท่ี: 	ฮอลล์ 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 20 เอาใจกลุ่มคุณแม่- 
คุณลูก ทุกครอบครัว พบกับสินค้าคุณภาพสำ�หรับแม่-ลูก  
รวมแบรนด์ดังไวท้ีน่ีท่ีเ่ดียวครบจบในงานเดียว พรอ้มกจิกรรม 
สนุกๆ ฟินได้ทุกวัน อาทิ ครั้งแรกกับโซน บ้านต้นไม้  
จากนิทานชุด “บ้านต้นไม้ 10 ช้ัน” บ้านแห่งความรักและ 
ความอบอุ่นที่ไม่มีวันหมด นิทานขายดีที่สุด ขวัญใจเด็กๆ  
ตลอดกาล ให้เด็กๆ ทุกคนได้สัมผัสกับบ้านต้นไม้เสมือนจริง 
ที่หลุดออกมาจากหนังสือนิทาน และกิจกรรมฟังเสวนาฟรี 
จากผู้เชี่ยวชาญด้านแม่-ลูก “สอนลูกพูดอังกฤษ เร่ิมต้น 

อย่างไรให้เวิร์ก กับ Daddy Talk พ่อช่างพูด” โดย อ.คริส  
คริสโตเฟอร์ ไรท์ “แนวทางเลี้ยงเด็กปีเสือ 2565 ให้เหมาะ

กับนสิยัและดวงชะตา” โดยหมอนชุ Tarot of the day นบัได้
วา่เดินงานเดียวแล้วตอบโจทยท์กุความตอ้งการเพ่ือครอบครวั 
จัดพร้อมงานบ้านและสวนแฟร์ Select 2022
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ชื่องาน: 	Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 22 
	 Presented by Lazada
วันที่: 	 8 - 11 กันยายน 2565
สถานที่: 	ฮอลล์ 98 - 99 ศูนย์นิทรรศการและการประชุม
	 ไบเทค 

Amarin Baby & Kids Fair ครั้งท่ี 22 Presented by  

Lazada พบกบัสนิค้าสำ�หรบัแม่-ลกู ครบ ถกู ดี จบในงานเดียว 
พร้อมกิจกรรมสนุกๆ ฟินได้ทุกวัน อาทิ ขบวนพาเหรด 
มาสคอต นำ�ขบวนโดยพ่ีจ๋อจ๋า Wonder Kids พบกับโชว์ 
ความสามารถพิเศษ และความน่ารักของน้องๆ ที่มีอย่าง 
ล้นเหลือเกินวัย สนุกกับกิจกรรมการแข่งขันจักรยานขาไถ 
Balance Bike Cup By Cruzee เวิร์คชอป ประกอบ
และตกแต่ง “รองเท้าไม้” ฟรี ! จาก Plantoys และ 
“CPR & First Aid” โดยทีมแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญจาก  
รพ.พระรามเก้า ฟังเสวนาฟรี “จิตวิทยาการเล้ียงลูกน้อย

อย่างมีความสุข” โดยอาจารย์ ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน และ 
“ใหลู้กเรียนวา่ยน้ำ�สำ�คญัยงัไง จะดแูลป้องกันยงัไงไมใ่หลู้ก 

จมน้ำ�” By Swimming Kids School เดินงานเดียวตอบโจทย ์
ทุกความต้องการเพื่อครอบครัวที่ครบครันที่สุด

ชื่องาน: 	Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 23 
	 Presented by Lazada
วันที่: 	 1-4 ธันวาคม 2565
สถานที่: 	ฮอลล์ 98 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 

Amarin Baby & Kids Fair คร้ังท่ี 23 Presented by Lazada 

งานแฟร์แม่-ลูก ช็อปลดกระหน่ำ�ส่งท้ายปี เปิดโซนใหม่ 
“Korea Pavilion” สนิค้าแม่ลกูคุณภาพดีสง่ตรงจากประเทศ
เกาหลี พรอ้มกจิกรรมสนกุๆ สำ�หรบัลูกนอ้ย อาท ิBaby Rally 
แข่งคลานดุ๊กด๊ิก แข่งเดินเตาะแตะ ขบวนพาเหรดมาสคอต  
นำ�ขบวนโดยพ่ีจ๋อจ๋า ฟรีเวิร์คชอป CPR การปฐมพยาบาล 
เบื้องต้น และ ABK Talk On Stage “เล่านิทานอย่างไร 

ให้พิชิตใจลูก” โดยบรรณาธิการ Amarin Baby & Kids

3 ไฮไลต์เด็ดส่งท้ายปี พบกับ STAR MARKET พบกับเหล่า 
ร้านค้าคนดัง อาทิ เนย โชติกา, เอม่ี มรกต, เป๊ก-นิว,  
ดีเจออย FM One, หนุม่ คงกระพัน, นาวนิตา้-น้ำ�หวาน, ลีเดีย  
ศรัณย์รัชต์, ดีเจโกและดีเจต้อง FM One ที่ร่วมออกบู๊ธ 
ขายสินค้าคุณภาพในราคาพิเศษ เฉพาะงานนี้เท่านั้น 

WONDER KIDS เพราะพรสวรรค์ของลูก พ่อแม่เท่านั้นที่จะ 
มองเห็น พบกับ 5 WONDER KIDS หนูน้อยมหัศจรรย์  
ที่จะมาบอกเล่าความสามารถที่มีทั้งพรสวรรค์และพรแสวง
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้หนูๆ พร้อมการแชร์วิธีการเลี้ยงลูก 
ให้ได้แบบนี้ เพราะลูกคุณก็ทำ�ได้

KIDS MARKET PLACE พ้ืนที่ตลาดนัดเด็กสุดครื้นเครง
ของ 20 เด็กจิ๋ว 20 ร้านค้าที่ผ่านการคัดเลือกฝ่าด่านสุดหิน
ในการฝึกเป็นนักธุรกิจรุ่นเยาว์ อีกทั้งรายได้ส่วนหนึ่งจากการ
จำ�หน่ายสินค้ายังนำ�ไปร่วมบริจาคตามมูลนิธิที่เด็กๆ ตั้งใจ  
นับได้ว่าเป็นประสบการณ์ให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ สนุก และยังได้ 
แบ่งปันสิ่งดีๆ ให้กับสังคม 
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Sustainability Expo  
ชื่องาน: 	Sustainability Expo 2022 (SX2022)
วันที่: 	 26 กันยายน - 2 ตุลาคม 2565 
สถานที่: 	ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

มหกรรมด้านความยั่งยืนที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในอาเซียน งาน 
Sustainability Expo 2022 หรือ SX 2022 จัดขึ้นต่อเนื่อง 
เป็นปีที่ 3 ภายใต้แนวคิด “Good Balance, Better World”  
วัตถุประสงค์เพ่ือค้นพบนวัตกรรมและเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนจากบริษัทชั้นนำ�กว่า 50 แห่ง 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นวัตกรรมเพ่ือตัวเราและโลก 
ที่ดีขึ้นกว่าเดิม 200 เครือข่ายธุรกิจยั่งยืน และวิทยากรกว่า  
100 คนจากทั่วโลกที่จะมาแบ่งปันแนวทางปฏิบัติด้าน 
ความย่ังยืน ร่วมเรียนรู้เพ่ือการใช้ชีวิตท่ีดีข้ึน การแก้ไขปัญหาการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาเพ่ือชุมชนที่ดีขึ้น  
และการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ ดี ทั้งนี้ภายในงาน 
ยงัได้พบกบั โซน Food Fest เมนอูรอ่ยไรข้ยะจากเหลา่เชฟ และ  
Marketplace งานคราฟต์โดนใจกว่า 300 ร้านค้า  รูปแบบ 
การจัดงานมี 7 โซนหลัก ประกอบด้วย

	 1. โซนเศรษฐกิจพอเพียงและแรงบันดาลใจ 
	 2. โซน Better Living
	 3. โซน Better Community
	 4. โซน Better Me
	 5. โซน Food Festival 
	 6. Sustainable Marketplace 
	 7. โซน Planet Kids 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มงานได้สมัผสัเทรนด์นวตักรรม เทคโน- 
โลยีที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนในทุกมิติ ผ่านนิทรรศการ เวที
สัมมนา/เสวนา ตลอดจนหลากหลายกิจกรรมที่เหมาะสำ�หรับ
ทุกเพศทุกวัย

ครั้งนี้นิตยสารบ้านและสวน, room, National Geographic 
ฉบับภาษาไทย ได้มีโอกาสจัดบรรยายในหัวข้อต่างๆ อาทิ 
Bangkok Green Link, การอนุรักษ์ไม่ใช่งานอาสาแต่เป็น
อาชีพแห่งอนาคต, Postcards from Planet Possible 
Impact Storytelling เบื้องหลังการสร้างสรรค์ผลงานสารคดี
ระดับโลก, Sustainable Design ยั่งยืนได้จริงหรืออิงกระแส 
โดยได้เชญิวทิยากรพิเศษชือ่ดังทัง้ในไทยและตา่งประเทศ เชน่ 
อเล็กซ์ เรนเดลล์, ดร.เพชร มโนปวิตร, David Loughran,  
Samantha Zarandin, Nicola Sebastian, Jonathan Jay Lee, 
Molly Ferrill, ศิรชัย อรุณรักษ์ติชัย, อดิศักดิ์ กันทะเมืองลี้,  
ยศพล บุญสม, อนันตา อินทรอักษร, ปารีณา ประยุกต์วงศ์, 
อาจารย์ถวัลย์ วงษ์สวรรค์ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เข้าใจเรื่องการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน
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WOW 2022 เทศกาลอัศจรรย์เมืองน่าอยู่
ชื่องาน:	WOW 2022 เทศกาลอัศจรรย์เมืองน่าอยู่	
วันที่:	 23 - 27 พฤศจิกายน 2565
สถานที่:	สวนเบญจกิติ กรุงเทพมหานคร

เทศกาล Wonder of Well Being หรือ ‘WOW Festival 

2022’ โดยอมรนิทรก์รุป๊ รว่มกบัสมาคมสถาปนกิสยามฯ และ
เหล่าพันธมิตร สวนสาธารณะเชิงนิเวศแห่งนี้ได้ถูกแต่งแต้ม
ด้วยงานศิลปะและงานออกแบบเชิงทดลองมากมาย ภายใต้
แนวคิดหลกั “Well-being City” อีกหนึง่เทศกาลงานทอ่งเทีย่ว 
น่าสนใจแห่งปีที่ต้องการสะท้อนมุมมองของการพัฒนา
คุณภาพชวีติในมิตติา่ง ๆ  ผา่นการออกแบบ “เมือง” ใหน้า่อยู่
สำ�หรบัทกุคน และมีภาพเมืองทีดี่รว่มกนั ผา่นไฮไลตต์า่ง ๆ  ที่
เป็นพ้ืนทีส่รา้งสรรค์เกีย่วกบันทิรรศการเชงิแนวคิดการพัฒนา
เมือง การจัดงานนีเ้ป็นการผนกึกำ�ลงัครัง้สำ�คัญของทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน องค์กร สถาบัน รวมไปถึงภาคประชาชน นำ�โดย
กรุงเทพมหานคร การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำ�นักงาน 
สง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ (องค์การมหาชน) สำ�นกั
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) รวมถึงผู้สนับสนุนการ
จัดงานในครั้งนี้กว่า 120 องค์กร ที่มาร่วมมือและเชื่อมโยง
การสร้างสรรค์และเนรมิตพ้ืนที่สวนเบญจกิติ พร้อมกิจกรรม
ดีๆ เพื่อคนเมือง ให้เป็นพื้นที่แห่งความสุขส่งท้ายปี

นิทรรศการเกี่ยวกับเมืองผ่านไฮไลต์ต่างๆ ได้แก่ Thematic 

Pavilion ชวนมาคาดการณภ์าพอนาคตของประเทศไทยในอีก  
10 ปีข้างหน้า ร่วมเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเตรียมปรับ 
รูปแบบการใช้ชีวิตในมิติต่างๆ ร่วมกับงานบรรยายเสวนา 
และงานมอบรางวัลให้กลุ่มผู้พัฒนาเมือง

Festival in the Park (Festival: Happy hour - Happy 

ground) กจิกรรมในมิตชิวีติคนเมืองโดยเปล่ียนฉากหลงัเป็น
ธรรมชาติ เพ่ือให้คนหันมาหวงแหนธรรมชาติมากขึ้น อาทิ 
Curated Cuisine การมีบาร์ลับในกรุง นิทรรศการชั่วคราว 
ศิลปะการจัดวาง การจัดแสดงแสง-เสียง จุดฉายภาพยนตร์ 
งานดนตรีในสวน งานแสดงสดจากกลุ่มศิลปิน และเวิร์คชอป
ถ่ายภาพ Landscape Photography โดย National Geo-
graphic Thailand X The Explorer Club 

City Co-Creation & Forum นิทรรศการแลกเปลี่ยน เสวนา
เรื่องเมือง และพบกับความหลากหลายด้วยเนื้อหา Speaker 
และ Moderator ที่มาร่วมกันสร้างความอัศจรรย์ ตลอดระยะ
เวลา 5 วัน ใน 5 ธีม

WOW Art & Design Market ตลาดสนิค้าประเภทงานศลิปะ 
งานคราฟต์ ของตกแต่งภายในบ้าน ต้นไม้ 

กิจกรรมนันทนาการ Fun & Recreation ได้แก่ งานชีวจิต 
Walk Together เดินด้วยกันฟินกว่า ชวนคนไทยมาออก
กำ�ลังกายเสริมสร้างสุขภาพที่ดีด้วยการเดิน อีกทั้งยังมี 
การพาชมงานสถาปัตยกรรมและวิถีชีวิตในเขตพระนคร  
งานประกวดภาพถ่าย โดยส่วนหนึ่งนำ�มาจัดแสดงในส่วน 
เฟสติวัล และงานวิ่งในระยะ 10 กิโลเมตร และ 4.5 กิโลเมตร  
รอบบริเวณเส้นทางสวนเบญจกิติ

นอกจากนีภ้ายในงานยงัมีกจิกรรมแลกเปล่ียนความเหน็เรือ่ง
คุณภาพชีวิต พูดถึงโครงการอสังหาริมทรัพย์ หรือการพัฒนา
พ้ืนที่ต่างๆ ที่น่าสนใจและมีผลกับเมือง เพ่ือให้ผู้เข้าชมงาน 
ได้สนุกสนาน หมุนเวียนไปตลอดการจัดงาน ทุกคนที่มาร่วม
งานนี้ได้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้นว่าเมืองที่น่าอยู่เป็นอย่างไร
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งานกินดี อยู่ดี 
ชื่องาน: 	งานกินดี อยู่ดี By ชีวจิต
วันที่: 	 30 มิถุนายน - 3 กรกฎาคม 2565 
สถานที่: 	ฮอลล์ 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

งานแฟร์ที่เอาใจคนรักสุขภาพและการกิน งานที่รวมอาหาร
อร่อย ร้านเด็ด เมนูดัง ช็อปสินค้าสุขภาพ อาหาร เครื่องดื่ม 
ผัก ผลไม้ และผลิตภัณฑ์จากโครงการส่วนพระองค์  
สวนจิตรลดา นอกจากนี้ยังมีไฮไลต์และกิจกรรมสนุกๆ  
อีกมากมาย อาทิ

- 	 Massage Therapy (นวดบำ�บัด) ผ่อนคลายกับ 
5 ศาสตร์นวดบำ�บัด นวดอินเดีย นวดจับตะไซ  
นวดตอกเส้นล้านนา นวดแผนไทยประยุกต์ นวดทุยหนา 
(นวดแพทย์จีน)

- 	 กรมการข้าว (ตลาดข้าวจากชาวนาอินทรีย์) แหล่งรวม
ข้าวหลากหลายสายพันธุ์ ข้าวทับทิมชุมแพ ข้าว กข 43 
ทุ่งวัดสิงห์ จ.ชัยนาท (ข้าวรักนะ) ข้าวสังข์หยด เมือง 
พัทลุง ข้าวหอมกระดังงา ข้าวฮางยอดทิพย์ ข้าวลืมผัว  
ข้าวก่ำ�ล้านนา และข้าวเจ๊กเชยเสาไห้ จ.สระบุรี

- 	 ชีวจติคาเฟ ่เวริก์ชอปฟร ีChef Junior เด็กๆ กท็ำ�อาหาร
เองได้ อาทิ ทาร์ตถ้วยผลไม้ แซนด์วิชทูน่ากระเป๋า และ
สาธติทำ�น้ำ� RC พรอ้มเมนขูนมสขุภาพ คัพเค้ก กล้วยหอม 
ชาเขียว Energy Ball Peanut Butter 

- 	 แจกกล้าไม้ฟรี โดยกรมป่าไม้ จำ�นวน 2,000 ต้น อาทิ  
ต้นทองอุไร ต้นขนุน ต้นยางนา ต้นหมากเหลือง

บ้านและสวนแฟร์
ชื่องาน: 	บ้านและสวน POP-UP FAIR 
วันที่: 	 23 - 26 มิถุนายน 2565
สถานที่: 	ชั้น 5 สามย่านมิตรทาวน์ 

งานแฟรท์ีเ่ขา้ถงึกลุม่คนทีง่่ายขึน้ กวา้งขึน้ เป็นกนัเอง รวมถงึ 
มีขนาดไม่ใหญ่และจัดได้ง่าย จนเกิดเป็นงาน “บ้านและสวน 

POP-UP FAIR” ขึ้น โดยเน้นไปที่ไลฟ์สไตล์การใช้ชีวิต 
กิจกรรมและไอเดียการอยู่อาศัยภายใต้แบรนด์ “room” “my 

home” และแบรนด์น้องใหม่อย่าง “บ้านและสวน Garden 

& Farm” นำ�เสนอในรปูแบบการยอ่สว่นงานบา้นและสวนแฟร ์
มาไว้ที่ชั้น 5 สามย่านมิตรทาวน์ เพื่อให้ผู้ที่สนใจการใช้ชีวิต 
แบบคนเมืองและอยากอัปเดตการใช้ชีวิตเทรนด์ใหม่ๆ ได้มา 
ร่วมสนุกกับกิจกรรมต่างๆ ในงานภายใต้ธีม “Urban  

Lifestyle” รวมถงึบูธ๊สนิค้ามีดีไซนส์ำ�หรบัคนเมืองใหไ้ด้เลอืก
ช็อปกว่า 200 บู๊ธ
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ชื่องาน:	บ้านและสวนแฟร์ select 2022 
วันที่:	 19 - 27 มีนาคม 2565 
สถานที่:	ฮอลล ์99 - 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 
	 ไบเทค

จากความสำ�เรจ็ในการจัดงานบา้นและสวนแฟร ์select มากวา่ 
5 ปี บ้านและสวนแฟร์ยังคงได้รับความไว้วางใจและได้รับ
ความร่วมมืออย่างดีจากผู้ประกอบการกว่า 2,000 บู๊ธ และ
สถาบนัการเงินทีเ่ขา้รว่มงานในครัง้นี ้ในปีนีเ้ราเพ่ิมการจัดงาน
จาก 5 วนั เป็น 9 วนั พรอ้มแนวคิดเพ่ือหวงัวา่จะชว่ยกนัทำ�ให้
โลกและสังคมดีขึ้น ภายใต้ธีมงาน “BETTER TOGETHER 

เริ่มใหม่ ดีกว่าด้วยกัน เพราะสิ่งพิเศษเกิดขึ้นได้ทุกคร้ัง

ท่ีเราเจอกัน” ด้วยกระบวนความคิดที่ให้ทุกจุดไฮไลต์เป็น 
เหมือนมุมทีใ่ชพ้บปะ พูดคุย หรอืแลกเปลีย่นการใชช้วีติ รวมถงึ 
สร้างประสบการณ์ชีวิตจากการมีกิจกรรมร่วมกัน โดยมีเรา
เป็นสื่อกลางที่รวมเอาผู้คนที่รักและชอบในสิ่งเดียวกันมา 
แบ่งปัน พร้อมให้ผู้ชมงานสัมผัสประสบการณ์สุดพิเศษแบบ  
360 องศา ในทุกโซนไฮไลต์
เริ่มจาก โซน room Showcase มาพร้อมแนวคิด Better 
Together นิทรรศการที่รวมเอานักออกแบบและผู้เชี่ยวชาญ
หลากหลายสาขา รวมถึงแบรนด์ที่น่าสนใจมาให้คุณได้รู้จัก 
และเลือกซ้ือกลับบ้าน พร้อมการออกแบบคาเฟ่ ภายใต้ 
คอนเซปต์ Sustainable Living โซน Garden & Farm พื้นที่ 
รวมตวัของคนรกัตน้ไม้และการแตง่สวนทีมี่ไลฟ์สไตลช์อบปลกู 
ชอบทดลอง และสามารถตอ่ยอดทำ�เป็นอาชพีได้ด้วย มาพรอ้ม
กับเทรนด์ดอกไม้กินได้ 
โซนสำ�นกัพมิพบ์า้นและสวน นำ�เสนอไอเดียการตกแตง่คาเฟ่
ในสวน และพรรณไม้ยอดฮิต ไม่ว่าจะเป็นไม้ใบ ไม้ด่าง หรือ 
แคคตสัและไม้อวบน้ำ� พรอ้ม “คลินกิหมอตน้ไม”้ ชว่ยแนะนำ�
วิธีการปลูกเลี้ยง ไขปัญหาโรคและแมลงในต้นไม้

อีกหนึ่งเทรนด์ฮิตสำ�หรับสายแคมป์ สายเดินป่า สายลุย โซน 

บา้นและสวน Explorers สรา้งบรรยากาศของการออกแคมป์ 
มาไวภ้ายในงาน เพ่ือรวมพลคนรกัชวีติกลางแจง้ พรอ้มคัดสรร
แบรนด์ดังมาจัดแสดงเป็นมุมไอเดีย พร้อมทั้ง บ้านและสวน  
My Craft งานคราฟต์น่าช็อป บ้านและสวน Selected  
เฟอร์นิเจอร์และของแต่งบ้านมีดีไซน์ คัดสรรโดยนิตยสาร 
บ้านและสวน
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ชื่องาน:	บ้านและสวนแฟร์ Midyear 2022
วันที่:	 5 - 14 สิงหาคม 2565
สถานที่:	ฮอลล์ 99 - 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 
	 ไบเทค

เป็นอีกงานที่จัดขึ้นกลางปี “บ้านและสวนแฟร์ Midyear”  

พร้อมงานแสดงและขายสินค้าครบวงจรท่ีเก่ียวกับบ้านและสวน 
ขยายพื้นที่ใหญ่กว่าเดิม ช็อปจุใจ 10 วัน ทั้งสินค้าแต่งบ้าน 
แต่งสวน เฟอร์นิเจอร์ วัสดุก่อสร้างและตกแต่งห้องน้ำ�  
รบัสรา้งบา้น ตน้ไม้ เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เครือ่งนอน สนิค้านวตักรรม 
และงานดีไซน์เก๋ๆ กว่า 2,500 บู๊ธ ชมนิทรรศการที่สามารถ
นำ�ไอเดียไปใช้ได้จริง ประดุจเดินเข้าไปในนิตยสาร “บ้าน 
และสวน”

พบกับความน่าสนใจภายในงาน ภายใต้คอนเซปต์ “Garden 

Exploration” ที่เกิดจากการที่คนมีความสนใจในเรื่องต้นไม ้
และเข้าไปเรียนรู้เทคโนโลยีเชิงลึกในเร่ืองการปลูก การขยายพันธ์ุ  
การดูแลรักษา ไปจนถึงการออกแบบจัดสวนในบ้านได้ 
ด้วยตัวเอง รวมถึงน้องใหม่อย่าง “บ้านและสวน Garden & 

Farm” ชวนปลูกผักในกระถางและทำ�แปลงปลูกผักในพ้ืนที่
จำ�กัด 

นอกจากนีย้งัมีไฮไลตเ์ด็ดใน Explorers Zone ทีย่กบรรยากาศ 
การแคมปิ้งริมหาดทรายมาไว้ในงาน บอกเลยว่าสายแคมปิ้ง 
สายลุย สายเดินป่า ฟินแน่นอน พร้อมทั้งบ้านและสวน Pets  

ชวนมาเสพไอเดียมุมแต่งบ้านและสวนให้เป็นแบบ Pets 
Friendly 

ในครั้งนี้ room ยังมีการมอบรางวัล Betterism Design 

Award เพื่อส่งแรงกระเพื่อมต่อวงการออกแบบและคนทั่วไป
ภายใตธ้มี “Re-balance” โดยมุ่งใหค้วามสำ�คัญกบั “แนวคดิ

ความยัง่ยนืท่ีสมดลุกับวถีิปัจจบุนัของโลก” พรอ้มชมผลงาน 
ทีน่ำ�มาจัดแสดงนทิรรศการ และกจิกรรมประกวด “แต่งมมุสวย 

ด้วยไม้สะสม (Living with Plants)” ซึ่งได้คณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คุณศิริวิทย์ ริ้วบำ�รุง แห่ง Little Tree คุณศุภกิจ 
มีลาภ แห่งสุขเย็น การ์เด้นท์ และคุณบุญยวีร์ บุนนาค 
สไตลิสต์คนเก่ง มาร่วมกันคัดเลือกและตัดสินรางวัล

107G R O W I N G   T O G E T H E R     
T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



ชื่องาน:	บ้านและสวนแฟร์ 2022
วันที่:	 28 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2565 
สถานที่:	ชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี

งานบา้นและสวนแฟรไ์ด้จัดตอ่เนือ่งมานานกวา่ 23 ปี เป็นงาน
แฟร์คุณภาพชั้นนำ�ของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงได้รับ 
เสียงตอบรับท่ีดีจากผู้เข้าชมงาน และผู้ประกอบการท่ีมาออกบู๊ธ 
กว่า 2,600 บู๊ธ บนพื้นที่แสดงงานกว่า 50,000 ตารางเมตร  
ซึ่งเป็นการจัดงานบ้านและสวนแฟร์ที่ใหญ่ที่สุด 

ครั้งนี้มาในคอนเซปต์ “Worthy Living” เกิดจากการผ่าน 
วิกฤตโรคโควิด 19 ที่ส่งผลให้เราต้องปรับการใช้ชีวิต  
บา้นกลายเป็นทัง้ท่ีทำ�งาน พ้ืนทีส่รา้งรายได้ แหล่งผลิตอาหาร 
ในครัวเรือน จนเกิดพฤติกรรมการใช้ชีวิตแบบวิถีใหม่ ดังนั้น
การออกแบบบา้นจึงควรมีคุณค่าในหลายมิต ิทีไ่ม่ได้สรา้งเพ่ือ
ตอบสนองตัวเราเองฝ่ายเดียว

ไฮไลต์พิเศษที่สำ�คัญที่สุดที่มีเฉพาะในงานครั้งนี้คือ “บ้าน

ตัวอย่าง” ภายใต้แนวคิด Worthy Living บ้านท่ีดีต่อเรา 

และดีต่อโลก โดยเชิญคุณป่อง-ปฐมา หรุ่นรักวิทย์ สถาปนิก 
แหง่ CASE Studio ศลิปินดีเด่นศลิปาธร ประจำ�ปี 2553 สาขา 
สถาปัตยกรรม มาออกแบบบ้านตัวอย่างที่ดีทั้งต่อเราและ 
ต่อโลกและสังคม ซ่ึงมีความยืดหยุ่นอย่างมากในการใช้ชีวิต 
ชม “สวนโชว์” ผ่านแนวคิด Pocket Garden สวนหย่อม
ขนาดเล็กที่กระจายตัวอยู่ในพ้ืนที่เมือง ผสมผสานกิจกรรม

คนเมืองออกแบบให้กลายเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่ใช้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและสนุกไปกับการใช้ชีวิต แวะถ่ายรูปมุมสวยๆ ใน 
สวนดีไซน์ทันสมัยกล่ินอายมินิมอลสุดชิคกับบรรยากาศอันแสน 
อบอุ่นได้ทีส่ำ�นกัพิมพ์บา้นและสวน พรอ้มทัง้มาเสพไอเดียดีๆ
จากบา้นและสวน Garden & Farm ครัง้นีน้ำ�เสนอในรปูแบบ 
From Farm to Truck ปลูก ปรุง ปุ๋ย บอกเล่าเรื่องราวการ
สรา้งคุณค่าใหช้มุชน สิง่แวดล้อม เพ่ือตอ่ยอดไปสูค่วามยัง่ยนื 

นอกจากนั้นยังมีนิทรรศการ room Showcase จำ�ลอง
บรรยากาศเมืองที่มีกลิ่นอายของความเป็นอาคารอนุรักษ์  
โซนใหม่ my home Living Space โดยบา้นและสวน Kitchen  
สนุกไปกับเวิร์กช็อปต่างๆ และไอเดียการออกแบบครัว 
มัลติฟังก์ชันที่สามารถเคลื่อนย้าย ปรับลด ขยาย เพิ่มสัดส่วน 
และยังเชื่อมต่อพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือเปลี่ยนห้องครัวให้เป็นห้อง
อเนกประสงค์ และ Explorers Zone แหล่งรวบรวมแบรนด์
ชัน้นำ�สำ�หรบัคนรกัชวีติกลางแจ้ง ชมนทิรรศการภาพถา่ย จาก
ผู้เข้ารอบกิจกรรม #NGTWorldWeLove โลกที่คุณอยากได้ 
อยากอยู่ อยากมี อยากให้เป็น

ทา้ยสดุรว่มชมนทิรรศการ “ใตร่้มพระบารม”ี นำ�เสนอผลงาน 
ภาพพิมพ์พระมหากษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี  ผู้ เ ป็นที่  
เคารพรักเทิดทูนของปวงชนชาวไทย ผลงานทุกชิ้นได้รับการ 
สร้างสรรค์ขึ้นด้วยความละเอียดลออ ประณีตบรรจง  
ผา่นกระบวนการแกะสลักแม่พิมพ์โลหะ และเลือกซ้ืองานศลิปะ 
เพ่ือการแต่งบ้าน By Ardel Gallery ซ่ึงคัดสรรงานศิลป์ 
ที่ทุกคนสามารถเข้าถึง และเป็นเจ้าของได้
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รายงานการเงินและผลการดำ�เนินงานโดยสรุป

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2564 ปี 2565
% เพิ่ม 
(ลด)

ปี 2564 ปี 2565
% เพิ่ม 
(ลด)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 5,715.04 6,076.62 6.3% 6,530.33 6,464.79 (1.0%)
หนี้สินรวม  1,300.66  1,377.23 5.9%  415.23  440.08 6.0%
ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,414.38 4,699.39 6.5% 6,115.10 6,024.71 (1.5%)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมรายได้ 2,960.61 4,274.45 44.4% 1,077.74 1,394.72 29.4%
ต้นทุนขาย 1,730.30 2,847.38 64.6%  804.18  999.99 24.3%
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 1,230.31 1,427.07 16.0%  273.56  394.73 44.3%
ค่าใช้จ่ายในการขาย 363.02 450.23 24.0% 17.30 31.92 84.5%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  558.64  507.58 (9.1%)  251.43  261.22 3.9%
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  308.65  469.26 52.0%  4.83  101.59 >100%
ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วม  9.35  18.70 100.0%  -  - -
ต้นทุนทางการเงิน  3.99  3.64 (8.9%)  0.41  0.58 42.1%
ภาษีเงินได้นิติบุคคล  0.90  9.95 >100%  0.55  1.73 214.9%
กำ�ไรสุทธิ  313.11  474.37 51.5%  3.87  99.28 >100%
กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)  0.31  0.48 54.8%  0.004  0.10 >100%

วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อย และฐานะทางการเงิน

4

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2565 
เปรียบเทียบกับปี 2564
รายได้จากการขายและการให้บริการ

ในปี 2565 บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 4,274.45 ล้านบาท 
เติบโตขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวนเงิน 1,313.84 ล้านบาท หรือ
เติบโตขึ้นถึงร้อยละ 44.4 ซึ่งมีเหตุผลหลักมาจาก

1. 	 รายได้จากธรุกจิผลติงานพิมพ์และจำ�หนา่ยหนงัสอืจำ�นวน  
2,129.29 ล้านบาท มีการเติบโตถึงร้อยละ 91.5 

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 โดยมาจากการขยายตัว 
ของธุรกิจบรรจุภัณฑ์ และการเติบโตของธุรกิจการจัด
จำ�หน่ายหนังสือเล่มผ่านหน้าร้านหนังสือต่างๆ และ 
โดยเฉพาะผา่นชอ่งทางออนไลน ์ซ่ึงมีการอัตราการเตบิโต
ถึงร้อยละ 83.4

2. 	 รายได้จากธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ รวมการให้บริการ
โฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ และการจัดงาน 
แสดงสินค้าและอีเวนต์ต่างๆ จำ�นวน 670.62 ล้านบาท 
ซ่ึงมีอัตราการเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 72.9 เม่ือเปรียบเทียบ 
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กับปี 2564 โดยเฉพาะรายได้จากการจัดงานแสดงสินค้า 
ที่เติบโตถึงร้อยละ 147.6 โดยบริษัทสามารถดำ�เนินการ 
จัดงานแสดงสินค้า ได้ใกล้เคียงกับแผนงานที่วางไว้  
ทั้งงานบ้านและสวนแฟร์ที่มีการจัดงานถึง 3 ครั้ง งาน
อมรนิทร ์เบบี ้แอนด์ คิดส ์แฟร ์ทีมี่การจัดงานในระหวา่ง
ปีถึง 4 ครั้งรวมทั้งงานอื่น ๆ

3. 	 รายได้จากธุรกิจสื่อทีวีดิจิทัล ที่ยังคงรักษาระดับรายได้ 
ไวไ้ด้ แม้วา่ยอดในการซือ้สือ่ทวีดิีจิทลัในอุตสาหกรรมจะมี 
มูลค่ารวมทีล่ดลง แตบ่รษิทัยงัมีรายได้ 1,287.33 ลา้นบาท 
ใกล้เคียงกับรายได้ในปี 2564 ที่มีรายได้ 1,282.36  
ล้านบาท

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 2,847.38  
ล้านบาท หรือร้อยละ 66.6 ของรายได้รวม และเพิ่มขึ้นจาก
ช่วงเดียวกันของปี 2564 จำ�นวน 1,117.07 ล้านบาท หรือ 
เทา่กบัรอ้ยละ 64.6 ซึง่เป็นไปตามทศิทางการเตบิโตของรายได้  
โดยตน้ทนุท่ีเพ่ิมขึน้อยา่งเป็นนยัสำ�คัญกคื็อ ตน้ทนุการจดังาน 
แสดงสินค้า เป็นไปตามจำ�นวนงานที่มีการจัดเพ่ิมขึ้น ซ่ึงมี
อัตราการเติบโตของต้นทุนนี้ถึงร้อยละ 95.8 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2565 เท่ากับ 450.23 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 87.21 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
24.0 ซ่ึงเป็นไปตามทศิทางการเพ่ิมขึน้ของรายได้ ขณะทีบ่รษิทัมี 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 เท่ากับ 507.58 ล้านบาท 
ลดลงจำ�นวน 51.06 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 9.1 เนือ่งจากบรษิทั
สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทมีอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการ 
ดำ�เนินงานต่อรายได้รวมในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 22.4 ลดลง
จากปี 2564 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 31.1

กำ�ไรสุทธ ิ

จากอัตราการเตบิโตของรายได้ ในขณะทีบ่รษิทัสามารถบรหิาร
ค่าใชจ้า่ยตา่งๆ ได้อยา่งมีประสทิธภิาพ สง่ผลใหบ้รษิทัมีอัตรา 
การขยายตัวของกำ�ไรสุทธิที่สูงขึ้น โดยในปี 2565 บริษัท 
มีกำ�ไรสทุธสิงูถงึ 474.37 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 เทา่กบั 
161.26 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิสูงถึง
ร้อยละ 51.5 และส่งผลเช่นเดียวกับกำ�ไรต่อหุ้นเพ่ิมขึ้นเป็น 
0.48 บาทต่อหุ้น ในปี 2565

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบกับ 2564
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ รวม 6,076.62 
ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จำ�นวน 361.59 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 
6.3 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2564 โดยสินทรัพย์หลักที่
เพ่ิมขึน้คือ เงินลงทนุในตราสารหนี ้(รวมสว่นทีถ่งึกำ�หนดชำ�ระ 
ใน 1 ปี) โดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมีเงินลงทนุในสว่นนี ้
เท่ากับ 1,576.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2564 เท่ากับ  
273.59 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 21.0 อันเนื่องมาจาก 
บริษัทมีกระแสเงินสดส่วนเกินจากกำ�ไรสุทธิที่ เ พ่ิมขึ้น 
จึงนำ�เงินไปลงทุนหาผลตอบแทน ในระหว่างการแสวงหา
โอกาสในการลงทนุเพ่ือการขยายงานในอนาคต และเงินลงทนุ
ในบริษัทร่วมจำ�นวน 125.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 91.53 
ล้านบาท หรือร้อยละ 273.3 จากการที่บริษัทย่อยเข้าลงทุน
ในบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด จำ�นวน 2,789 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 25.10 ของหุ้นทั้งหมด โดยมีมูลค่าการลงทุน
จำ�นวน 75.30 ล้านบาท ในขณะที่สินทรัพย์หลักที่ลดลงอย่าง
เป็นนัยสำ�คัญ คือ ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบ
กิจการโทรทัศน์ ซึ่งมีมูลค่าคิดเป็นร้อยละ 14.6 ของสินทรัพย์
รวม ณ สิ้นปี 2565 จำ�นวน 884.57 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 
140.04 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.7 จากการตัดจำ�หน่ายตาม
ระยะเวลาการได้รับสิทธิ์การใช้ใบอนุญาตฯ 

ในส่วนของหนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี 
หนี้สินรวมเท่ากับ 1,377.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 76.58 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 ซึ่งหนี้สินหลักที่เพิ่มขึ้นคือ  
หน้ีสินหมุนเวียนจากเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
เพิ่มขึ้นจำ�นวน 37.76 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 ตาม
การขยายตัวของธุรกิจ และหนี้สินไม่หมุนเวียน จากประมาณ
การหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงานจำ�นวน 
19.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.9

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 
4,699.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2564 จำ�นวน 285.01 
ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.5 ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัทมี
กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน จำ�นวน 474.37 ล้านบาท สุทธิ
กบัการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 189.67 ล้านบาท ทำ�ให ้ณ สิน้ปี  
2565 บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ  
0.29 เท่า เช่นเดียวกับปี 2564
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การวิเคราะห์กระแสเงินสดสำ�หรับปี 2565

สภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  
ธันวาคม 2565 มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิ จำ�นวน 46.58 
ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 
จำ�นวน 288.76 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสดปลายปีเท่ากับ 242.18 ล้านบาท ทั้งนี้  
รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานมีจำ�นวน 
972.37 ล้านบาท โดยมาจากกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 474.37  
ลา้นบาท ปรบัปรงุด้วยรายการกระทบยอดกำ�ไรกอ่นภาษเีงินได้ 
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน ซ่ึงรายการ
หลักที่มีผลให้กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจำ�หน่ายรวมจำ�นวน 466.86 ล้านบาท ค่าตัดจำ�หน่าย 
ลิขสทิธิห์นงัสอืจำ�นวน 69.00 ล้านบาท และประมาณการหนีส้นิ 
ไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงานจำ�นวน 46.86  
ล้านบาท และสุทธิจากการปรับปรุงด้วยการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินลดลงสุทธิจำ�นวน 57.20 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนมีจำ�นวน 730.14 
ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในเงินสดจ่าย-รับสุทธิจากการลงทุน
ตราสารหนี้จำ�นวน 280.17 ล้านบาท เงนิสดจ่ายเพื่อลงทุนใน
อาคารและอุปกรณ์จำ�นวน 178.42 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อ
ซ้ือลิขสทิธิห์นงัสอืจำ�นวน 142.20 ลา้นบาท เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นจำ�นวน 135.70 ล้านบาท เงินสดจ่าย 
เพื่อลงทุนในบริษัทร่วมจำ�นวน 75.30 ล้านบาท และสุทธิจาก
การได้รับดอกเบี้ยรับจำ�นวน 33.65 ล้านบาท 	

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงินมีจำ�นวน 288.81 
ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในเงนิสดจ่ายชำ�ระหนี้สิน ตามสัญญา
เชา่จำ�นวน 95.50 ลา้นบาท และเงินปันผลจา่ยใหผู้ถ้อืหุน้ของ
บริษัทจำ�นวน 189.67 ล้านบาท 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายการบริหาร
จัดการความยัง่ยนืของกลุม่บรษิทั เพ่ือเป็นแนวทางการบรหิาร 
จัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยพิจารณา
ประเมินความยั่งยืนตามตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกจิ ภายใตก้ารกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ เพ่ือสง่มอบคุณค่า
การพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมตอบโจทย์ความต้องการที่ 
เหนือกว่าในธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ ทีวีดิจิทัล และออนไลน์

การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษิทัสง่เสรมิการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชนอ์ยา่ง
คุม้ค่าสูงสุด เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมคีวามยั่งยืนตลอด
กระบวนการผลติ ตัง้แตก่ารคัดสรรวตัถดิุบทีเ่ป็นมิตรตอ่สภาพ
แวดลอ้มไปจนถงึระบบการผลติทีไ่ด้มาตรฐาน โดยบรษิทัได้รบั
การรับรองมาตรฐาน FSC (Forest Stewardship Council) 
ขณะเดียวกนักย็งัคงรกัษาคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 
2015 อีกทัง้ยงัมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนา เพ่ือความพรอ้มในการกา้วสู่
มาตรฐานสากล เช่น BRCGS (British Retail Consortium  
Global Standard) สำ�หรับการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

บรษิทักา้วสูก่ารเตบิโตทางธรุกจิอยา่งยัง่ยนื ในการดำ�เนนิงาน
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยส่งเสริม
การประหยดัพลังงานจากโครงการใชห้ลอดประหยดัไฟ (LED) 
ภายในบรษิทั มาตรการเพ่ิมประสทิธภิาพการใชน้้ำ�มันเชือ้เพลิง 
โครงการอนุรักษ์นํ้าและบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง ขยะมีพิษและ
สารเคมี และลดการเกิดของเสียภายใต้แนวคิด 3Rs การนำ� 
เศษกระดาษเหลือใช้จากการผลิตมาใช้ประโยชน์ในการดำ�เนินงาน 
ของส่วนงานสนับสนุนภายในองค์กร นอกจากน้ีบริษัทมีแนวทาง 
จัดการพลังงานอย่างยั่งยืน โดยเริ่มติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
ในส่วนพ้ืนที่ลานจอดรถที่ใช้ไฟฟ้าจากการแปลงพลังงาน 
แสงอาทิตย์ผ่านแผงโซลาร์เซลล์ และจะดำ�เนินการติดตั้ง 
โครงการระบบโซลารเ์ซลล์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์ 
(Solar Rooftop) บนหลังคาของสถานประกอบการท่ีติดตั้ง 
ในปี 2566

การพัฒนาด้านสังคม

บริษัทมุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการ สร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วม  
ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค เพ่ือตอบพันธกิจ 
“เราทำ�งานเพ่ือความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม” และ 
สรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บัผูมี้สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ยภายใต้
หลักการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป บริษัทจัดจ้างแรงงาน 
พ้ืนที่ชุมชนใกล้เคียง พร้อมทั้งอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สร้างความผูกพันและพึงพอใจ และจัดให้มีสภาพแวดล้อม
การทำ�งานที่ปลอดภัย และมีอาชีวอนามัยที่เหมาะสม รวมทั้ง 
สรา้งคุณค่าตอ่ชมุชนและสงัคม เชน่ บรกิารฉดีวคัซีน Moderna 
บรจิาคหนงัสอืผา่นโครงการสง่ความรู ้สรา้งความสขุ โครงการ 
อมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข นอกจากนี้ บริษัทย่อย (AMARIN 
TV HD 34) ได้รบัมอบรางวลั “คนดีประเทศไทยปีที ่12 ประจำ�ปี 
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สำนักกฎหมาย และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
Stamp



2563-2564 สาขาช่วยเหลือสังคมดีเด่น จากมูลนิธิคนดี 
(ประเทศไทย) และสมาคมนกัขา่วอาชญากรรมแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเชิดชูบุคคลท่ีลงมือทำ�ความดี ด้วยความทุ่มเท เสียสละ
เพ่ือสังคม และส่งเสริมการนำ�เสนอประเด็นที่สร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ให้กับคนในสังคม

เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บรษิทัมุ่งม่ันทีจ่ะดำ�เนนิงานใหส้อดคล้องตามวสิยัทศัน ์พันธกจิ  
และแผนกลยุทธ์หลัก รวมทั้งให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนิน 
ธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลที่เหมาะสมใน  
3 มิต ิได้แก ่สิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิ โดยใชห้ลกัการ
กำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ โดยในปี 2565 บรษิทัได้รบัการจัดอันดับ
ในเกณฑ ์Excellent หรอื “ดีเลศิ” (5 ดาว) ของโครงการสำ�รวจ
การกำ�กบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR Checklist)  
นอกจากนี ้บรษิทัยงัคำ�นงึถงึสทิธแิละการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีม 

ของผู้ถือหุ้น โดยสะท้อนจากคะแนนการประเมินคุณภาพ 
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM) จากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย โดยบริษัทได้รับคะแนนประเมินในการจัด 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 ที่ 100 คะแนนเต็ม 
เชน่เดียวกบัชว่งเวลา 5 ปีทีผ่า่นมา ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความ
มุ่งม่ันทีจ่ะสรา้งอนาคตทีดี่กวา่ และพรอ้มกา้วสูก่ารเป็นองค์กร 
ทีข่บัเคลือ่นการดำ�เนนิงานอยา่งยัง่ยนื ภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานที่นำ�เสนอประกอบ
ด้วย งบแสดงฐานะทางการเงินรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รวม และงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2563 - 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ดังนี้

งบแสดงฐานะการเงินรวม
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์            

สินทรัพย์หมุนเวียน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 211.64 3.91% 288.76 5.05% 242.18 3.99%
ลูกหนี้การค้า 507.56 9.37% 528.45 9.25% 517.77 8.52%
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 56.95 1.05% 70.97 1.24% 68.27 1.12%
สินค้าคงเหลือ 375.40 6.93% 375.77 6.58% 431.84 7.11%
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี

710.05 13.11% 344.21 6.02% 666.94 10.98%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 70.00 1.29% 40.00 0.70% - -
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 16.66 0.31% 23.30 0.41% 20.72 0.34%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,948.26 35.97% 1,671.46 29.25% 1,947.72 32.05%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน            
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 24.32 0.45% 33.49 0.59% 125.02 2.06%
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1.00 0.02% 1.00 0.02% 1.00 0.02%
เงินลงทุนในตราสารหนี้ 235.00 4.34% 958.95 16.78% 909.80 14.97%
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,178.81 21.76% 1,112.80 19.47% 1,144.42 18.83%
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 223.33 4.12% 130.02 2.28% 142.11 2.34%
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ที่ดินรอการพัฒนา 77.41 1.43% 199.69 3.49% 199.69 3.29%
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบ 

กิจการโทรทัศน์
1,164.65 21.50% 1,024.61 17.93% 884.57 14.56%

ค่าความนิยม 189.78 3.50% 189.78 3.32% 189.78 3.12%
ลิขสิทธิ์หนังสือ 52.54 0.97% 95.77 1.68% 168.98 2.78%
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจาก

ค่าความนิยม
196.80 3.63% 154.22 2.70% 165.77 2.73%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5.68 0.10% 4.76 0.08% 5.36 0.09%
เงินประกัน 53.87 0.99% 49.93 0.87% 46.69 0.77%
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 64.88 1.20% 88.56 1.55% 145.71 2.40%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,468.07 64.03% 4,043.58 70.75% 4,128.90 67.95%

รวมสินทรัพย์ 5,416.33 100.00% 5,715.04 100.00% 6,076.62 100.00%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น            
หนี้สินหมุนเวียน            
เจ้าหนี้การค้า 353.38 6.52% 399.81 7.00% 399.28 6.57%
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 188.52 3.48% 206.55 3.61% 228.51 3.76%
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 202.52 3.74% 277.39 4.85% 293.19 4.82%
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนด

ชำ�ระภายในหนึ่งปี
103.28 1.91% 75.82 1.33% 77.13 1.27%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 45.38 0.84% 52.49 0.92% 59.54 0.98%
รวมหนี้สินหมุนเวียน 893.08 16.49% 1,012.06 17.71% 1,057.65 17.41%

หนี้สินไม่หมุนเวียน            

หนี้สินตามสัญญาเช่า 81.04 1.50% 53.81 0.94% 66.33 1.09%
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ

ผลประโยชน์พนักงาน
206.30 3.81% 220.86 3.86% 240.56 3.96%

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนต้นทุน
การรื้อถอน

9.10 0.17% 8.59 0.15% 7.47 0.12%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 5.66 0.10% 5.33 0.09% 5.22 0.09%
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 302.10 5.58% 288.60 5.05% 319.58 5.26%

รวมหนี้สิน 1,195.18 22.07% 1,300.66 22.76% 1,377.23 22.66%
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น            
ทุนเรือนหุ้น            

ทุนจดทะเบียน 998.28 -  998.28 -  998.28 - 
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 998.28 18.43% 998.28 17.47% 998.28 16.43%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,786.81 51.45% 2,786.81 48.76% 2,786.81 45.86%
กำ�ไรสะสม            

จัดสรรแล้ว            
ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 50.58 0.93% 50.78 0.89% 60.78 1.00%
ยังไม่ได้จัดสรร 385.48 7.12% 578.51 10.12% 853.52 14.05%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,221.15 77.93% 4,414.38 77.24% 4,699.39 77.34%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,416.33 100.00% 5,715.04 100.00% 6,076.62 100.00%

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้            

รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,775.50 94.50% 2,784.56 94.05% 4,087.24 95.62%
รายได้อื่น 161.61 5.50% 176.05 5.95% 187.21 4.38%
รวมรายได้ 2,937.11 100.00% 2,960.61 100.00% 4,274.45 100.00%

ค่าใช้จ่าย            

ต้นทุนขายและการให้บริการ 1,853.83 63.12% 1,730.30 58.44% 2,847.38 66.61%
ค่าใช้จ่ายในการขาย 366.13 12.47% 363.02 12.26% 450.23 10.53%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 534.43 18.20% 558.64 18.87% 507.58 11.87%
รวมค่าใช้จ่าย 2,754.39 93.78% 2,651.96 89.57% 3,805.19 89.02%

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 182.72 6.22% 308.65 10.43% 469.26 10.98%

ต้นทุนทางการเงิน (5.08) (0.17%) (3.99) (0.13%) (3.64) (0.09%)
ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วม (2.71) (0.09%) 9.35 0.32% 18.70 0.44%
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 174.93 5.96% 314.01 10.61% 484.32 11.33%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (4.26) (0.15%) (0.90) (0.03%) (9.95) (0.23%)
กำ�ไรสำ�หรับปี 170.67 5.81% 313.11 10.58% 474.37 11.10%
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น            

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้

(3.15) (0.11%) 0.11 0.00% - -

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของ
บริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย - สุทธิจากภาษี

- - (0.18) (0.01%) 0.31 0.01%

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภท
ใหม่ ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

0.63 0.02% (0.02) - - -

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิ

จากภาษี

(2.52) (0.09%) (0.09) (0.00%) 0.31 0.01%

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 168.15 5.73% 313.02 10.57% 474.68 11.11%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.17   0.31   0.48  

งบกระแสเงินสดรวม
2563 2564 2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 744.56 906.08 972.37 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (530.03) (595.47) (730.14)
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (256.66) (233.49) (288.81)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (42.13) 77.12 (46.58)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 253.77 211.64 288.76 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 211.64 288.76 242.18 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) หน่วย 2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง      

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  2.18  1.65  1.84
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  1.68  1.19  1.35
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  0.84  0.95  0.94
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า ครั้ง  5.04  5.38  7.81
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  71  67  46
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ครั้ง  4.87  4.61  7.05
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน  74  78  51
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ ครั้ง  4.86  4.59  7.13
ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน  74  78  51
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน  71  67  46
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อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) หน่วย 2563 2564 2565

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร      

อัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ  33.21  37.86  30.33
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน ร้อยละ  6.49  11.42  11.94
อัตรากำ�ไรอื่น ๆ ร้อยละ  5.50  5.95  4.38
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร ร้อยละ 413.63  284.93  199.27
อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ  5.81  10.58  11.10
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ  4.07  7.25  10.41
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ  3.19  5.63  8.05
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ  18.00  21.36  23.52
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า  0.55  0.53  0.72
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.28  0.29  0.29
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า  145.75  226.92  267.36
อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ  70.19  60.58  61.03
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5.1	 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิงอื่น
	 นายทะเบียน	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  ที่อยู่ ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ บี
		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
		  โทรศัพท์ 0 2009 9999 โทรสาร 0 2009 9476
		  หรือ Call Center 0 2009 9999 https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

	 ผู้สอบบัญช	ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
		  ที่อยู่ ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 
		  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา
		  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
		  โทรศัพท์ 0 2677 2000

	 นักลงทุนสัมพันธ์	 นางสาวศิริพร สิทธชัยณรงค์
		  โทรศัพท์ 0 2422 9999 ต่อ 4634, 4635
		  โทรสาร 0 2422 9890
		  E-mail: ir@amarin.co.th

5.2	ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 5.2.1	ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ 
		  -ไม่มี-

	 5.2.2	ข้อจำ�กัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
		  -ไม่มี-

5.3	ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 -ไม่มี-

5.4	ตลาดรอง
	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางลำ�พู
	 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน
	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางลำ�พู

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่น

5



การก�ำกับดูแล
กิจการ



6นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy)

6.1 	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ 
	 กำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเชื่อม่ันถึงความสำ�คัญของ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริม
การดำ�เนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยา่งสมดุลและยัง่ยนื มีความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบ 
ได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสร้าง
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีเพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆ ที่มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
หรอื CG Code) ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”) และรวมถึง 
หลักเกณฑ์ตามโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai  
Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้ พิจารณาและนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัตินโยบายเพ่ือนำ�ไปใช้เป็น 
หลักปฏิบัติ สำ�หรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่มีการเปลี่ยนแปลง 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลจะเป็นผู้พิจารณา
ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท  
www.amarin.co.th เพ่ือสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่กลุ่มบริษัทได้ 
เป็นอยา่งดี มีความทุม่เทและใหเ้วลาอยา่งเตม็ทีใ่นการปฏบิตั ิ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้ง
จากผู้ถือหุ้นเพ่ือกำ�กับดูแลแนวทางการดำ�เนินงาน แต่งตั้ง
ฝ่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพ่ือรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับ
มอบหมาย และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบการดำ�เนินการประชุม และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีการกำ�หนดหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ดังนี้

(1)	 องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการและ 

การแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท มีความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชน มีภาวะ
ผู้นำ� สามารถควบคุมการดำ�เนินการของฝ่ายบริหารให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม
บริษัท สามารถสร้างและเพ่ิมมูลค่าการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย

(2)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และ
ออกเสียงในกิจการที่คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ตัดสินใจ 
หากการตดัสนิใจของคณะกรรมการตกอยูภ่ายใตภ้าวะกดดัน 
จากหน้าที่การงาน หรือครอบครัว หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน 
เรื่องนั้น ย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง 
คนใกล้ชิด หรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของ
กรรมการจึงเป็นเรื่องที่ต้องคำ�นึงถึงอย่างยิ่ง เพ่ือปกป้อง 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และกรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ 
จึงไม่ควรทำ�หนา้ทีต่ดัสนิใจ บรษิทัมีการจัดแบง่บทบาทหนา้ที่
ระหว่างประธานกรรมการ กับประธานคณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน
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(3)	 บทบาท หน้าที่ และอำ�นาจของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเปรยีบเสมือนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น เป็นผู้กำ�หนด
ทิศทางการเจริญเติบโต ตัดสินใจเรื่องสำ�คัญของบริษัทด้วย
ความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต อีกทั้งยังมีบทบาทสำ�คัญ 
ในการกำ�กับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการจึงต้องทำ�หน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพในการดูแล 
ผลประโยชน์ของทุกฝ่ายและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ เพ่ือ
ดูแลการทำ�งานและผลประกอบการของฝา่ยจัดการ การบรหิาร
ความเสี่ยง รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ อำ�นาจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตร
ของคณะกรรมการบริษัท แสดงไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.
amarin.co.th

(4)	 การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล

การประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นหนึ่งในภารกิจสำ�คัญ
ในการทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้

1)	กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น
ทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจ้งให้กรรมการ
ทราบกำ�หนดการดังกล่าว โดยกำ�หนดการประชุม
เป็นประจำ�อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือรบัทราบ 
ผลการดำ�เนินงานและพิจารณางบการเงิน ในกรณี 
จำ�เป็นเร่งด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการ
เป็นการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยการ
กำ�หนดวาระการประชมุ บรษิทักำ�หนดใหมี้กรรมการ 
อิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณากำ�หนดวาระการประชุมด้วย 

2)	การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุม ซึ่งกำ�หนดวาระการประชุมที่
ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน
เพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้
มีเวลาศกึษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอกอ่นเขา้รว่มประชมุ
การประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1-3 ชั่วโมง 

3)	กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็น 
ได้อย่างอิสระและเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จาก 
ที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วน 
ได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญในเรื่องที่กำ�ลังพิจารณา 
จะต้องออกจากการประชุมและงดออกเสียงระหว่าง
การพิจารณาในเรื่องนั้นๆ

4)	ในการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกการประชุม 
เป็นลายลักษณ์อักษรและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าว 
ก่อนทำ�การรับรองความถูกต้องของเอกสาร
ในการประชุมครั้งต่อไปโดยประธานกรรมการ 
และเลขานุการบริษัท สำ�หรับเอกสารที่ จัดเก็บ 
จะมีทั้งบันทึกการประชุมซึ่งจัดเก็บอยู่ในรูปแบบ 
แฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ 
ซ่ึงรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย 
เพ่ือความสะดวกสำ�หรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถตรวจสอบอ้างอิงได้

5)	กำ�หนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุม
กนัเองเพ่ืออภิปรายปัญหาตา่งๆ เกีย่วกบัการจัดการ 
โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งมีนโยบายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากรรมการบริษัทจะ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็น 
อสิระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม ทั้งนี้ กฎบัตรของ
คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดในเรื่องจำ�นวน
องค์ประชมุขัน้ต่ำ� โดยคณะกรรมการบรษิทัจะลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการว่าจะต้องมีกรรมการอยู่ 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด 
ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

(5)	 การคัดเลือกกรรมการ

การคัดเลือกกรรมการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีนโยบายในการคัดเลือกกรรมการ
ใหป้ระกอบด้วยบคุคลทีมี่ความหลากหลาย (Board Diversity) 
ทั้งด้านเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
และทกัษะความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน โดยจดัทำ�ตาราง 
ความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพ่ือทบทวน
และประเมินองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมี 
คุณธรรม มีวิสัยทัศน์ และภาวะผู้นำ� ช่วยส่งเสริมความสมดุล
ทางความคิด และเกิดการอภิปรายให้เกิดความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่กลุ่มบรษิทั และเพ่ิมประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึดำ�เนนิการใหมี้
ระบบการคัดสรรบคุลากรระดับบรหิารทกุระดับอยา่งเหมาะสม 
โปร่งใส และเป็นธรรม
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(6)	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทำ�หน้าที่ เป็นผู้ พิจารณากำ�หนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัท และเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คณุภาพตามที่บรษิัทต้องการและอยูใ่นลกัษณะที่เปรียบเทียบ
ได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นควรได้รับ 
ค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสม ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และฝ่ายบริหารควรได้รับค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการ
ดำ�เนนิงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของกรรมการหรอื 
ผู้บริหารแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการกำ�กับดูแลที่ดีตามหลักการ
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด รวมทั้งหลักการ
ปฏิบัติที่ดีที่ยอมรับในระดับสากล โดยค่าตอบแทนกรรมการ
เป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One 
Report)

ค่าตอบแทนกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้อำ�นวยการใหญ่ยึดหลักตามแนวทางการประเมินจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้จัดทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ทุกสิ้นปี ทั้งนี้ ผลการประเมินของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ถือเป็นข้อมูลลับอันเป็นความลับเฉพาะ
บุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เพื่อการจ่ายค่าตอบแทนโดยสรุปได้ดังนี้

ระยะสั้น จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสโดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 1 	ประเมินผลจากดัชนีวัดการดำ�เนินงานบริษัท
ส่วนที่ 2	 ประเมินผลด้านความเป็นผู้นำ� (การสร้างทีมงาน 

การสื่อสาร การมุ่งเน้นความสำ�เร็จการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง)

ระยะยาว	บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเป็น
สัดส่วนร้อยละของเงินเดือนทุกเดือน

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่มีการกำ�หนดเป้าหมายตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัิ
งาน (KPIs) ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปี และเมื่อมีผลการดำ�เนินงาน 
ที่เกิดขึ้นจริงจะนำ�มาเทียบกับ KPIs ทั้งที่เป็นตัวเงินและ 
ไม่เป็นตัวเงิน เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ต่อไป

(7)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท มีมติ เห็นชอบแบบประ เ มินผล 
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการ 
ชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบคุคล เพ่ือใชใ้นการประเมินผลการปฏบิตังิานตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวน
ผลงานและอุปสรรคตา่งๆ พรอ้มทัง้จัดทำ�สรปุผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 
และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  
เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะนำ�ผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

(8)	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้เลขานกุารบรษิทัโดยมอบหมายให ้
ทำ�หนา้ทีร่บัผดิชอบสนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ 
บริษัท ได้แก่ การจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุม 
ผู้ถือหุ้น การจัดทำ�หนังสือเชิญประชุม การจัดทำ�รายงาน 
การประชุม การจัดเก็บรักษาข้อมูลการประชุม การติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ รวมถึงหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ระบุไว้ในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

(9)	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได้มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้า 
มารับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหารระดับสูงที่สำ�คัญไว้ 
ทุกตำ�แหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
บริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้ 
โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนใด ทั้งนี้  
การสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง 
ของกลุ่มบริษัทอมรินทร์จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหา 
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ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณา 
คัดเลอืกผูท่ี้มีความเหมาะสมด้านวยัวฒุ ิคุณวฒิุ ประสบการณ์
เขา้รว่มงาน และมุ่งเนน้รบัคนรุน่ใหม่ทีมี่ความรูค้วามสามารถ 
เพ่ือสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่
ระดับผู้บริหารในอนาคตได้ โดยผ่านขั้นตอนการประเมินที่มี
ศกัยภาพสงู ซ่ึงทกุคนจะได้รบัการพัฒนาตามแผนทีว่างไวเ้ป็น
รายบคุคล มีการมอบหมายงานทีท่า้ทาย รวมทัง้หมุนเวยีนงาน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ�และความรอบรู้ในงานทุกด้าน  
ซ่ึงการเตรียมบุคลากรของกลุ่มบริษัทดังกล่าวดำ�เนินการ 
กับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณี 
ที่มีตำ�แหน่งงานว่างลง รวมถึงการดำ�เนินงานสานต่ออย่าง
ทันท่วงที

(10)	การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนากรรมการ
และผู้บริหาร จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการและ 
ผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมหรอืเขา้รว่มกจิกรรม เพ่ือการเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ 
นโยบาย และแนวปฏิบัติของการกำ�กับดูแลกิจการของกลุ่ม 
บริษัท และดำ�เนินการสมัครสมาชิกของสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบรษิทัไทยใหแ้กก่รรมการ เพ่ือจะได้รบัทราบ
ขอ้มูลขา่วสารหลักสตูรและขอ้มูลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการ 
ปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนตอ่ไป โดยมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัทเปน็ผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมที่จำ�เปน็
เพ่ิมเติมให้กับกรรมการทุกท่าน ซ่ึงรวมไปถึงกรรมการใหม่ 
ที่เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

(11)	นโยบายการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

	 ท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และผู้บริหาร 

	 ระดับสูง 

การไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ ผูบ้รหิารระดับสงู หรอืตำ�แหนง่ 
ใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือ 
บริษัทร่วมของบริษัท และมิใช่การปฏิบัติงานในกิจการของ
กลุ่มบริษัทของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่น้ัน กรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผล
และรายละเอียดของบริษัทที่ไปดำ�รงตำ�แหน่ง เพ่ือพิจารณา
อนุมัติก่อนตอบรับการไปดำ�รงตำ�แหน่ง โดยกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่สามารถไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทั
จดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนี้ เพื่อให้บริษัทได้รับ
ประโยชนส์งูสดุในการทีก่รรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่จะสามารถ 

อุทิศเวลาสำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำ�หนดเป็นนโยบาย 
หา้มมิใหก้รรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ดำ�รงตำ�แหนง่เป็นประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ หรือดำ�รง
ตำ�แหน่งอ่ืนใดที่ลักษณะงานคล้ายคลึงกันในนิติบุคคลอ่ืน 
ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท

สำ�หรบัผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ใหผู้บ้รหิาร
แจง้ถงึเหตผุลและรายละเอียดของการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ 
ผูบ้รหิารระดับสงู หรอืตำ�แหนง่ใดๆ ในบรษิทัหรอืนติบิคุคลอ่ืน 
ซ่ึงมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทต่อกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนตอบรับการไป 
ดำ�รงตำ�แหน่ง และให้กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่รายงาน 
การดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูงในกิจการอ่ืนให้ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

ทั้งนี้ ให้เลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผู้อำ�นวยการ
ใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) อย่างไรก็ดี กรณีการดำ�รงตำ�แหน่ง 
ของกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ และผูบ้รหิารระดับสงูในบรษิทั 
หรือนิติบุคคลอ่ืนเกิดขึ้นก่อนที่นโยบายนี้จะได้รับการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบรษิทั และยงัคงดำ�รงตำ�แหนง่อยูใ่นปัจจบุนั 
ให้กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่เสนอเร่ืองการดำ�รงตำ�แหน่ง 
ของตน เพ่ือทราบต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับผู้บริหาร
ระดับสูง ให้เสนอเรื่องการดำ�รงตำ�แหน่งของตน เพ่ือทราบ
ต่อกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

(12)	นโยบายและแนวปฏบิติัทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศ 
ความปลอดภัยและความมั่นคง เพื่อมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
อันเป็นเท็จซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และให้
พนักงานของกลุ่มบริษัทตระหนักและรับทราบเพ่ือให้ปฏิบัติ 
และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท www.
amarin.co.th 

(13)	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

	 ในการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนักงานนำ�นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี ซ่ึงกำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติ
ในการทำ�งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนอย่างแท้จริง 
เพ่ือสรา้งความเชือ่ม่ันตอ่ผูมี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม โดยครอบคลุม
เรื่องการดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน การดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
การบริหารห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน 
ได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น โดยจะมี
การตดิตามใหมี้การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
กำ�กับดูแลกิจการเป็นประจำ�ทุกปี

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ 
	 ผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

ในฐานะเจ้าของบริษัท ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิกำ�หนดทิศทางการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มี 
การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรม โดยได้มีการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
และแนวปฏิบัติเรื่องการสนับสนุนการมีส่วนร่วม และการ 
สื่อสารกับผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามในคู่มือ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท

กำ�หนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ปีละ 1 ครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ
บัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทคือวันที่ 31 ธันวาคม
ของทุกปี) และในกรณีที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระ
เป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่กระทบเกี่ยวกับผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้
บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว
บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทั้งนี้ในการ
พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมกำ�หนดให้กรรมการอิสระ 
1 ท่าน เข้าร่วมพิจารณา

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า

1)	 สิทธิในการได้รับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 21 วัน และส่งจดหมาย 

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและ
มีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ 
นอกจากนี้ยังได้ทำ�การลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวัน
กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 3 วนั และลงประกาศตดิตอ่กนั 
ไม่น้อยกว่า 3 วัน

2)	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมที่มี
รายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจ หนังสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น รับทราบการชี้แจงข้อเท็จจริงเหตุผล และ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนเพียงพอ

การดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น ได้กำ�หนดวัน เวลา และสถานท่ี 
จัดประชุมรวมถึงการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดย 
คำ�นงึถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้จดัใหมี้ระบบ
การลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุม การแสดงตนเพ่ือ
ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
อยา่งเพียงพอ มีการนำ�เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมและเพียงพอ 
มาใช้ เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และไม่กระทำ�การใดๆ 
อันเป็นการจำ�กดัสทิธใินการออกเสยีงลงมต ิโดยผูถ้อืหุน้ 
ทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงมติ 
ในวาระการประชุมได้ตลอดระยะเวลาการประชุม โดยให้ 
สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการ
ประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงมติในวาระการประชุม 
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

2)	 สิทธิให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ซักถามในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวาระนั้นๆ และกำ�หนดให้กรรมการ ประธาน
กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดับสงูทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่ม
ประชุม เพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้ถือหุ้น

3)	 สิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงบริษัทมีนโยบายจ่าย 
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนสำ�รอง 
ต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน 
ภาวะกระแสเงินสดของกิจการ ความจำ�เป็น และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร
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4)	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ การเสนอ
วาระการประชุม ตลอดจนสิทธิในการพิจารณาอนุมัติ 
ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง
สิทธิในการให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

5)	 กำ�หนดให้มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบหรือพยานการนับ
คะแนนเสียงที่เป็นอิสระในการประชุมผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์สำ�หรับ

การประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้คำ�นึงถึงความสำ�คัญของการประชุม 
กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หากมีรายการ
หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับบริษัท  
จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบและไม่ร่วมพิจารณาหรืองด 
ออกเสียงในเรื่องนั้นๆ 

สำ�หรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ หากมีกรรมการคนใดมีสว่นได้เสยี 
หรือมีส่วนที่เกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการคนนั้นต้องแจ้งต่อ
ที่ประชุม เพื่อขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 ภายหลงัการประชมุ กำ�หนดใหมี้การเปิดเผยมตทิีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์
ของบรษิทัภายหลงัเสรจ็สิน้การประชมุหรอือยา่งชา้ภายใน
เวลา 9.00 น. ของวันทำ�การถัดไป

2)	 เปิดเผยรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลา 14 วนั 
นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งนำ�ออกเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้
ถึงการประชุมในคราวถัดไป

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีมาตรการป้องกันกรณีที่
กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้
ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

การเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ 
แต่งตั้งเป็นกรรมการ

ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้และเสนอ
ชื่อบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสม 
เพ่ือรับการพิจารณาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า 

โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของ
บริษัท พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทได้คำ�นึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น โดยได้กำ�หนดช่วงเวลาที่เหมาะสมและ
เพียงพอตอ่การอภิปราย รวมถงึสถานทีจ่ดัประชมุทีส่ะดวกตอ่ 
การเดินทาง การลงทะเบยีนได้นำ�ระบบ Barcode มาใชใ้นการ
ลงทะเบียน และการลงคะแนนเสียง เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

การมอบฉันทะ

การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิให้ 
ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยอำ�นวย
ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ของบริษัทหรือบุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทนเพ่ือเป็นตัวแทนรักษา 
สิทธิของตนได้ โดยบริษัท

1)	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุ
คะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงใน
แต่ละวาระเพ่ือกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
ตลอดจนคำ�แนะนำ�วิธีการมอบฉันทะที่ไม่ยุ่งยาก เพ่ือให้
ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมเอกสารได้อย่างถูกต้องและ 
ไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ

2)	 แตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น

3)	 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธี
การทางอิเลก็ทรอนกิสไ์ด้ โดยใหป้ฏบิตัติามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง การมอบฉันทะในการประชุม 
ผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565 ใหเ้ป็นไป 
ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กำ�หนด 
(https://www.dbd.go.th/download/dbd_plc2535_
eautMeetig25651007.pdf)

ในปี 2565 ได้มีการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เม่ือวนัพฤหสับดีที ่
28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง Convention 
Hall อาคารผู้บริหาร บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง 
จำ�กัด (มหาชน) ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน  
กรุงเทพมหานคร 10170 ณ ขณะที่เปิดประชุมมีผู้ถือหุ้น 
มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะรวมจำ�นวน 31 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 83.03 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด มีกรรมการ 
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เข้าร่วมประชุม 12 คน จากกรรมการทั้งหมด 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงนิ ผู้สอบ
บัญชีของบริษัท และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมประชุมอย่าง
ครบถ้วน เนื่องจากเป็นการจัดประชุมในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ดังนั้น 
ประธานที่ประชุมจึงมีดำ�ริให้การเข้าร่วมประชุมดังกล่าว มีทั้ง 
การเข้าร่วมประชุมในห้องประชุมและการเข้าร่วมประชุมผ่าน
ระบบโปรแกรม Zoom ทั้งนี้ รายละเอียดการดำ�เนินการ
ประชุมมีดังนี้

1) 	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

• 	บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพ่ือรับการ
พิจารณาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า
ระหว่างวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ถึง 3 กุมภาพันธ์ 
2565 รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามเกี่ยวกับ
วาระการประชุมถึงเลขานุการบริษัทได้ล่วงหน้าก่อน 
ถึงวันประชุม โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการ
เสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้และเสนอชือ่บคุคลเพ่ือ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบนเว็บไซต์
ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในช่วง
เวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
หรอืเสนอรายชือ่บคุคลทีมี่ความรูค้วามสามารถและ
คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ
มายังบริษัท

• 	บริษัทจัดทำ�หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และพร้อมทั้งได้ 
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมด  
(รวมรายงานประจำ�ปี) บนเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่ 
วันที่ 28 มีนาคม 2565 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
มากกว่า 21 วัน และส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน เพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและ 
มีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ

• 	ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทมีการชี้แจงข้อเท็จจริง 
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน
เพียงพอ โดยวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประกอบ
ด้วย

1) 	วาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ได้รับ
การเสนอแต่งตั้ง ซึ่งได้แก่ ชื่อและสกุล อายุ สัญชาติ 
ประเภทกรรมการ ตำ�แหน่งในบริษัท วันที่ เดือน
และปีที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก จำ�นวนปีที่เป็น
กรรมการ การศึกษา การอบรม/สัมมนาหลักสูตร
กรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประวัติการ
ทำ�ผดิกฎหมาย ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่ง
ผู้บริหาร ประสบการณ์การทำ�งานในระยะเวลา 5 ป ี
ย้อนหลัง การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
คุณสมบัติต้องห้าม

2)	วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้
ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จำ�นวนเงิน รูปแบบ
ค่าตอบแทนแยกตามตำ�แหน่ง และหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของกรรมการ

3) 	วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ
ผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชี ประสบการณ์
ความสามารถของผู้สอบบัญชี จำ�นวนปีท่ีปฏิบัติ
หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยแสดงค่าสอบ
บัญชีแยกจากค่าบริการอื่น

4) 	วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ใหข้อ้มูลเกีย่วกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผล จำ�นวนเงินทีข่ออนมัุต ิเปรยีบเทยีบ 
กับจำ�นวนเงินที่จ่ายในปีก่อน และกรณีงดจ่ายเงิน 
ปันผล ได้ให้เหตุผลของการงดจ่ายเงินปันผล

• 	ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้อยา่งกะทนัหนั รวมทัง้ไม่เพ่ิมวาระการประชมุ 
หรอืเปล่ียนแปลงขอ้มูลทีส่ำ�คัญ โดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ 
ทราบล่วงหน้า

• 	อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. และผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ 
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ยังมีรายชื่อพร้อมประวัติกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย

•	 สำ�หรับนักลงทุนสถาบัน เพ่ือเป็นการอำ�นวยความ
สะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกับ 
นักลงทุนสถาบันเพ่ือประสานงานการจัดเตรียมหนังสือ 
มอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความ
สะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

• 	บรษิทัได้กำ�หนดใหมี้ขัน้ตอนการประชมุอยา่งถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย และคำ�นึงถึงความสะดวก สิทธิและ
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ 
ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และ
สามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชุม 
จะแลว้เสรจ็ โดยบรษิทัจดัใหมี้บคุลากรอยา่งเพียงพอ 
สำ�หรบัการลงทะเบยีนเขา้ประชมุ พรอ้มกบัจัดเตรยีม
อากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ 
ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทน และมีการ 
แจกบัตรลงคะแนนเสยีงสำ�หรบัผูถ้อืหุน้ทกุราย เพ่ือใช ้
ในการลงคะแนนเสียง

• 	เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนในการประชุม 
บริษัทได้เชิญนายเนรมิต ตรงพร้อมสุข และ 
นางสาวณัชชา ศรีสุพรชัย ที่ปรึกษากฎหมายจาก
บริษัท ดีเอ็น 36 จำ�กัด ทั้งนี้บริษัทได้ประกาศแจ้ง 
ขออาสาสมัครในที่ประชุมจำ�นวน 3 ท่าน เพ่ือเป็น 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นมาเป็นกรรมการตรวจสอบคะแนน 
การลงมติ อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดอาสา 
เป็นกรรมการตรวจนบัคะแนน ดังนัน้ นางสาวณชัชา 
ศรีสุพรชัย ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ดีเอ็น 36 
จำ�กัด จึงเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนในครั้งนี้

• 	ประธานกรรมการบรษิทัทำ�หนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุ 
จากนั้นประธานได้มอบหมายให้นางสาวอังคนางค์ 
ใหม่มงคล เป็นผูด้ำ�เนนิการประชมุ ซึง่ได้มีการกลา่ว
แนะนำ�คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 
ของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมให้ที่ประชุมรับทราบและ
อธิบายวิธีการลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมาย 

และข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใด 
เขา้มาภายหลงัจากทีป่ระชมุได้เริม่การประชมุไปแลว้ 
บริษัทยังให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
ที่เหลืออยู่ที่ยังไม่ได้มีการพิจารณาและลงมติ โดย
นับเป็นองค์ประชุม

• 	ในการประชมุ ประธานทีป่ระชมุมอบหมายใหน้างสาว
อังคนางค์ ใหม่มงคล เป็นผู้ดำ�เนินการประชุมเรียง
ตามลำ�ดับวาระที่กำ�หนดในหนังสือเชิญประชุมโดย
ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูล
สำ�คัญทีไ่ม่ได้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้ พรอ้มทัง้
ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีิทธิอย่างเท่าเทียม
กนัในการสอบถาม แสดงความคิดเหน็หรอืเสนอแนะ
ได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ 

• 	การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง บรษิทัปฏบิตัติาม
ข้อบังคับของบริษัทที่กำ�หนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง  
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 
แบ่งการลงคะแนนเสียงเป็น 2 ประเภท ได้แก่

1.	วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ได้แก่ วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 6 บริษัทจะคำ�นวณ
ฐานคะแนนเสียง โดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วยและ 
ไม่เห็นด้วยเท่านั้น โดยไม่รวมคะแนนเสียงของ 
ผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียง

2.	วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสยีงลงคะแนน จำ�นวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่  
วาระที่ 7 บริษัทจะคำ�นวณฐานคะแนนเสียงโดย 
นับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุมที่ 
ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  
ยกเว้นในวาระที่ 2 จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรับทราบผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัท

•	 ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุม
จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและแสดง
ความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้นตาม
ความเหมาะสม โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
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ฉันทะที่ต้องการซักถามหรือแสดงความเห็น กรุณา
แจ้งชื่อและนามสกุล และระบุว่าเป็นผู้ถือหุ้นมาด้วย
ตนเอง หรือรับมอบฉันทะมาประชุมแทนผู้ถือหุ้นให้ 
ที่ประชุมทราบด้วยทุกครั้ง เพ่ือบันทึกรายงาน 
การประชุม

3) 	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

• 	บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อม 
ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งแบ่งเป็น 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลังเสร็จสิ้น
การประชุม

• 	จัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่มีสาระ
สำ�คัญครบถ้วน และมีการสรุปผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียง พร้อมทั้งบันทึกประเด็นอภิปราย
ที่สำ�คัญและคำ�ชี้แจงไว้โดยสรุปและได้นำ�ส่งให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
หน่วยงานราชการ ซึ่งนำ�ส่งเมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม  
2565 ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม 
ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งนำ�ออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็น 
ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้ถึงการประชุม 
คราวถัดไป

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น  
ลกูค้า ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่ค้า สงัคม เป็นตน้ โดยกำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม คำ�นึงสิทธิตาม
กฎหมาย และไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของ 
ผูมี้สว่นได้เสยี จึงได้จัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณทางธรุกจิของกลุ่ม
บรษิทัตอ่ผูมี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวปฏบิตังิานสำ�หรบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัทราบยดึถอืปฏบิตั ิรวมถงึ 
ติดตามดูแลการปฏิบัติและมีการทบทวนปรับปรุงคู่มือ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียม
กันของผู้ถือหุ้นทุกคน และมุ่งม่ันที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 
ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืน

แนวการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1)	 บริษัทเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทที่มีผลต่อ 
การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผย 
ผลประกอบการ งบการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ตามที่ตลาด 
หลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

2)	 บริษัทจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้มของบริษัท
ในอนาคตต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำ�เสมอ และ
ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง

3)	 บรษิทัตระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 
ทุกรายในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทได้ปฏิบัติตาม
ประกาศ ระเบยีบ และขอ้บงัคับตา่งๆ ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

4)	 บริษัทจะปฏิบัติหน้าที่และดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ตัดสินใจในการดำ�เนินการใดๆ ด้วยความ 
ระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงความ 
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

5)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบคุคลอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้ง จะ
ไม่ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทได้

พนักงาน

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คัญตอ่การปฏบิตัขิองพนกังาน
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน 
และให้ผลตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ที่เหมาะสม 
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงาน รวมถงึใหค้วาม 
สำ�คัญกับการพัฒนาทักษะ ตลอดจนจัดให้มีสิ่งแวดล้อม 
ในการทำ�งานทีดี่ คำ�นงึถงึความปลอดภัยในการทำ�งาน อีกทัง้ 
จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส และ/หรือข้อร้องเรียน 
การกระทำ�ผิดกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ หรือพฤติกรรมท่ีส่งผลถึง 
การทุจริต รวมถึงมาตรการความคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส
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แนวการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

1)	 บริษัทจะสรรหาและว่าจ้างพนักงานที่ มีทักษะและ
ประสบการณต์รงกบัลกัษณะงาน โดยไม่นำ�ความแตกตา่ง 
ในเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และสถานศึกษา มาเป็น 
ข้อจำ�กัดโอกาสในการเข้าร่วมงานกับบริษัท

2)	 บริษัทได้มีข้อบังคับเรื่องการปฏิบัติการจ้างแรงงาน โดย
จะไม่ทำ�การจ้างแรงงานเด็กอายุต่ำ�กว่า 18 ปี เข้ามา
ทำ�งานในสถานประกอบการ

3)	 กำ�หนดค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม ซ่ึงพิจารณาจาก 
ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีดัชนีชี้วัด 
ความสำ�เร็จ (KPI) ในการพิจารณาค่าตอบแทน 

4)	 กำ�หนดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การตรวจ
สขุภาพประจำ�ปี การประกนัสขุภาพพนกังาน เงินชว่ยเหลอื 
อื่นๆ รวมถึงกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกัน 
สำ�หรับพนักงานเม่ือเกษียณหรือออกจากงาน รวมถึง 
มีการตัง้สหกรณอ์อมทรพัย ์เพ่ือสง่เสรมิสรา้งวนิยัการออม 
ที่ดี

5)	 บริษัทกำ�หนดแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดขึ้นทั้ง
หน่วยงานภายในของบริษัทและการอบรมของหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือใหพ้นกังานได้นำ�ความรูม้าใชใ้นการปฏบิตัิ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

6)	 บริษัทกำ�หนดให้มีการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐานความปลอดภัยโดย
จัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการสถานที่ทำ�งาน เพ่ือลดการ
เกิดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี

7)	 จัดใหมี้ชอ่งทางในการรบัฟังความคิดเหน็และแจ้งเบาะแส 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การกระทำ�ผิดตามข้อบังคับการทำ�งาน จริยธรรมธุรกิจ  
การทุจริต และมีมาตรการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส 
ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ

8)	 ยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 
อย่างเคร่งครัด บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนกังานไปยงับคุคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการปฏบิตัิ
หนา้ท่ีโดยสจุรติตามกฎหมายหรอืเพ่ือประโยชนส์ว่นรวม

9)	 บริษัทให้สิทธิเสรีภาพพนักงานในการนับถือศาสนา และ
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมศาสนาให้กับพนักงาน

10)	บริษัทให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติเก่ียวกับ 
การจา้งงานทีค่รอบคลุมผูพิ้การและกลุ่มผูด้้อยโอกาสอ่ืน

ลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันที่จะสร้างความม่ันใจและความ 
พึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าในระยะยาว เพราะลูกค้าเป็นหนึ่ง
ในปัจจัยสำ�คัญที่จะทำ�ให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย

แนวการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1)	 บริษัทมุ่งม่ันที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่ดี มี 
คุณภาพ ในระดับราคาที่ เหมาะสม รวมทั้งสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนต่อลูกค้า

2)	 บริษัทกำ�หนดให้มีระบบการบริการที่สร้างความพึงพอใจ 
ของลูกค้า โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและ 
เสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ

3)	 บริษัทเพ่ิมช่องทางการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 
ในการติดต่อธุรกิจ รวมถึงการสื่อสารระหว่างบริษัทกับ 
ลูกค้า

4)	 บริษัทกำ�หนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนตาม
นโยบายการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
(Whistleblowing Policy) เพ่ือใหล้กูค้าสามารถรอ้งเรยีน
เกี่ยวกับสินค้าหรือการให้บริการ การดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อดำ�เนินการหาแนวทางการแก้ไขอย่างรวดเร็ว
และตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีที่สุด 

5)	 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้าและ 
ไม่นำ�ไปใช ้เพ่ือประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดย 
มิชอบ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต
จากลูกค้าหรือจากผู้มีอำ�นาจของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็น
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
ชี้แจงหรือดำ�เนินการในทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทมี 
นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูล 
สว่นบคุคลตามพระราชบญัญัตคุ้ิมครองขอ้มูลสว่นบคุคล  
พ.ศ. 2562
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คู่ค้า

คณะกรรมการบรษิทัได้กำ�หนดใหมี้จรรยาบรรณคู่ค้าและแนว
ปฏิบตัติอ่คู่ค้า ด้วยความโปรง่ใส เสมอภาค และเป็นธรรม โดย
ยึดถือตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสัญญาต่างๆ 
ที่มีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด และ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย

แนวการปฏิบัติต่อคู่ค้าดังนี้

1)	 กำ�หนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน กลุ่มบริษัท 
มุ่งม่ันที่จะดำ�เนินธุรกิจที่มีความยั่งยืน มุ่งหวังให้บริษัท
และคู่ค้าเติบโตเคียงข้างกันไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ตาม
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงบริษัทให้ความสำ�คัญ
กับการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบขอ้บงัคับ (Governance, Risk and Compliance: 
GRC) จรรยาบรรณทางธุรกิจ และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2)	 พิจารณาการกำ�หนดระเบียบและขั้นตอนในการจัดหา
สินค้าหรือบริการที่ชัดเจน มีความเป็นธรรม และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าอย่างมี
ระบบและโปร่งใส โดยพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่มีประวัติ
และสภาพการดำ�เนินธุรกิจที่ดี น่าเชื่อถือ มีฐานะการเงิน
ม่ันคง มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญและชื่อเสียงเป็น
ที่รู้จัก และได้รับการยอมรับจากผู้ประกอบการในธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมเดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติต้องห้าม
ทำ�การค้าอันเนือ่งมาจากการกระทำ�ทจุรติคอรร์ปัชนั หรอื
ประวัติละทิ้งงาน หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทต้องห้าม  
อีกทั้งสินค้าหรือบริการต้องมีความน่าพอใจ และมี 
ความสม่ำ�เสมอทั้งในด้านคุณภาพ ราคา การบริการ 
การส่งมอบ และปัจจัยสิ่งแวดล้อมประกอบ

3)	 พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเม่ือเทียบกับ
คุณภาพสินค้า และ/หรืองานบริการที่ได้รับจากคู่ค้า และ
จัดให้มีการทำ�สัญญาในรูปแบบที่เหมาะสมตามข้อตกลง
ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย

4)	 ปฏิบัติตามสัญญาที่กำ�หนดไว้หรือหลักเกณฑ์เง่ือนไข
ทางการค้าต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดย 
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงกันไว้ได้ กลุ่มบริษัทจะแจ้งให ้
คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกันทันที

5)	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ในการชำ�ระเงินให้คู่ค้าอย่าง 
ถูกต้องและตรงเวลาเพ่ือรักษาความน่าเชื่อถือของกลุ่ม
บริษัทต่อคู่ค้า

6)	 ส่งเสริมการเป็นพันธมิตร (Partnership) กับกลุ่มบริษัท 
โดยกำ�หนดให้มีการสื่อสารร่วมกันกับคู่ค้า เพ่ือพัฒนา
สนิค้าหรอืบรกิาร และนวตักรรม ซึง่เป็นประโยชนต์อ่ธรุกจิ
ของคู่ค้าและกลุ่มบริษัท

7)	 ห้ามรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม

8)	 ไม่ซื้อสินค้าหรือรับบริการที่บริษัททราบว่าคู่ค้ากระทำ� 
โดยละเมิดสทิธมินษุยชนหรอืละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา

9)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้รับความ
ยินยอมจากคู่ค้า หรือเว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงหรือดำ�เนินการ 
ในทางกฎหมาย

คู่แข่งทางการค้า

คณะกรรมการบริษัทยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์
สจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรยีบ 
คู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
คู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และการให้ผลประโยชน์ใดๆ  
ที่ไม่สุจริตทางการค้า ภายใต้ข้อกฎหมายและข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างเคร่งครัด

แนวการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้

1)	 ใหป้ระพฤตปิฏบิตัติอ่คู่แขง่ทางการค้าภายใตก้รอบกตกิา
ของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ตามข้อกำ�หนด 
ของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

2)	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงทางการค้าของคู่แข่งทางการค้า หรือ
แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับทางการค้า เพ่ือผลประโยชน์
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
หรือไม่เหมาะสม

3)	 ไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า

4)	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นความจริงเกี่ยวกับคุณภาพ 
ลกัษณะของสนิค้าและบรกิารในการแถลงขา่วหรอืโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ
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5)	 ไม่ร่วมในการทำ�สัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผล
เป็นการลดหรอืขจัดการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งไม่สมเหตุ
สมผล

สถาบันการเงิน และ/หรือเจ้าหนี้

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อสถาบันการเงินและ 
เจ้าหนี้ทุกประเภท โดยยึดถือตามเง่ือนไขหรือข้อตกลงตาม
สญัญาตา่งๆ อยา่งเครง่ครดั เพ่ือใหม่ั้นใจในฐานะทางการเงิน 
และความสามารถในการชำ�ระหนี้ที่ดีของกลุ่มบริษัท

แนวการปฏิบัติต่อสถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ ดังนี้

1)	 ให้ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงเง่ือนไข หรือข้อกำ�หนด
ตา่งๆ ทีไ่ด้กระทำ�ไวอ้ยา่งมีความรบัผดิชอบตรงไปตรงมา

2)	 เปิดเผยรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่สถาบัน
การเงินและ/หรือเจ้าหนี้ ด้วยความซ่ือสัตย์ ถูกต้อง 
และตรงเวลา เพ่ือรักษาความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัท 
ต่อสถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้

3)	 กรณีที่มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันเง่ือนไข
ในสัญญาได้ ให้รีบแจ้งและเจรจาให้ทางสถาบันการเงิน 
และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทาง
แก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับชุมชน สังคม และ 
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึคุณภาพชวีติของผูค้นทีมี่สว่นเกีย่วขอ้งกบั 
การดำ�เนนิงานของบรษิทัเป็นอยา่งมาก ประกอบกบัมุ่งม่ันทีจ่ะ
ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในบริษัทเป็นพลเมืองที่ดี 
ทำ�ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และ
พยายามเขา้ไปมีสว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ทีเ่ป็นการสรา้งและ
รกัษาไวซ่ึ้งสิง่แวดล้อม ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิน่
ที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่

แนวการปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1)	 ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนา
คุณภาพชวีติ การประหยดัพลังงาน การรกัษาสิง่แวดล้อม 
เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

2)	 ดูแลป้องกนัมิใหก้ารดำ�เนนิงานของกลุม่บรษิทัเกดิความ
เสยีหายตอ่คุณภาพชวีติของชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
รวมถึงรับฟังปัญหาหรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับ

ชุมชนจากการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือจัดการ
แก้ไขได้ทันท่วงที

3)	 ให้ความสำ�คัญต่อทางเลือกในการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด 
และส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีการจัดการของเสียอย่าง 
มีประสิทธิภาพ การเลือกใช้วัตถุดิบที่ เ ป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมเป็นหลัก

4)	 สร้างจิตสำ�นึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงาน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปดิเผยข้อมลูและ 
สารสนเทศ ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในการดำ�เนินการ 
ที่สำ�คัญ เป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างความเชื่อม่ันให้กับ 
นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 
เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลาเท่าเทียมกัน และสร้างช่องทาง 
การเปิดเผยข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย และรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ตระหนักถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน และสร้างกลไกในการ 
รับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและเป็นธรรมสำ�หรับผู้ร้องเรียน
และผู้ถูกร้องเรียน ดังนี้

การรายงานของคณะกรรมการท้ังท่ีเป็นรายงานทาง 

การเงินและไม่ใช่การเงิน

1)	 การกำ�กับดูแลกิจการ: บริษัทได้จัดทำ�และเปิดเผย
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับบริษัท 
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิกฎบตัรของคณะกรรมการชดุตา่งๆ
ของบริษัท ข้อมูลของเลขานุการบริษัท และข้อมูลของ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน ซ่ึงปัจจุบันได้แก่  
รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

2)	 การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม: บริษัทได้กำ�หนดไว้ใน
พันธกิจ (Mission) และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่บริษัทต้องปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

3)	 นโยบายดา้นการบริหารความเสีย่ง: บรษิทัได้จัดตัง้คณะ
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง เพ่ือทำ�หนา้ท่ี
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กำ�กบัดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัอยา่งเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม  
พร้อมทั้งกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

4)	 โครงสร้างการถือหุ้น: กำ�หนดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ 
ผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 
เพื่อประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีบนเว็บไซต์ของบริษัท

5)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงิน: คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง 
ความสำ�คัญของการจัดทำ�รายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 
มีความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน เพ่ือให้นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ 
จึงได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู ่
กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบ 56-1 One Report 
และนำ�สง่งบการเงินตอ่ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตรงเวลา

6)	 การทำ�หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดย่อย: กำ�หนดให้มีการเปิดเผยบทบาท
หนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย
จำ�นวนครั้งของการประชุม จำ�นวนครั้งที่กรรมการบริษัท
แต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา

7)	 การถือครองหลักทรพัยก์รรมการและผู้บริหาร: กำ�หนด
ให้มีการเปิดเผยการถือหุ้นและการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหุ้นบริษัทระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report)

8)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร: กำ�หนดให้มีการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ 
ผูบ้รหิาร รวมทัง้รปูแบบ ลกัษณะ และจำ�นวนค่าตอบแทน
ที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

9)	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการคณะกรรมการ

บรษิทั: ได้กำ�หนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร
ตอ้งรายงานใหบ้รษิทัรบัทราบทกุครัง้ถงึการมีสว่นได้เสยี
ของตนและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องภายใน 3 เดือน
นบัแตว่นัทีมี่การแตง่ตัง้หรอืวนัทีมี่การเปลีย่นแปลง โดย

เลขานุการบริษัทจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสีย
ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัท 
ได้รับรายงานดังกล่าว

10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร: กำ�หนดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการเข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ 
และผู้บริหาร

11)	การทำ�รายการระหว่างกัน: กำ�หนดให้บริษัทต้องมีการ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน โดยในกรณี
ที่เป็นการทำ�รายการระหว่างกันที่สำ�คัญ บริษัทจะนำ�
เสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และนำ�เรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ 
กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น หากมีความเห็น 
ที่แตกต่างก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบและ/หรืออนุมัติแล้วแต่กรณี หลังจากนั้นจึง 
จะดำ�เนินการแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12)	การรายงานผลการดำ�เนนิงานรายไตรมาส: กำ�หนดให้
มีการจัดทำ�คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการ
ดำ�เนินงานด้านการปฏิบัติการและการเงิน พร้อมการ
วิเคราะห์ข้อมูลและคำ�อธิบายถึงสาเหตุการเปล่ียนแปลง 
โดยคำ�นึงถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
ของผลการดำ�เนินงานและการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้และนกัลงทนุได้รบัขอ้มูลทีถ่กูตอ้ง เพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจลงทุนและการติดตามผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัท

13)	นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด (Whistle- 

blowing Policy) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง: บริษัท 
เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้ง 
เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เม่ือพบเรือ่งทีอ่าจเป็นการกระทำ� 
ผดิกฎหมาย การทจุรติ หรอืประพฤตมิิชอบของพนกังาน 
ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให ้
เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียน 
ในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือ 
ไม่ได้รบัความเป็นธรรม โดยผา่นชอ่งทางและกระบวนการ 
ที่บริษัทกำ�หนด
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	 ในปี 2565 ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทัง้นีบ้รษิทัยงัคงใหค้วาม
สำ�คัญ และติดตามดูแลอย่างสม่ำ�เสมอ

14)	รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Develop-

ment Report) คณะกรรมการบรษิทักำ�หนดใหมี้การจัดทำ� 
เรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้รับทราบ
ผลการดำ�เนินงานที่สร้างความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ซ่ึงได้ 
เผยแพร่ไว้ในแบบรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One 
Report)

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทได้จัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการตอบข้อซักถามและเปิดเผยข้อมูล 
ของบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลที่ได้รับ 
จากบริษัทจะเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน  
และทันต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะข้อมูลสำ�คัญที่จะมีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้ที่ได้รับข้อมูลสามารถนำ�
ข้อมูลเหล่านั้นไปประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพ อันจะสง่ผลตอ่มูลค่าทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั รวมถงึ 
บริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น 
บุคคลทั่วไป เป็นต้น หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะทำ�งาน
ใกล้ชดิกบัผูบ้รหิารระดับสงู เพ่ือกำ�หนดนโยบายและแผนงาน
ประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี รวมถึงวางแนวทางในการปฏิบัติ
งานและการพัฒนางานด้านนกัลงทนุสมัพันธต์ามทีก่ำ�หนดไว้
ในจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ได้มี 
การปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ดังมีข้อมูลสำ�คัญดังนี้

1)	 วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท
2)	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
3)	 รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร
4)	 งบการเงินและผลการดำ�เนินงาน
5)	 แบบ 56-1 One Report
6)	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท/โครงสร้างองค์กร
7)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
8)	 หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น
9)	 ข้อบังคับบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ
10)	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

11)	กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
12)	จรรยาบรรณทางธุรกิจ
13)	ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน และบุคคลท่ีรับผิดชอบ 

งานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บรษิทัได้จัดทำ�จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพันธบ์นเวบ็ไซตบ์รษิทั 
www.amarin.co.th เพ่ือใหผู้มี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่มได้รบัทราบ

6.1.3	 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใสภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และ
แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและ
คอร์รัปชันถือเป็นอาชญากรรมที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม 
จึงกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชัน  
(Anti-corruption Policy) เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงาน 
และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท https://amarin.co.th/ 
investor/corporate-governance และกำ�หนดให้มีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายอย่างน้อยทุกปี

ในปี 2565 ไม่ปรากฏวา่มีการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการคอรร์ปัชนั 
เกิดขึ้น บริษัทจะได้ดำ�เนินการติดตามสอดส่องดูแลต่อไป 
อย่างสม่ำ�เสมอ

6.2	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)
บริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 
เกีย่วกบัมาตรฐานจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Conduct) 
ตามมาตรฐานสากล กำ�หนดเป็นขอบเขตมาตรฐานความ
ประพฤตแิละพฤตกิรรมทีบ่คุลากรของกลุม่บรษิทั ไม่วา่จะเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนพึงกระทำ�ในการดำ�เนนิ
ธรุกจิและการปฏบิตังิาน ภายใตก้รอบคุณธรรม ความซ่ือสตัย ์
เสมอภาค และเทา่เทยีม เพ่ือสรา้งรากฐานและรกัษาภาพลักษณ ์
ของกลุ่มบริษัทให้เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน และถือเป็น
ความรบัผดิชอบของหวัหนา้งานและผูบ้รหิารทีต่อ้งกำ�กบัดูแล
และสนับสนุนให้พนักงานในสังกัดถือปฏิบัติตาม

โดยคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ มีสาระ
สำ�คัญในเรื่องดังต่อไปนี้

1)	 การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง
2)	 ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของบริษัท
3)	 การปฏิบัติตามกฎหมายและการต่อต้านการคอร์รัปชัน
4)	 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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5)	 สิทธิทางการเมืองและกิจกรรมทางการเมือง
6)	 การให้ข้อมูลข่าวสาร และการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน 

หรือต่อสาธารณชน
7)	 การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
8)	 การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท
9)	 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
10)	ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
11)	การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
12)	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
13)	การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
14)	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งขัน
ทางการค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม

15)	มาตรการเกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

บรษิทัได้ทำ�การเผยแพรคู่่มือจรรยาบรรณทางธรุกจิบนเวบ็ไซต์
บริษัท https://amarin.co.th/investor/corporate-gover-
nance เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบ

6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของ 
	 นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล 
	 กิจการในรอบปีที่ผ่านมา
6.3.1	 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำ�คญัของนโยบาย  
	 แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติและปรับปรุงการ
จัดทำ�นโยบายหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการ 
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และด้านบริหารจัดการความยั่งยืนตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการ เพ่ือให้

สอดคล้องเกณฑ์ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงาน
กำ�กบัดูแล เพ่ือใหผู้มี้สว่นได้เสยีได้รบัทราบ และได้ประกาศไว ้
บนเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th ได้แก่

1)	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
2)	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
3)	 นโยบายการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
4)	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
5)	 จรรยาบรรณคู่ค้า
6)	 จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์
7)	 นโยบายบริหารความเสี่ยง
8)	 นโยบายการบริหารความยั่งยืน
9)	 นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทาน
10)	นโยบายสิทธิมนุษยชน
11)	นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งาน
12)	นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม
13)	นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

6.3.2 	การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท 
	 จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ 

ในปี 2565 บริษัทมีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั เทยีบเคียงกบัหลกัปฏบิตั ิ
CG Code ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. หลกัเกณฑต์ามโครงการ CGR 
ของ IOD และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำ�นาจระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ได้อนุมัติ 
มอบหมายให ้นายสวุทิย ์จินดาสงวน ตำ�แหนง่ กรรมการอิสระ  
เป็นผู้ร่วมพิจารณากำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท  
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7 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการของบรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด์ พับลชิชิง่ จำ�กดั (มหาชน) จัดตัง้ขึน้เพ่ือทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตาม 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์  
ขอ้บังคับของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความรบัผดิชอบ ระมัดระวงั ซ่ือสตัยส์จุรติเยีย่งวญิญชูน โดยโครงสรา้งการจัดการ 
ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องจำ�นวน 
5 คณะ ชว่ยกลัน่กรองงานทีมี่ความสำ�คัญ ได้แก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำ�กบัดูแลบรรษทัภิบาล คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร มีประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท บริหารจัดการผ่านคณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการบริษัท

ทรัพยากรบุคคล

บัญชี/การเงิน

สำ�นักงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบ

งานสนับสนุน สำ�นักพิมพ์ มีเดีย แอนด์ อีเวนต์ โรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

คณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท
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7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการของบรษิทั อมรนิทร ์
พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิง่ จำ�กดั (มหาชน) ตามหนงัสอืรบัรองของ
บริษัทซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
มีจำ�นวน 12 คน ประกอบด้วย

1)	 กรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของ
กรรมการทั้งหมด

2)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
58.33 ของกรรมการทั้งหมด

3)	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
8.33 ของกรรมการทั้งหมด

4)	 กรรมการทีเ่ป็นผูห้ญิง 2 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 16.67 
ของกรรมการทั้งหมด

กรรมการซ่ึงมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นางเมตตา 
อุทกะพันธุ์ หรือนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ หรือ 
นายชวีพัฒน ์ณ ถลาง หรอืนายโชคชยั ปัญจรุง่โรจน ์ลงลายมือ
ชือ่รว่มกบันายฐาปน สริวิฒันภักดี หรอืนายนรรตัน ์ล่ิมนรรตัน ์
หรอืนายกำ�พล ปุญโสณ ีรวมเป็นสองคนและประทบัตราสำ�คัญ
ของบริษัท

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการครั้งแรก

1 นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ประธานกรรมการ
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

15 มิถุนายน 2536 

2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

22 พฤศจิกายน 2560

3 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสี่ยง

15 พฤษภาคม 2536

4 ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
และบริหารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

22 พฤศจิกายน 2560

5 นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแล
บรรษัทภิบาล
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

22 พฤศจิกายน 2560
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการครั้งแรก

6 นายปราโมทย์ พรประภา กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

12 พฤษภาคม 2560

7 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ
รองประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

9 มีนาคม 2560

8 เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน กรรมการ 29 เมษายน 2562

9 นายกำ�พล ปุญโสณี กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

9 มีนาคม 2560

10 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
เลขานุการบริษัท

24 เมษายน 2546 

11 นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการ 19 เมษายน 2556

12 นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง กรรมการ
กรรมการบริหาร

24 เมษายน 2541

หมายเหตุ:

คณะกรรมการ/ ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 2565 แตง่ตัง้กรรมการกลับเขา้รบัตำ�แหนง่กรรมการใหม่ในปี 2565 จำ�นวน 4 ทา่นดังนี้
1)	 บุคคลลำ�ดับที่ 2 : นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
2)	 บุคคลลำ�ดับที่ 3 : รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
3)	 บุคคลลำ�ดับที่ 4 : ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์
4)	 บุคคลลำ�ดับที่ 8 : เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน
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บริหารธุรกิจและวิทยาการจัดการ

สังคมศาสตร์และอักษรศาสตร์

กฎหมาย

การตลาด

ทรัพยากรมนุษย์

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

การเกษตร

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

วิทยาศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์

สิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

ธุรกิจทีวี

งานสื่อสารมวลชน (Media)

การจัดงานแสดง (Event)

ธุรกิจหนังสือ
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7.2.3	 บทบาท  หน้ าที่  แล ะความรั บผิดชอบของ 
	 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย

1.	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และทบทวนให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง

2.	 ตดิตามดูแลใหมี้การรายงานความคืบหนา้ เพ่ือใหผ้ลการ
ดำ�เนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย ตวัชีว้ดัและแผนกลยทุธ ์
ภายใต้งบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 
รวมทั้งให้นโยบาย เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาขีดความ
สามารถในการแข่งขันในระดับสากล

3.	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ และจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ ได้แก่ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย นโยบาย 
ต่อต้านการคอร์รัปชัน การป้องกันและจัดการความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
การรักษาข้อมูลความลับ และนโยบายการแจ้งเบาะแส  
และการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 
โดยมีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี 

4.	 กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ 
เพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น 
The Committee of Sponsoring Organization (COSO) 
โดยเปิดเผยความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
และรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจำ�ปี

5.	 กำ�หนดให้มีนโยบายความเสี่ยง และกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมทั้งติดตามประสิทธิภาพของ
การบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเปิดเผยความ
เพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงาน
ประจำ�ปี

6.	 กำ�หนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมาตรการรักษาความม่ันคง ปลอดภัย 
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ซ่ึงเป็นที่ยอมรับได้ในอุตสาหกรรม และมีการติดตาม
ทบทวน และปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ 

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อกฎหมาย 
ที่กำ�หนด

7.	 ส่งเสริมให้มีการสร้างและนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีการดำ�เนินกิจการและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันทั้งแก่กิจการกลุ่มบริษัท คู่ค้า ผู้เกี่ยวข้อง และ
สังคม

8.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินการของบริษัทให้มีความม่ันคง
ทางการเงิน เพ่ือใหส้ามารถดำ�เนนิธรุกจิได้อยา่งตอ่เนือ่ง

9.	 ดูแลใหมี้การจัดทำ�และเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินทีมี่ความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อนผลประกอบการ  
และฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ขององค์กร
อย่างถูกต้องครบถ้วน ตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง

10.	กำ�หนดกรอบและกลไกในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมกีารพิจารณาความ
เหมาะสมของบุคคลที่จะเป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการ
บรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม เพ่ือควบคุมดูแลการดำ�เนนิงาน 
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสมแก่
กิจการแต่ละแห่ง

11.	กำ�หนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ
ผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงที่โปร่งใสและ
ชัดเจน ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับ 
ผลการดำ�เนนิงานและประเมินผลเป็นประจำ�ทกุปี รวมทัง้
ตดิตามดูแลใหมี้กระบวนการเตรยีมบคุลากรเพ่ือทดแทน 
หรือสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และ 
ผู้บริหารระดับสูง (Succession Planning) เป็นประจำ� 
ทุกปี

12.	กำ�กับดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละ
กลุ่ม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอย่างเหมาะสม

13.	เป็นผู้นำ�และเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี

14.	แต่งตั้งเลขานุการบริษัท

การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท

กรรมการของบรษิทัเลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมีจำ�นวน 
12 คน ซ่ึงมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน คณะกรรมการ 
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สรรหาเป็นผู้คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและข้อบังคับกำ�หนดต่อคณะ
กรรมการ และบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อการนี้ด้วย ทั้งนี้ การสรรหาคณะกรรมการยังคง 
คำ�นึงถึงความสมดุลระหว่างความหลากหลายด้านความ
เชี่ยวชาญ ความชำ�นาญ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
โดยไม่มีข้อจำ�กัดในเรื่องเพศ เชื้อชาติ หรือศาสนา

1.	 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปีทกุครัง้ ใหก้รรมการ
ออกจากตำ�แหนง่ตามวาระจำ�นวนหนึง่ในสาม ถา้จำ�นวน
กรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได้ กใ็หอ้อก
โดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

2.	 ในกรณตีำ�แหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั้งบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคับบรษิทั
เข้าเป็นกรรมการแทนในตำ�แหน่งที่ว่างในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของ 
กรรมการทีพ้่นจากตำ�แหนง่จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดย 
คณะกรรมการตอ้งมีคะแนนเสยีงแตง่ตัง้ไม่นอ้ยกวา่สาม
ในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้า
เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหนง่ ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่
บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดย 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือ 
แข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ  
โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งนี้ให้รวมถึงการ 
ดูแลใหก้ารดำ�เนนิกจิการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ขอ้บงัคับของ 
บริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

กฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 
โดยกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ทำ�หนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้คณะหรอื 
ผู้นำ�คณะผู้บริหารของบริษัทในการบริหารจัดการและควบคุม
ดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไป 
และเป็นผู้บริหารสูงสุดในส่วนของฝ่ายจัดการ โดยทำ�หน้าท่ี
ในการดำ�เนนิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจำ�วนัของบรษิทั 
ตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร 
กำ�หนดพิจารณาธรุกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัการดำ�เนนิงานตาม 
ปกติของบริษัท

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น 
เพ่ือใหเ้กดิความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนนิงาน บรษิทัได้แยก 
ตำ�แหนง่ประธานกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดย
ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ มีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยทำ�หน้าที่เป็น
ประธานในการประชมุคณะกรรมการ ในกรณทีีต่อ้งมีการ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2.	 กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือ
รว่มกบัเลขานกุารบรษิทั เพ่ือใหแ้นใ่จวา่เรือ่งสำ�คัญได้ถกู
บรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว

3.	 ดำ�เนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ จัดสรร 
เวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมี 
สว่นรว่มในการอภิปราย ใชดุ้ลยพินจิทีร่อบคอบและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ

4.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย 
ขององค์กร

5.	 เสรมิสรา้งความสมัพันธอั์นดีระหวา่งคณะกรรมการบรษิทั 
กับฝ่ายจัดการ

139G R O W I N G   T O G E T H E R     
T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานคณะ

กรรมการบริหาร

1.	 กำ�หนดและจัดทำ�วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ
งบประมาณและตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี เสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมัุต ิตลอดจนตดิตาม 
ความคืบหน้าเปรียบเทียบกับงบประมาณและแผนงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้า 
เป็นประจำ�

2.	 บรหิารและควบคุมธรุกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ได้รับอนุมัติ

3.	 แสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์
และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้อำ�นวยการใหญ่

1.	 จัดทำ�นโยบาย แนวทางยทุธศาสตรก์ารทำ�ธรุกจิเป้าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทและบริษัท
ย่อย เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.	 ดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์
การทำ�ธรุกจิ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจำ�ปี 
ของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ

3.	 รายงานผลการดำ�เนินงานและผลประกอบการประจำ�ปี 
เดือน และไตรมาสของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เทยีบกบัแผน
และงบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อม 
ข้อเสนอแนะ

4.	 อนุมตัิค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ของบริษัทไดไ้ม่เกินวงเงิน 3 ล้าน
บาทต่อครั้ง ภายใต้กรอบงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท 
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 อนุมัติให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้าง
องค์กรระดับฝ่ายลงไป

6.	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
7.3.1	 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยแตง่ตัง้จากกรรมการบรษิทัซ่ึงมีคุณสมบตัติามทีก่ฎเกณฑ์
คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุกำ�หนด มีจำ�นวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการ 3 ทา่น ซ่ึงทัง้หมดเป็นกรรมการทีเ่ป็นอิสระดังรายชือ่ 
ต่อไปนี้

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการตรวจสอบ
นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ

1.	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี  
นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยมี 
นางสาวชืน่กมล ทัง่ทอง ผูจั้ดการฝา่ยตรวจสอบภายใน ปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน มีความรู้ความชำ�นาญด้านบัญชีและ
การเงิน

3.	 ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน  
6 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท
ในการปฏิบัติหน้าที่กำ�กับดูแลเกี่ยวกับความเหมาะสมและ
ถูกต้องของรายงานทางการเงินในเรื่องของความน่าเชื่อถือ 
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล สร้าง
ความม่ันใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน สถาบันการเงิน 
พันธมิตรทางธรุกจิและผูมี้สว่นได้เสยี รวมไปถงึความเพียงพอ 
และประสิทธิภาพในการควบคุมภายใน ของบริษัท อมรินทร์ 
พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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เพ่ือให้ความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  
และข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล ตลอดจนมาตรฐาน 
ของจริยธรรมที่ดี ซ่ึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้ 
ม่ันใจวา่มีความถกูตอ้งเชือ่ถอืได้ และเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล และกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

3.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การได้มาหรือจำ�หน่ายไปของ 
ทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ทั้งนี้เพ่ือให้ความม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการดำ�เนินการมี 
ความโปร่งใส

4.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล 
รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และให้คำ�แนะนำ�ในเรื่องงบประมาณ อัตรากำ�ลัง
คน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และเลิกจ้าง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซ่ึงมี
ความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
รวมทัง้เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจดัการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมิน 
ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ

7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

8.	 อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและ 
บริษัทย่อยตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยท่ัวไป 
และติดตามการดำ�เนินงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืน เม่ือเห็นว่าจำ�เป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท

10.	ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	

นอกจากนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีำ�นาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร  
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงให้ 
ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น และ 
ใหมี้อำ�นาจวา่จา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีภายนอก 
ในกรณีจำ�เป็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว

11.	คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
มีลักษณะเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดข้ันต่ำ�ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตามประกาศเรื่องคุณสมบัติกรรมการอิสระ ลงวันท่ี  
28 ตุลาคม 2536 และข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามหนงัสอืที ่กลต.จ.(ว) 59/2547  
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547 เรื่อง การกำ�หนดนิยามสำ�หรับ
กรรมการอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 
ลงวันที่ 16 เมษายน 2552 เรื่อง การปรับปรุงข้อกำ�หนด 
เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

11.1	 ถือหุ้นไม่เกิน 0.50% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวม 
การถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้นๆ ด้วย

141G R O W I N G   T O G E T H E R     
T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



11.2	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ ไ ด้ เ งินเ ดือน 
ประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี

11.3	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการ
รายอ่ืน ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

11.4	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษิทั* ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้ 
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี

11.5	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ 
หุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี 
ของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

11.6	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 
2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่ 
มีนยั ผูมี้อำ�นาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร 
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

11.7	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ที่ เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่

11.8	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บรษิทัยอ่ย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีมี่นยัในหา้งหุน้สว่น 

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดือนประจำ� หรอืถอืหุน้
เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

11.9	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท 
รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

หมายเหตุ * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแล 
บรรษัทภิบาล ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน 
ดังรายชื่อต่อไปนี้

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
นางเมตตา อุทกะพันธุ์

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
นายปราโมทย์ พรประภา

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

หมายเหตุ: 

1.	 นายสามารถ พจนพาณิชย์กุล ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

2.	 ในปี 2565 มีการประชมุคณะกรรมการกำ�กบัดูแลบรรษทัภิบาล 
จำ�นวน 3 ครั้ง

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลปฏิบัติงานภายใต้
กฎบัตรของคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ดังนี้

1.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและแนว
ปฏิบัติที่ดีสำ�หรับองค์กร
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1.1	 จัดให้มีหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและแนว
ปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำ�เนินธุรกิจ

1.2	 เปิดเผยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและแนว
ปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน 

2.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ 
ที่ดีในการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลต่อ 

2.1	 ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน 
2.2	 คู่ค้าและลูกค้า รวมทั้งสถาบันการเงิน
2.3	 พนักงาน 
2.4	 สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3.	 หนา้ท่ีในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและ
จัดทำ�แนวทางการพัฒนากรรมการ 

3.1	 กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 
ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ
ที่เหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญของกรรมการโดยรวมให้สอดคล้องกับ
การดำ�เนินธุรกิจ 

3.2	 วางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ การพัฒนา 
ความรู้ให้กรรมการ วางแผน Board Retreat 
ประจำ�ปี และการพัฒนาด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 

3.3	 หน้าที่ในการดูแลและติดตาม เพ่ือให้แน่ใจว่ามี 
การประเมินผลการดำ�เนินงานของกรรมการเป็น
ประจำ�ทุกปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 

4.1	 วางกรอบแนวทางกำ�กับดูแลการดำ�เนินการที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.2	 จัดทำ� ทบทวน ให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำ�เนินการของนโยบายต่อต้าน 
การทุจริต โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณาเสนองบประมาณบริหารจัดการ และติดตาม 
การใช้งบประมาณเพ่ือกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาลของกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตจัิดตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนื
และบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น 
ดังรายชื่อต่อไปนี้

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
นายกำ�พล ปุญโสณี

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 

1.	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

2.	 ในปี 2565 มีการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร
ความเสี่ยง จำ�นวน 3 ครั้ง

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

1. การพัฒนาความยั่งยืน

1.1	จัดทำ�นโยบายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืน
ที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ครอบคลุมมิติสังคม 
(Social) สิ่งแวดล้อม (Environmental) และการกำ�กับ
ดูแลกิจการ (Governance) ของกลุ่มบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อการพิจารณาอนุมัติ

1.2	ติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำ�เนินงานตามแผน
งานการพัฒนาความยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนและติดตาม
ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่ม
บริษัท เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง
และคณะกรรมการบริษัท

1.3	ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของ
บริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
และมาตรฐานสากลให้ทันสมัยอยู่เสมอ และเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอนุมัติ

1.4	พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำ�คัญด้านความ
ยั่งยืนประจำ�ปีขององค์กรให้สอดคล้องกับความต้องการ
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และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย บริบทภายนอก 
ทิศทางและเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวขององค์กร 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติ และ 
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการ

1.5	ติดตามและสรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของ
องค์กร และให้ความเห็นชอบรายงานการพัฒนาความ
ยั่งยืน เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1.6	สือ่สารและสง่เสรมิใหเ้กดิการมีสว่นรว่มจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืนให้อยู่ในการ
ดำ�เนินธุรกิจและกระบวนการทำ�งานของกลุ่มบริษัท

2. การบริหารความเสี่ยง

2.1	กำ�หนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง 
เป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยง
อย่างที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.2	กำ�หนดกรอบและแผนการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
(Integrated Risk Management) โดยใหค้รอบคลมุความ
เสีย่งหลักของธรุกจิ เชน่ ความเสีย่งของธรุกจิ (Business 
Risk) ความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร (Operational Risk) 
และความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) ที่เกี่ยวข้อง 
กับประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
ตลอดจนความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เป็นตน้  
ให้มีความเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในแต่ละช่วงเวลา

2.3	วางระบบการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจมี 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มี
การประเมินความเสี่ยงเป็นประจำ�

2.4	จัดทำ�และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยประเมินปจัจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนิน
ธรุกจิของบรษิทั จัดทำ�แผนจัดการความเสีย่งในทกุระดับ
โดยการระดมความคิดเหน็จากผูบ้รหิาร และพนกังานจาก
หน่วยงานต่างๆ

2.5	สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งท่ีสำ�คัญ
ที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

2.6	รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตจัิดตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น 
ดังรายชื่อต่อไปนี้

นายปราโมทย์ พรประภา

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ 

1.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำ�รง
ตำ�แหนง่คราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรอืตามวาระการเป็น
กรรมการ โดยมีนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ทำ�หน้าที่
เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน จำ�นวน 2 ครั้ง

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติงาน 
ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ดังนี้

1.	 ด้านการสรรหา

1.1	พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา
กรรมการ

1.2	พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ให้มี
ความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทและสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

1.3	พิจารณากำ�หนดคุณสมบัติของผู้ที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 
กรรมการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอ 
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รายชือ่เป็นกรรมการใหม่ โดยใหมี้การกำ�หนดหลกัเกณฑ์
การสรรหาและการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยคำ�นึง 
ถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ ประสบการณ์  
ความเชีย่วชาญ และทกัษะ (Skill Matrix) ทีเ่ป็นประโยชน ์
ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดความสมดุลใน 
สาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจพิจารณา 
จากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director’s  
Pool) ขององค์กรที่น่าเชื่อถือประกอบด้วย เพื่อเสนอต่อ 
ที่ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติ

1.4	สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอ 
รายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

1.5	พิจารณาคัดเลือกกรรมการบรษิทัทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสม 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม
หรือเมื่อมีตำ�แหน่งว่างลง

1.6	พิจารณาสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ โดยให้มี
การกำ�หนดหลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

1.7	ดูแลให้มีการจัดทำ�และพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอด
ตำ�แหน่ง (Succession Plan) ในตำ�แหน่งกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทั พรอ้มทัง้ 
รายชื่อผู้ที่ เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอด
ตำ�แหน่งอย่างสม่ำ�เสมอ

2. 	 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

2.1	 เสนอความเหน็ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบั
โครงสรา้งและองค์ประกอบค่าตอบแทนสำ�หรบักรรมการ
เป็นประจำ�ทุกปี

2.2	 เสนอหลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม
กบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชือ่มโยงค่า
ตอบแทนกบัผลประเมินการปฏิบตังิาน ผลการดำ�เนนิงาน
และสถานะทางการเงินของบริษัท รวมทั้งอยู่ในระดับที่
สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ หรือ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ทัง้นี ้ใหน้ำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.3	 พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้กับกรรมการตามความ
เหมาะสม ภายในวงเงินทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุสามัญ
ผู้ถือหุ้น

2.4	 พิจารณาแนวทางกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่ โดยใหมี้การกำ�หนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบั
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม สมเหตสุมผล รวมทัง้สอดคล้อง
กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารระดับสูงแต่ละบุคคล และคำ�นึงถึงสถานะทาง 
การเงินของบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.5	 เสนอหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส การปรับอัตราเงินเดือน 
ของผูบ้รหิารระดับสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหท้ีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจำ�ทุกปี และ
หากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร ต้องเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 จัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ซ่ึงลงนามโดยประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเปิดเผย 
ในรายงานประจำ�ปีตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง
ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังนี้

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

ประธานคณะกรรมการบริหาร
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

รองประธานคณะกรรมการบริหาร
นายกำ�พล ปุญโสณี

กรรมการบริหาร
นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการบริหาร
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง

กรรมการบริหาร
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นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ

กรรมการบริหาร
นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์

กรรมการบริหาร

หมายเหตุ: 

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 12 ครั้ง 
โดยมีนายศิริ บุญพิทักษ์เกศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร

1.	 กำ�หนดกลยุทธ์ธุรกิจ การลงทุนในธุรกิจใหม่
2.	 นำ�เสนอเป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจำ�ปีของ 

บริษัท เพื่อนำ�เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 ติดตามการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายของ 

บริษัท
4.	 จัดให้มีนโยบาย กระบวนการ และควบคุมความเสี่ยง 

ในด้านต่างๆ
5.	 จัดให้มีนโยบาย กระบวนการ และระบบการควบคุม

ภายในที่ดี
6.	 รายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหารกิจการ ตลอดจน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และการ
ควบคุมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท

7.	 กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน
8.	 พิจารณาผลการดำ�เนินงานของบริษัท และพิจารณา 

การเสนอจ่ายเงินปันผล เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ และนำ�เสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

7.4	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	 รายช่ือผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
	 บริษัทมีกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และผู้บริหาร 
	 ระดับรองลงมาจากกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่  
	 ซ่ึงรวมถงึผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงนิรวม 
	 จำ�นวน 5 ท่านตามนิยามในประกาศสำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 ดังนี้

[โครงสรา้งการจดัการบรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด์ พับลชิชิง่ 
จำ�กัด (มหาชน) (Organization Chart) ได้รายงานไว้ใน 
“หัวข้อ 7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ”]

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ

รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์
นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์

กรรมการผู้จัดการ สายงานสำ�นักพิมพ์
นางสาวจุฑามาศ สมิตานนท์

กรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร  
	 และผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท และเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ
ตามที่บริษัทต้องการ และอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับ
บรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั ภายใตห้ลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน 
โปรง่ใส และเป็นธรรม คณะกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหนา้ที ่
ความรบัผดิชอบเพ่ิมขึน้ควรได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมทีเ่หมาะสม 
ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายบริหารควรได้รับ 
ค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และ
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคน เพ่ือ 
ให้เกิดการกำ�กับดูแลที่ดีตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำ�หนด รวมทั้งหลักการปฏิบัติที่ดีที่ยอมรับในระดับสากล 
โดยค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และนำ�เสนอตอ่
คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนมัุต ิทัง้นี ้ผลการประเมิน
ของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ถือเป็นข้อมูลลับอันเป็นความ
ลับเฉพาะบคุคลไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑก์ารประเมิน
ผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เพื่อการจ่ายค่าตอบแทนโดยสรุปได้ดังนี้
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ระยะสั้น	 จ่ายค่าตอบแทนในรปูของเงินเดือนและโบนสั โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 1 	 ประเมินผลจากดัชนีวัดการดำ�เนินงานองค์กร
ส่วนที่ 2 	 ประเมินผลด้านความเป็นผู้นำ� (การสร้างทีมงาน 

การสื่อสาร การมุ่งเน้นความสำ�เร็จ การบริหาร
การเปลีย่นแปลง) ทัง้นี ้ผลการประเมินจะถกูนำ�ไป 
พิจารณากำ�หนดเป็นอัตราการขึ้นเงินเดือนของ
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ โดยต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

ระยะยาว	 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพเป็น
เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนทุกเดือน

7.4.3 จำ�นวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนตามนโยบายที่เปิดเผยไว้แล้วใน 
“หัวข้อ 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
และผู้บริหาร” ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 ตามข้อกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่เป็นตัวเงินที่ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที ่
28 เมษายน 2565 มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการตามที ่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินของค่าตอบแทนรายเดือน 
และค่าเบี้ยประชุม เม่ือรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) 
ไม่เกนิจำ�นวนเงิน 7,000,000 บาทตอ่ปี โดยในสว่นค่าตอบแทน
พิเศษ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น 
ผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบการ 
ของบริษัทเป็นสำ�คัญ

1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนสำ�หรับ
เงินประจำ�ตำ�แหน่ง 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการ 30,000 25,000

กรรมการ 20,000 20,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไม่มี

กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่มี

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 20,000

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 15,000

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 20,000

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 15,000

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 20,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 15,000

ประธานคณะกรรมการบริหาร 30,000 ไม่มี

กรรมการบริหาร 20,000 ไม่มี

หมายเหตุ  ในกรณีที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนนี้
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2)	 คา่ตอบแทนผู้บรหิารของบริษทั อมรินทร์พริน้ต้ิง แอนด ์

พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) เป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดย 
เชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้งผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ซ่ึงมีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา ในปี 2565 ค่าตอบแทน 
ของผู้บริหารที่ได้รับจากบริษัทมีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบของค่าตอบแทน จำ�นวนเงิน (บาท)

เงินเดือนและโบนัส 39,760,137

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 694,385

รวม 40,454,522

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อย

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน – กรรมการ

บริษัท กรรมการ (คน) จำ�นวนเงิน (บาท)

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 3 1,620,000

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด 10 -

บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด 8 -

รวม 21 1,620,000

	

	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 - ไม่มี -

7.5	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 948 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย จำ�นวน 385 คน และพนักงานหญิง จำ�นวน  
563 คน บรษิทัจ่ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทน สวสัดิการเงินชว่ยเหลอื ประกนัสขุภาพ 
และประกันชีวิต สวัสดิการเงินกู้ เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 415,567,110 บาท ประกอบด้วย

ประเภท จำ�นวน (บาท)

เงินเดือนและค่าตอบแทน 394,126,982

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต 5,363,384

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 14,183,644

การพัฒนาพนักงานและกิจกรรมสัมพันธ์ 1,893,100

รวม 415,567,110
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7.6	ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
เลขานุการบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
จดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการและตาม 
ข้อกำ�หนดของมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 คณะกรรมการบริษัทจึงได้
แต่งตั้งเลขานุการบริษัทขึ้น โดยมีภาระหน้าที่ตามขอบเขตที่
กำ�หนดไว้ ทั้งงานด้านการจัดทำ�หรือจัดเก็บเอกสาร อาทิเช่น 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำ�ปีของบริษัท 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
เก็บรักษารายงาน การมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ 
หรือผู้บริหาร รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ
เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 12 
พฤษภาคม 2565 ได้มีมติแต่งตั้งนางระริน อุทกะพันธุ์  
ปัญจรุง่โรจน ์เป็นเลขานกุารบรษิทั แทน นายฉนัทชาต ธเนศนติย ์
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป  
รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการทำ�บัญชี

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทำ�บัญชีของบริษัท คือ รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
สายงานบัญชแีละการเงิน นายศริ ิบญุพิทกัษเ์กศ (รายละเอียด
ประวัติผู้บริหารปรากฏในเอกสารแนบ 1) โดยมีนางสาวธนาร ี
พิมปรุ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ทำ�บัญชีที่มี
คุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท คือ นางสาวชื่นกมล ทั่งทอง ตำ�แหน่ง 
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 2 
พฤศจกิายน 2565 โดยใหมี้ผลการปฏบิตัหินา้ทีต่ัง้แตว่นัที ่16 
พฤศจิกายน 2565 เนือ่งจากมีประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน
ด้านการตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

และเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและ 
การดำ�เนนิงานของบรษิทั จึงเหน็วา่มีความเหมาะสมทีจ่ะปฏิบัติ 
หน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ท้ังน้ี การพิจารณา 
และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน 
การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดประวัติ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

งานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ 
นางสาวศิริพร สิทธิชัยณรงค์ ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่าย
บัญชีบริหารและนักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคล
ทัว่ไปสามารถตดิตอ่มายงัฝา่ยงานนกัลงทนุสมัพันธ ์บรษิทัได้ที ่
โทร.: 0 2422 9999 ต่อ 4634 อีเมล: ir@amarin.co.th 
หรือผ่านเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th/investor

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
ในเบือ้งตน้โดยพิจารณาถงึคุณสมบตัคิวามเป็นอิสระ สามารถ 
สอบทานงบการเงินเสร็จตามกำ�หนดเวลา มีความรู้   
ความเชี่ยวชาญของการให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจ
ในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา เพ่ือนำ�เสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 กลุ่มบริษัทจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัช ีจำ�กดั ซึง่เป็นสำ�นกังานสอบบญัชปีี 
2565 มีค่าสอบบญัชจีำ�นวนเงินรวม 3,680,000 บาท  
ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัท จำ�นวน 
1,550,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย
จำ�นวน 2,130,000 บาท 

•	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 ในรอบปีท่ีผ่านมาบรษิทัยอ่ย มีค่าตรวจสอบและยนืยนั 
รายได้สาขาร้านนายอินทร์ ให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด จำ�นวน 15,000 บาท
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
	 ในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย 
ทิศทาง และกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจในระยะยาว 
รวมถึงแผนธุรกิจและงบประมาณประจำ�ปี และมีการทบทวน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานของฝ่ายจัดการ 
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนธุรกิจที่กำ�หนดไว้ 
ตลอดจนให้มีการส่ือสารแผนงานและกลยุทธ์การดำ�เนินงานของ 
บริษัทให้พนักงานรับทราบ รวมถึงรายงานผลการดำ�เนินงาน
ของกลุ่มบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน 
และต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส อีกทั้ง 
ยังมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน และ 
นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน นโยบายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี 

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
	 ของกรรมการ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระเป็นกลไกสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยกรรมการอิสระจะทำ�หน้าที่ในการสนับสนุนนโยบาย
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้าน เมื่อเห็นว่าบริษัทอาจ
ตัดสินใจไม่เป็นธรรมโปร่งใส ซ่ึงอาจกระทบต่อผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ดังนั้นกรรมการอิสระ
ต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
ทางการเงินและบริหารของกิจการ เช่น การให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน การถือหุ้นในบริษัทย่อยของกิจการนั้น  
การเป็นลูกจ้างหรือพนักงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็น 
ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� เป็นต้น

8

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระที่มี 
ลักษณะเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตามประกาศเรื่องคุณสมบัติกรรมการอิสระ ลงวันที่ 28 
ตลุาคม 2536 และขอ้กำ�หนดของสำ�นกังาน ก.ล.ต. ตามหนงัสอื 
ที่ กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547 เรื่อง  
การกำ�หนดนิยามสำ�หรับกรรมการอิสระ และหนังสือที่ 
กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวันที่ 16 เมษายน 2552 เรื่อง 
การปรบัปรงุขอ้กำ�หนดเกีย่วกบักรรมการอิสระ โดยคุณสมบตัิ
กรรมการอิสระได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “7.3.1 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ”

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

ของบริษัท

1.	 เสนอแนะเรือ่งทีส่ำ�คัญและเป็นประโยชนต์อ่บรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
และผู้ถือหุ้นรายย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 
ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
แล้วแต่กรณี

2.	 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทที่พึงปฏิบัติ รวมทั้งให้ความคิดเห็น 
ตามบทบาทและหน้าที่ของกรรมการอิสระที่พึงปฏิบัติ 
เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นรายย่อย

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มี
ความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย

4.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

ในปี 2565 ไม่มีกรรมการอิสระรายใดที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธรุกจิหรอืใหบ้รกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 12 คน บุคคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้อง
ผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ดังนี้

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

หลักเกณฑ์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการเพื่อพิจารณา
ถึงความรู้ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ และความเป็น
อิสระ

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก
1.	 ได้รับคำ�แนะนำ�จากกรรมการบริษัท
2.	 จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
3.	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool)

การคัดเลือก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติของ
กรรมการ โดยมี Board Skill Matrix เป็นเครื่องมือช่วยในประกอบการพิจารณาสรรหา

การแต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
และมีมตเิหน็ชอบเพ่ือเสนอรายชือ่ผูมี้คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมได้รบัคัดเลอืกใหค้ณะกรรมการ 
บริษัทเป็นผู้พิจารณาและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งตั้งกลับมาเข้าใหม่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการ
ปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท

ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 
สองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหน่ง
กรรมการได้เพียงเทา่วาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการทีต่นแทน 
มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออก
จากตำ�แหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่ง
ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจั้บฉลาก 
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ 
ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่ง 
พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับ 
เข้ามาเป็นกรรมการใหม่
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ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ได้พิจารณากรรมการทา่นเดิมทีค่รบวาระในการประชมุสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ปี 2565 จำ�นวน 4 ท่าน กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 
กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ได้แก่

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

	 ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ
2.	 ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

	 ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ
3.	 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

	 ตำ�แหน่ง กรรมการ
4.	 เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน

	 ตำ�แหน่ง กรรมการ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้

1.	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง
2.	 ในการเลือกกรรมการ ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน
3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียง 

ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงบริษัทกำ�หนดให้อยู่ในขอบเขต
อำ�นาจและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน โดยปฏิบัติตามกรอบของกฎบัตรที่กำ�หนดไว้ 

แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทได้มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะ 
เข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหารระดับสูงที่สำ�คัญไว้  
ทุกตำ�แหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือรองรับ 
การเติบโตของบริษัท และลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจาก
การขาดความตอ่เนือ่งในการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิทั 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มี 
ความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้ โดยอิสระจากผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนใด ทั้งนี้ การสรรหากรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงูของกลุ่มบรษิทัอมรนิทร ์
จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความ 

เหมาะสมด้านวยัวฒุ ิคุณวฒุ ิและประสบการณเ์ขา้รว่มงาน และ 
มุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความ 
พร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหาร 
ในอนาคตได้ โดยผ่านขั้นตอนการประเมินที่มีศักยภาพสูง 
ซ่ึงทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล 
มีการมอบหมายงานทีท่า้ทาย รวมทัง้หมุนเวยีนงาน เพ่ือพัฒนา 
ทักษะการเป็นผู้นำ�และความรอบรู้ในงานทุกด้าน โดยมีการ 
ติดตามประเมินผลเป็นระยะ ซึ่งการเตรียมบุคลากรของ 
กลุ่มบริษัทดังกล่าวดำ�เนินการกับพนักงานทุกระดับให้มี 
ความพรอ้มในการทดแทนกรณทีีมี่ตำ�แหนง่งานวา่งลง รวมถงึ 
ให้สามารถสานต่องานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ในปี 2565 เป็นปีแห่งการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานจาก 
มุมมองของฝ่ายบริหารสู่ฝ่ายปฏิบัติการ พัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดรับกับช่องทาง 
การขายและการใหบ้รกิารทีเ่ปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะชอ่งทาง 
ออนไลน์ นับเป็นหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
ผู้บริหารของบริษัท

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)

คณะกรรมการบรษิทักำ�หนดใหมี้การปฐมนเิทศกรรมการใหม่
ทุกคน โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมให้มีการ 
พบปะระหว่างกรรมการใหม่ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ 
บริษัท เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท 
ความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และรับแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของ
บรษิทั และเอกสารอ่ืนๆ เชน่ รายงานประจำ�ปี ขอ้บงัคับบรษิทั 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการ
ดำ�เนินการต่างๆ ของบริษัท เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่
จะเสรมิสรา้งความรูใ้หม่ๆ ใหกั้บกรรมการทกุคนทัง้ในแง่การ
กำ�กับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ เป็นต้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ 

ในปี 2565 บริษัทไม่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ อย่างไร
ก็ตาม บริษัทได้มีการนำ�ส่งข้อมูลหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือ
ให้กรรมการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยสนับสนุนให้การทำ�งานของคณะ
กรรมการอยา่งมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ในปี 2565 กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารได้มีการเขา้รว่มการอบรม สมัมนา และทำ�กจิกรรม 
ที่ช่วยเพิ่มพูนความรู้หรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหาร การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ปี 2565

1.	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน –	 เสวนาให้ความรู้ด้านการบัญชีต่อเนื่องในหัวข้อ “Easy Listening: เกร็ดความรู้
ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2”

–	 Director’s Briefing 2022: “What is Business Transformation Actually?”
–	 THE WISDOM Investment Forum : Wealth in Challenging World 

วิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจและประเทศไทยปี 2566
–	 2022 AC Seminar: ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรคระบาด สงคราม

พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ทันโลก รอดพ้น
ภัยวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน

–	 โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner Power: Interactive 
Work More Effective Facilitation Techniques”

–	 สมัมนา “ตรวจสอบความพรอ้มรบัการบงัคับใชก้ฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล”
2.	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ –	 Techsauce Global Summit 2022
3.	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ –	 CFO 2023
4.	 นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ –	 Director Leadership Certification Program (DLCP 5/2565)

การประเมินผลการปฏิบัติของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทักำ�หนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิาน
ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจำ�
ทกุปี เพ่ือพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเป็นผู้รายงานผลการ
ประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ โดยแบบประเมินแบง่
เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 
(1) 	แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
(2) 	แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
(3) 	แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 
โดยแบบประเมินผลแบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น  
6 หัวข้อ ได้แก่ 
(1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2)	 การประชุมของคณะกรรมการ 
(3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(4)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ 
(5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
(6) 	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ซึ่งสอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์

การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำ�คัญ
ในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการจะนำ�ผลการ
ประเมิน ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่างๆ มาวิเคราะห์และ
หาข้อสรุป เพ่ือกำ�หนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำ�งานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยตอ่ไป  
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจและ 
หลักเกณฑ์หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
ในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม
บริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการรายบคุคลของทกุปี 
โดยมีกระบวนการในการประเมินตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(1)	 เลขานุการของคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
	 เป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคน
(2)	 เก็บรวบรวมผลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
	 ที่ปรากฏในแบบประเมินให้กับคณะกรรมการกำ�กับดูแล 
	 บรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา และ
(3)	 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2565 ผลการประเมินของคณะกรรมการอยูใ่นเกณฑดี์มาก  
ดังแสดงในกราฟแสดงผลการประเมิน
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ผลประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะสำ�หรับรอบบัญชีปี 2565

96.2
โครงสร้างและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ

96.4
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

96.0
การประชุมคณะกรรมการ

94.0
การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

คณะกรรมการรายคณะ

96.3
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

91.9
การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร

ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลสำ�หรับรอบบัญชีปี 2565

คณะกรรมการรายบุคคล

97.3
โครงสร้างและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ

94.9
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

97.3
การประชุมของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการชุดย่อย

98.8
คณะกรรมการตรวจสอบ

99.0
คณะกรรมการกำ�กบัดูแลบรรษทัภิบาล

96.4
คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

100.0
คณะกรรมการความยั่งยืน 

และบริหารความเสี่ยง

93.6
คณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะสำ�หรับรอบบัญชีปี 2565
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8.1.2	 การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

กรรมการบริษัท / กรรมการชุดย่อย

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

รวม 
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1. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 5/5 3/3

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 5/5 12/12  720,000 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 5/5 6/6 3/3  885,000 

4. ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 5/5 6/6 3/3  780,000 

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 5/5 6/6 3/3 2/2  810,000 

6. นายปราโมทย์ พรประภา 5/5 3/3 2/2  445,000 

7. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 5/5 3/3 2/2 12/12  675,000 

8. เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน 5/5  360,000 

9. นายกำ�พล ปุญโสณี 5/5 3/3 12/12  645,000 

10. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 5/5 2/2 3/3 12/12

11. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 5/5  360,000 

12. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 5/5 12/12

13. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 12/12

14. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 1212

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท สำ�หรับเงินค่าตอบแทน
พิเศษกรรมการปี 2565 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�วันที่ 28 เมษายน 2565 โดยมีมติกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเสนอ วงเงินของค่าเบี้ยประชุมและ 
ค่าตอบแทนรายเดือน และเมื่อรวมค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจำ�นวนเงิน 7,000,000 บาทต่อปี โดยใน 2565 บริษัท 
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอื่น
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8.1.3	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 
	 และบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน
ของบริษัท ดังนี้

1.	 สง่เสรมิใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มนำ�หลักการกำ�กบัดูแล
กิจการที่ดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2.	 บริษัทมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน คณะกรรมการ  
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกระดับ หรือบุคคล 
ทีเ่กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม 
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่เข้าไปเก่ียวข้อง 
กบัการทจุรติทกุรปูแบบในการทำ�ธรุกรรมทางธรุกจิตา่งๆ

3.	 สง่เสรมิใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มจัดทำ�โครงการ CSR 
(Corporate Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืน 
ทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการดำ�เนิน
ธุรกิจตามปกติ (Out Process)

4.	 พิจารณาเรื่องที่มีความสำ�คัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
การเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบาย 
ที่สำ�คัญต่างๆ

5.	 ตดิตามผลการดำ�เนนิงาน โดยฝา่ยบรหิาร คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการบริษัท

6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานการกำ�กับดูแล ได้แก่ การทำ�
รายการระหวา่งกนั การได้มาและจำ�หนา่ยไปซ่ึงสนิทรพัย์
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดูแล
ให้มีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตาม 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที่รับรองโดยทั่วไป

7.	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าบริษัทได้จัดให้มีการดำ�เนินงานควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิผลตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)

	 -ไม่มี-

8.1.4	 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตั ิ
	 ในการกำ�กับดูแล

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of 

interest)

บริษัทคำ�นึงถึงความสำ�คัญของนโยบายการป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง เพราะหากมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น อาจทำ�ให้บริษัทประสบปัญหาในการ
ดำ�เนินธุรกิจได้ บริษัทจึงได้กำ�หนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Business Code of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏบิตัสิำ�หรบั
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ในปี 2565 บริษัททำ�การรวบรวมข้อมูลธุรกรรมระหว่างกลุ่ม
บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการธุรกิจปกติและ
รายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีมี่ขอ้ตกลงทางการค้าทีมี่เง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส โดยดำ�เนนิการตามหลักเกณฑ์
ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้ในปี 2565 
บริษัทไม่พบการทำ�ผิดเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียและความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับ 
ดูแลและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Business Code of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏบิตัสิำ�หรบั
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
บริษัท www.amarin.co.th

ในปี 2565 บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยกำ�หนดในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ห้ามมิให้
กรรมการและผูบ้รหิาร (ตามนยิามของ ก.ล.ต.) รวมทัง้คู่สมรส 
และบตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ และพนกังาน หรอืผูท้ีรู่ข้อ้มูลและ 
ครอบครองขอ้มูลภายในซือ้ขายหลักทรพัยข์องบรษิทักอ่นการ
ประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลังจากที่ประชาชนได ้
รบัทราบขอ้มูลแล้ว 5 วนั โดยทกุ 3 เดือน บรษิทัจะแจง้กรรมการ 
และผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารทำ�การซ้ือขาย 
หุ้นของบริษัท จะต้องทำ�การแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่ 
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การซื้อขายหุ้นของบริษัททราบอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
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ทำ�การซื้อขายหุ้นของบริษัททุกครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลง
การถอืครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส ซึ่ง 
ในปี 2565 เลขานุการบริษัทดำ�เนินการแจ้งอีเมลให้กรรมการ

และผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัทราบถงึชว่งระยะเวลาในการหา้ม
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติ 
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซื้อขายแต่อย่างใด

ข้อมูลรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในรอบปี 2565 ดังนี้

จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

ชื่อ

ของตนเอง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ
คงเหลือ

ณ วันที่ 1 ม.ค. 
2565

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี 2565

ณ วันที่ 1 ม.ค. 
2565

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี 2565

ณ วันที่ 31 ธ.ค.
2565

กรรมการบริษัท

	 1.	นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 36,671,791 - - - 36,671,791
	2.	นายฐาปน สิริวัฒนภักด1ี 602,427,400 - - - 602,427,400
	3. 	รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ - - - - -
	 4.	ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ - - - - -
	 5. 	นายสุวิทย์ จินดาสงวน - - - - -
	 6. 	นายปราโมทย์ พรประภา - - - - -
	 7. 	นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ - - - - -
	 8. 	เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน - - - - -
	 9. 	นายกำ�พล ปุญโสณี - - - - -
10.	นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์2 138,387,052 - 29,700 - 138,416,752
11.	นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์3 29,700 - 138,387,052 - 138,416,752
12.	นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 300,000 - - - 300,000
ผู้บริหาร

	 1.	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ - - - - -
	 2.	นายฉันทชาต ธเนศนิตย์4 - - - - -
	 3.	นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ - - - - -
	 4.	นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ - - - - -
	 5.	นางสาวจุฑามาศ สมิตานนท์ - - - - -

หมายเหตุ

1	 เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด ซ่ึงถือหุ้นบริษัท อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 602,427,400 หุ้น 
2	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ เป็นคู่สมรสของนายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์
3	 นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ เป็นคู่สมรสของนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์
4	 นายฉันทชาต ธเนศนิตย์ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565
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การต่อต้านการคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
โปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจรยิธรรม และแนวทาง
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและ
คอรร์ปัชนั ด้วยตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การทจุรติและคอรร์ปัชนั
ถอืเป็นอาชญากรรมทีผ่ดิทัง้กฎหมายและศลีธรรม จงึกำ�หนด
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) เพ่ือ 
ใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานและเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
https://amarin.co.th/investor/corporate-governance 
และกำ�หนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย 
เป็นประจำ�ทุกปี

ในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 ได้
อนมัุตนิโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจ้งเบาะแส
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยบริษัทได้ดำ�เนินการ
สื่อสารนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันให้กับพนักงาน 
และในการอบรมปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ 

การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) และมาตรการคุม้ครอง

ผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรม
ที่ส่อถึงการทุจริต หรือการกระทำ�ผิดด้านบรรษัทภิบาลและ
จริยธรรมธุรกิจ และได้กำ�หนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื่อใช้
เป็นแนวการปฏิบัติงานและเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

https://amarin.co.th/investor/corporate-governance 
และกำ�หนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย 
เป็นประจำ�ทุกปี ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนในกรณีที่
สงสัยว่าจะมีการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ส่อถึง
การคอร์รัปชัน 

สำ�หรับช่องทางการแจ้งเบาะแส มี 3 ช่องทาง ดังนี้

1.	 ทางไปรษณยี ์: สง่คณะกรรมการกำ�กบัดูแลบรรษทัภิบาล 
และ/หรือเลขานุการบริษัท เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์  
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

2.	 ทางอีเมล : id@amarin.co.th หรือ secretary@amarin.co.th
3.	 เว็บไซต์ : www.amarin.co.th 

8.2	รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏใน 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ซ่ึงปรากฏอยู่ด้านหน้า
ของรายงานฉบับนี้

8.3	รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 
	 ชุดย่อยอื่นๆ
ผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ ปรากฏใน 
“รายงานคณะกรรมการกำ�กบัดูแลบรรษทัภิบาล คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่งยืน 
และบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร” ซึ่งปรากฏ 
อยู่ด้านหน้าของรายงานฉบับนี้
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9.1 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในทีฝ่า่ยบรหิารจดัใหมี้ขึน้ เพ่ือใหม่ั้นใจได้วา่บรษิทั
และบรษิทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในและการตดิตามดูแล
การดำ�เนนิงานเหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการดำ�เนนิงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย รวมถงึมีระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และ 
มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่ 
เกดิจากความผดิพลาดหรอืการทจุรติ ตลอดจนได้มีการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในสำ�หรบัปี 2565 โดยใชว้ธิกีารซักถามขอ้มูล
จากฝา่ยบรหิาร และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ 
ควบคุมภายในตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) 
พร้อมทั้งพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพรอ่ง 
ที่เป็นสาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน จึงมี 
ความเหน็รว่มกนัวา่ บรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอ 
เหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินงานปัจจุบัน โดยมีบุคลากร 
อยา่งเพียงพอทีจ่ะดำ�เนนิการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธภิาพ 
รวมทั้งมีระบบติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของ 
บริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการ 
หรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ

9.2 รายการระหว่างกัน
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คัญตอ่การพิจารณาการอนมัุต ิ
การทำ�รายการระหว่างกันอย่างยุติธรรม หรือรายการที่ 
เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
โดยบริษัทฯ มีการทำ�ธุรกรรมต่าง ๆ ดังนี้

1.	 การทำ�ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย

	 จากที่บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทย่อย และบริษัทเหล่านั้นได้
ดำ�เนนิธรุกจิทีมี่รายการธรุกรรมระหวา่งกนัอยา่งยตุธิรรม 
ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair 
and arms’ length) เช่น การขายหรือการให้บริการ การ
ซ้ือขายวตัถดิุบ ผลิตภัณฑ ์การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการ
เงิน การสนบัสนนุทางด้านบคุลากร เป็นตน้ ดังนัน้ในการ
ดำ�เนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว  
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนต้องคำ�นึงถึงกฎหมาย  
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ กฎระเบียบของบริษัท  
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่นที่ได้ 
กำ�หนดไว้

2. 	 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

	 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอ่ืนนั้น จะ
ต้องดำ�เนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตาม
เง่ือนไขทีไ่ด้ตกลงไวอ้ยา่งตรงไปตรงมา หลีกเลีย่งการทำ� 
ธรุกรรมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเดือดรอ้นเสยีหายกบับคุคล
ภายนอก ซ่ึงหากเป็นรายการที่จะต้องขออนุมัติตาม 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนตามกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะนำ�
เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส  
โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มสี่วนได้เสียจะไม่มสี่วนร่วม
ในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด

3.	 รายการเกี่ยวโยง

	 บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลัก
เกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะ
กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและ
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการเกี่ยวโยง
กนั ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืคำ�สัง่ตา่ง ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทำ�หน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง
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ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีการทำ�รายการเกี่ยวโยงหรือรายการ
ระหว่างกัน ซึ่งประกอบด้วย

1. 	 รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใช้เง่ือนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป และหลักเกณฑ์เดียวกับการทำ�
รายการกับบุคคลอื่นหรือลูกค้าทั่วไป

2.	 รายการสนับสนุนปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลักเกณฑ์
ที่เป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป และมีค่าตอบแทนที่
สามารถคำ�นวณได้หรือมีมูลค่าอ้างอิง

3.	 รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ บริษัทจะพิจารณา
โดยหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตามมูลค่ารวมของสิ่ง
ตอบแทนของทีจ่ะได้รบัหรอืทีจ่ะใหโ้ดยคิดตามมูลค่าทาง
บญัช ีหรอืมูลค่าตามราคาของรายการทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิ
หรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการซื้อขายเงินลงทุนใน
กิจการ เป็นต้น

4.	 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วย
การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัท
จะพิจารณาอย่างรอบคอบและเป็นธรรม เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ตามรายการทางการค้าทั่วไป
อย่างสมเหตุสมผล

ทั้งนี้ บริษัทจึงกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อยถือปฏิบัติตาม
ที่กฎหมาย กฎระเบียบที่กำ�หนดอย่างเคร่งครัด

ในปี 2565 บริษัทมิได้มีการกระทำ�การใดๆ ที่เป็นการผิด 
ขอ้กำ�หนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงและรายการ 
ระหว่างกัน และไม่มีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เข้าข่าย
ตอ้งขออนมัุตจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์
รวมถึงบริษัทไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย ทั้งนี้สามารถตรวจสอบข้อมูลจาก 
งบการเงินประจำ�ปี 2565 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ 3

	





งบการเงิน



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 

ตามลาํดบั ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ� งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�นๆ 

  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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2 

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการหลายประเภท     

ผ่านหลายช่องทาง โดยสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้มีขอ้กาํหนด

และเ งื� อนไขต่ างๆ ตามประเภทและขอบเขตการ

ให้บริการ การกาํหนดราคา อีกทั�งรายการส่งเสริมการขาย 

และการให้ส่วนลดต่างๆ ซึ� งปัจจยัเหล่านี� มีผลต่อจาํนวน

และระยะเวลาในการรับรู้รายได้ การใช้ดุลยพินิจ            

ในการรวมหรือแยกภาระผูกพนัในแต่ละสัญญารวมถึง

ความเหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการรับรู้

รายได ้ในแต่ละภาระผูกพนั ทั�งนี� รายไดข้องกลุ่มบริษทั

และผลการดาํเนินงานเป็นส่วนสําคัญในการตัดสินใจ

ของผูใ้ชง้บการเงิน เรื�องดงักล่าวจึงถือเป็นเรื�องสําคญัใน

การตรวจสอบ   

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 ทําความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของการ

ควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

 สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้

รายไดว้่าเป็นไปตามข้อกาํหนดและเงื�อนไขที�ระบุไว้

ในสัญญา รวมถึงประเมินความเหมาะสมของการแยก

ภาระผูกพนัในสัญญาแต่ละประเภท วิธีการปฏิบติัใน

การรับรู้รายไดแ้ละช่วงเวลาที�รับรู้รายได ้

 สุ่มทดสอบรายได้ที�เกิดขึ�นในระหว่างปี และในช่วง

ก่อนและหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี กับเอกสาร

ประกอบที�เกี�ยวขอ้ง 

 วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และ

ขอ้มูลของอุตสาหกรรม 

 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมูลอื�น 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
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ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้       

ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอา่นขอ้มูลอื�น

ตามที�ระบุขา้งต้นเมื�อจดัทาํแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผู ้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้อง       

ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน      

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือ

ความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ      

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน       

เฉพาะกิจการเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ             

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั� น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที� เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์              

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง         

การควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน       

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานตอ่เนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ

บญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง             

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มี     

การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง          

การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



 

 

 

 

 5 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลในเรื�องต่างๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับ          

ความเป็นอิสระและได้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั� งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจ้า      

เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดําเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเรื� องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่างๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ              

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรื� องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเว ้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื� องดังกล่าว       

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ� น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ              

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

 

 

 

 

 

(ศศิธร พงศอ์ดิศกัดิ� ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8802 

 

บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 242,179,718    288,760,972    8,244,406        35,781,628     

ลูกหนี�การคา้ 3, 5 517,770,303    528,451,516    290,563,529    283,447,200   

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 3 68,276,521      70,970,597      29,465,115      40,473,990     

สินคา้คงเหลือ   6 431,844,965    375,773,011    257,529,836    214,269,606   

เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 7 666,936,583    344,203,705    410,403,327    130,439,308   

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น -                   40,000,000      -                   -                  

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 20,720,601      23,297,069      4,705,377        4,126,070       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,947,728,691  1,671,456,870  1,000,911,590  708,537,802   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 125,024,005 33,489,128 27,600,000 27,600,000 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 9 -                   -                   4,187,280,178 4,187,280,178 

เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

เงินลงทุนในตราสารหนี� 7 909,802,934 958,943,871 274,006,081 685,774,836 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                   -                   33,985,232 39,400,376 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,144,415,466 1,112,799,403 495,856,757 529,561,295 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 142,111,644 130,023,917 3,797,734 4,225,968 

ที�ดินรอการพฒันา 199,686,892 199,686,892 182,410,892 182,410,892 

ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบ

   กิจการโทรทศัน์ 11 884,572,774 1,024,610,681 -                   -                  

ค่าความนิยม 12 189,778,569 189,778,569 -                   -                  

ลิขสิทธิ� หนงัสือ 168,978,460 95,774,927 168,978,460 95,774,927 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 165,768,082 154,220,330 10,052,127 10,874,809 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,358,503 4,763,542 30,307,308 25,789,329 

เงินประกนั 46,687,460 49,924,748 522,687 522,687 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนอื�น 145,710,892 88,563,465 48,078,827 31,578,612 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,128,895,681 4,043,579,473 5,463,876,283 5,821,793,909 

รวมสินทรัพย์ 6,076,624,372 5,715,036,343 6,464,787,873 6,530,331,711 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 242,179,718    288,760,972    8,244,406        35,781,628     

ลูกหนี�การคา้ 3, 5 517,770,303    528,451,516    290,563,529    283,447,200   

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 3 68,276,521      70,970,597      29,465,115      40,473,990     

สินคา้คงเหลือ   6 431,844,965    375,773,011    257,529,836    214,269,606   

เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 7 666,936,583    344,203,705    410,403,327    130,439,308   

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น -                   40,000,000      -                   -                  

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 20,720,601      23,297,069      4,705,377        4,126,070       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,947,728,691  1,671,456,870  1,000,911,590  708,537,802   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 125,024,005 33,489,128 27,600,000 27,600,000 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 9 -                   -                   4,187,280,178 4,187,280,178 

เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

เงินลงทุนในตราสารหนี� 7 909,802,934 958,943,871 274,006,081 685,774,836 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                   -                   33,985,232 39,400,376 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,144,415,466 1,112,799,403 495,856,757 529,561,295 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 142,111,644 130,023,917 3,797,734 4,225,968 

ที�ดินรอการพฒันา 199,686,892 199,686,892 182,410,892 182,410,892 

ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบ

   กิจการโทรทศัน์ 11 884,572,774 1,024,610,681 -                   -                  

ค่าความนิยม 12 189,778,569 189,778,569 -                   -                  

ลิขสิทธิ� หนงัสือ 168,978,460 95,774,927 168,978,460 95,774,927 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 165,768,082 154,220,330 10,052,127 10,874,809 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,358,503 4,763,542 30,307,308 25,789,329 

เงินประกนั 46,687,460 49,924,748 522,687 522,687 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนอื�น 145,710,892 88,563,465 48,078,827 31,578,612 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,128,895,681 4,043,579,473 5,463,876,283 5,821,793,909 

รวมสินทรัพย์ 6,076,624,372 5,715,036,343 6,464,787,873 6,530,331,711 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 3, 20 399,279,561 399,806,341 86,514,962 78,289,337 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 3, 20 228,512,599 206,554,374 48,476,660 54,687,794 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 293,188,035 277,387,471 134,155,478 121,268,399 

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 3, 20 77,128,989 75,816,360 1,301,316 840,178 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 59,538,996 52,494,042 23,469,449 21,171,296 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,057,648,180 1,012,058,588 293,917,865 276,257,004 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 3, 20 66,333,317 53,814,244 1,128,403 700,605 

ประมาณการหนี� สินไมห่มุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 240,561,130 220,863,537 144,536,110 137,773,467 

ประมาณการหนี� สินไมห่มุนเวียนตน้ทุนการรื�อถอน 7,465,421 8,589,189 -                   -                  

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 5,223,385 5,329,886 500,886 500,886 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 319,583,253 288,596,856 146,165,399 138,974,958 

รวมหนี�สิน 1,377,231,433 1,300,655,444 440,083,264 415,231,962 

(บาท)

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 3, 20 399,279,561 399,806,341 86,514,962 78,289,337 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 3, 20 228,512,599 206,554,374 48,476,660 54,687,794 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 293,188,035 277,387,471 134,155,478 121,268,399 

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 3, 20 77,128,989 75,816,360 1,301,316 840,178 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 59,538,996 52,494,042 23,469,449 21,171,296 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,057,648,180 1,012,058,588 293,917,865 276,257,004 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 3, 20 66,333,317 53,814,244 1,128,403 700,605 

ประมาณการหนี� สินไมห่มุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 240,561,130 220,863,537 144,536,110 137,773,467 

ประมาณการหนี� สินไมห่มุนเวียนตน้ทุนการรื�อถอน 7,465,421 8,589,189 -                   -                  

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 5,223,385 5,329,886 500,886 500,886 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 319,583,253 288,596,856 146,165,399 138,974,958 

รวมหนี�สิน 1,377,231,433 1,300,655,444 440,083,264 415,231,962 

(บาท)

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7
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T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจาํนวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามญัจาํนวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 60,780,000 50,780,000 60,780,000 50,780,000 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  853,523,228 578,511,188 2,178,834,898 2,279,230,038 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,699,392,939 4,414,380,899 6,024,704,609 6,115,099,749 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,076,624,372 5,715,036,343 6,464,787,873 6,530,331,711 

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจาํนวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามญัจาํนวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 60,780,000 50,780,000 60,780,000 50,780,000 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  853,523,228 578,511,188 2,178,834,898 2,279,230,038 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,699,392,939 4,414,380,899 6,024,704,609 6,115,099,749 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,076,624,372 5,715,036,343 6,464,787,873 6,530,331,711 

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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172

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 3

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 15 4,087,242,191 2,784,558,268 1,357,185,948 1,042,431,442 

รายไดอื้�น 22 187,205,936 176,055,227 37,536,147 35,303,651 

รวมรายได้ 4,274,448,127 2,960,613,495 1,394,722,095 1,077,735,093 

ค่าใช้จ่าย 3

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 6 2,847,378,793 1,730,304,822 999,994,435 804,180,912 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 450,234,137 363,020,063 31,919,646 17,297,463 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 507,579,596 558,636,725 261,220,272 251,432,843 

รวมค่าใช้จ่าย 16 3,805,192,526 2,651,961,610 1,293,134,353 1,072,911,218 

กําไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 469,255,601 308,651,885 101,587,742 4,823,875 

ตน้ทุนทางการเงิน 3 (3,636,904) (3,992,962) (584,125) (410,924)

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 8 18,705,195      9,352,919        -                   -                  

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 484,323,892 314,011,842 101,003,617 4,412,951 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 (9,952,631) (899,188) (1,725,255) (547,852)

กําไรสําหรับปี 474,371,261 313,112,654 99,278,362 3,865,099 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ที�กาํหนดไว้ 13, 17 -                   106,862 -                   -                  

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 8 314,281 (180,140) -                   -                  

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17 -                   (21,373)            -                   -                  

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลงั 314,281           (94,651)            -                   -                  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 314,281           (94,651)            -                   -                  

กําไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 474,685,542 313,018,003 99,278,362 3,865,099 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 18 0.475               0.314               0.099               0.004              

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 3, 20 399,279,561 399,806,341 86,514,962 78,289,337 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 3, 20 228,512,599 206,554,374 48,476,660 54,687,794 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 293,188,035 277,387,471 134,155,478 121,268,399 

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 3, 20 77,128,989 75,816,360 1,301,316 840,178 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 59,538,996 52,494,042 23,469,449 21,171,296 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,057,648,180 1,012,058,588 293,917,865 276,257,004 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 3, 20 66,333,317 53,814,244 1,128,403 700,605 

ประมาณการหนี� สินไมห่มุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 240,561,130 220,863,537 144,536,110 137,773,467 

ประมาณการหนี� สินไมห่มุนเวียนตน้ทุนการรื�อถอน 7,465,421 8,589,189 -                   -                  

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 5,223,385 5,329,886 500,886 500,886 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 319,583,253 288,596,856 146,165,399 138,974,958 

รวมหนี�สิน 1,377,231,433 1,300,655,444 440,083,264 415,231,962 

(บาท)

บริษทั อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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งบกระแสเงนิสด 

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 474,371,261 313,112,654 99,278,362 3,865,099 

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ภาษีเงินได้ 9,952,631 899,188 1,725,255 547,852 

ตน้ทุนทางการเงิน 3,636,904 3,992,962 584,125 410,924 

ค่าเสื�อมราคา 224,126,505 242,414,069 88,870,506 100,776,270 

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบ

   กิจการโทรทศัน์ 140,037,906 140,037,906 -                     -                     

ค่าตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� หนงัสือ 69,000,381 14,102,780 69,000,381        14,102,780 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 102,699,487 71,024,613 2,832,153          2,442,800 

ค่าตดัจาํหน่ายส่วนเกินของเงินลงทุนในตราสารหนี� 6,577,688 3,740,787 1,804,736          1,604,913 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (3,571) (1,618) (3,571)                (1,618)

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (18,705,195) (9,352,919) -                     -                     

(กลบัรายการ) ประมาณการรับคืนนิตยสารและหนงัสือ (303,780) 110,189 -                     -                     

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 469,181 (484,965) 2,065,221          -                     

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (18,358,573) 429,857 (30,429)              (2,433,460)         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 46,857,358 39,197,901 27,406,555 24,741,405 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารหนี� -                     (25,918)              -                     (25,918)              

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 1,281,977 (1,210,044) 2,003,408 (433,380)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 20,600,000 64,287,119 -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     -                     (2,787,600)         -                     

ดอกเบี�ยรบั (32,670,839) (24,541,414) (17,323,428) (20,242,134)

1,029,569,321 857,733,147 275,425,674 125,355,533 

(บาท)

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

งบกระแสเงนิสด 

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 474,371,261 313,112,654 99,278,362 3,865,099 

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ภาษีเงินได้ 9,952,631 899,188 1,725,255 547,852 

ตน้ทุนทางการเงิน 3,636,904 3,992,962 584,125 410,924 

ค่าเสื�อมราคา 224,126,505 242,414,069 88,870,506 100,776,270 

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบ

   กิจการโทรทศัน์ 140,037,906 140,037,906 -                     -                     

ค่าตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� หนงัสือ 69,000,381 14,102,780 69,000,381        14,102,780 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 102,699,487 71,024,613 2,832,153          2,442,800 

ค่าตดัจาํหน่ายส่วนเกินของเงินลงทุนในตราสารหนี� 6,577,688 3,740,787 1,804,736          1,604,913 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (3,571) (1,618) (3,571)                (1,618)

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (18,705,195) (9,352,919) -                     -                     

(กลบัรายการ) ประมาณการรับคืนนิตยสารและหนงัสือ (303,780) 110,189 -                     -                     

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 469,181 (484,965) 2,065,221          -                     

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (18,358,573) 429,857 (30,429)              (2,433,460)         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 46,857,358 39,197,901 27,406,555 24,741,405 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารหนี� -                     (25,918)              -                     (25,918)              

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 1,281,977 (1,210,044) 2,003,408 (433,380)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 20,600,000 64,287,119 -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     -                     (2,787,600)         -                     

ดอกเบี�ยรบั (32,670,839) (24,541,414) (17,323,428) (20,242,134)

1,029,569,321 857,733,147 275,425,674 125,355,533 

(บาท)

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14
178

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



งบกระแสเงนิสด 

2565 2564 2565 2564

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ 9,291,447 (20,516,611) (9,181,550) 7,658,843 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 2,940,863 (11,790,152) 7,903,752 (12,577,656)

สินคา้คงเหลือ (37,713,381) (799,899) (43,229,801) 3,016,345 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 2,576,467 (6,640,759) (579,307) 83,175 

เงินประกนั 3,237,289 3,946,063 -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (65,006,951) (23,678,484) (20,055,383) (15,344,291)

เจา้หนี�การคา้ (526,780) 46,429,208 8,225,625 1,169,573 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 33,542,770 4,778,565 (4,388,196) 9,113,981 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,804,136 74,872,466 12,890,650 21,436,215 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 7,044,953 7,115,986 2,298,153 938,228 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (106,500) (333,004) -                     (23,004)              

จ่ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (27,159,765) (24,522,965) (20,643,912)       (17,737,783)       

จ่ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนตน้ทุนการรื�อถอน (1,123,768) (514,083) -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 972,370,101 906,079,478 208,665,705 123,089,159 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นลดลง 40,000,000 30,000,000 -                     70,000,000 

เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหนี� 377,000,000 811,020,859 130,000,000 710,320,859 

เงินสดรับจากการขายตราสารหนี� -                     40,248,011        -                     40,248,011 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อตราสารหนี� (657,169,629)     (1,213,078,099)  -                     (623,308,793)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (75,303,000) -                     -                     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (178,423,039) (155,259,935) (55,773,512) (17,583,230)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดินรอการพฒันา -                     -                     -                     (105,000,000)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อลิขสิทธิ� หนงัสือ (142,203,914) (57,335,773) (142,203,914) (57,335,773)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,224,719 3,502,787 3,794,907 858,758 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น (135,704,555) (76,874,589) (2,424,567) (5,295,202)

เงินปันผลรับ 2,787,600 -                     2,787,600 -                     

ดอกเบี�ยรบั 33,648,415 22,309,734 20,428,551 21,320,978 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (730,143,403) (595,467,005) (43,390,935) 34,225,608 

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

งบกระแสเงนิสด 

2565 2564 2565 2564

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ 9,291,447 (20,516,611) (9,181,550) 7,658,843 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 2,940,863 (11,790,152) 7,903,752 (12,577,656)

สินคา้คงเหลือ (37,713,381) (799,899) (43,229,801) 3,016,345 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 2,576,467 (6,640,759) (579,307) 83,175 

เงินประกนั 3,237,289 3,946,063 -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (65,006,951) (23,678,484) (20,055,383) (15,344,291)

เจา้หนี�การคา้ (526,780) 46,429,208 8,225,625 1,169,573 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 33,542,770 4,778,565 (4,388,196) 9,113,981 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,804,136 74,872,466 12,890,650 21,436,215 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 7,044,953 7,115,986 2,298,153 938,228 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (106,500) (333,004) -                     (23,004)              

จ่ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (27,159,765) (24,522,965) (20,643,912)       (17,737,783)       

จ่ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนตน้ทุนการรื�อถอน (1,123,768) (514,083) -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 972,370,101 906,079,478 208,665,705 123,089,159 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นลดลง 40,000,000 30,000,000 -                     70,000,000 

เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหนี� 377,000,000 811,020,859 130,000,000 710,320,859 

เงินสดรับจากการขายตราสารหนี� -                     40,248,011        -                     40,248,011 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อตราสารหนี� (657,169,629)     (1,213,078,099)  -                     (623,308,793)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (75,303,000) -                     -                     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (178,423,039) (155,259,935) (55,773,512) (17,583,230)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดินรอการพฒันา -                     -                     -                     (105,000,000)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อลิขสิทธิ� หนงัสือ (142,203,914) (57,335,773) (142,203,914) (57,335,773)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,224,719 3,502,787 3,794,907 858,758 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น (135,704,555) (76,874,589) (2,424,567) (5,295,202)

เงินปันผลรับ 2,787,600 -                     2,787,600 -                     

ดอกเบี�ยรบั 33,648,415 22,309,734 20,428,551 21,320,978 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (730,143,403) (595,467,005) (43,390,935) 34,225,608 

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                     -                     90,000,000 -                     

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                     -                     (90,000,000) -                     

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (95,499,006) (113,698,571) (2,618,627) (16,797,606)

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (189,673,502) (119,793,791) (189,673,502) (119,793,791)

ดอกเบี�ยจ่าย (3,635,444) -                     (519,863)            -                     

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (288,807,952) (233,492,362) (192,811,992) (136,591,397)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (46,581,254) 77,120,111 (27,537,222) 20,723,370 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 288,760,972 211,640,861 35,781,628 15,058,258 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 242,179,718 288,760,972 8,244,406 35,781,628 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 10,727,230 15,083,098 1,407,842 4,624,992 

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 857,316 1,798,114 415,096 436,389 

ซื�อสินทรพัยโ์ดยการทาํสญัญาเช่า 103,387,602      56,101,045        3,403,210          448,470             

(บาท)

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                     -                     90,000,000 -                     

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                     -                     (90,000,000) -                     

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (95,499,006) (113,698,571) (2,618,627) (16,797,606)

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (189,673,502) (119,793,791) (189,673,502) (119,793,791)

ดอกเบี�ยจ่าย (3,635,444) -                     (519,863)            -                     

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (288,807,952) (233,492,362) (192,811,992) (136,591,397)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (46,581,254) 77,120,111 (27,537,222) 20,723,370 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 288,760,972 211,640,861 35,781,628 15,058,258 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 242,179,718 288,760,972 8,244,406 35,781,628 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 10,727,230 15,083,098 1,407,842 4,624,992 

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 857,316 1,798,114 415,096 436,389 

ซื�อสินทรพัยโ์ดยการทาํสญัญาเช่า 103,387,602      56,101,045        3,403,210          448,470             

(บาท)

บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5 ลูกหนี�การคา้ 

6 สินคา้คงเหลือ 

7 สินทรัพยท์างการเงินที�อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

10 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

11 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ 

12 ค่าความนิยม 

13 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

14 สาํรองตามกฎหมาย 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

17 ภาษีเงินได ้

18 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

19 เงินปันผล 

20 เครื�องมือทางการเงิน 

21 การบริหารจดัการทุน 

22 ภาระผกูพนักบักิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

23 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษัท อมรินทร์พริ� นติ�ง แอนด์ พบัลิชชิ�ง จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที�จัดตั� งขึ� นในประเทศไทย  

และจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อเดือนมิถุนายน 2536 โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทั 

ตั�งอยูเ่ลขที� 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ�งชนั เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษทั วฒันภกัดี จาํกัด (ถือหุ้นร้อยละ 60.35) ซึ� งเป็นนิติบุคคลที�จัดตั�งขึ� น          

ในประเทศไทยและครอบครัวอทุกะพนัธ์ุ (ถือหุ้นร้อยละ 21.77)  

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับรับจ้างพิมพ์ โฆษณา และขายสิ�งพิมพ์ กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับ       

รับจา้งพิมพ ์โฆษณา ผลิตและขายสิ�งพิมพแ์ละธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์ เผยแพร่ออกอากาศและใหบ้ริการโฆษณา

ผา่นสื�อโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั 

 

บริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์

เพื�อให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลัประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั�วไป แบบความคมชัดสูง    

โดยมีระยะเวลา 15 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2557 ถึงวนัที� 24 เมษายน 2572  

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดย        

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที� เกี�ยวข้อง            

งบการเงินนี� นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยใน

หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ   

กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารต้องใช้

วิจารณญาณ การประมาณการ และขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของ      

กลุ่มบริษัท ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและข้อสมมติที�ใช้ในการจัดทํา              

งบการเงินซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบัญชี             

จะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล 

หรือกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือ   

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัร่วมและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1  

8 และ 9 สาํหรับบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมี

ดงัต่อไปนี�  

 

 

ชื�อกิจการ 

ประเทศที�จดัตั�ง   

/ สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน)  

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เบอร์ลี� ยุคเกอร์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั โออิชิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เฟรเซอร์ แอนด ์นีฟ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี�  (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เสริมสุข จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

และบริษทัในกลุ่ม (ปิดกิจการในปี 2565) 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
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ชื�อกิจการ 

ประเทศที�จดัตั�ง   

/ สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี�   

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แอสเสท เวร์ิด คอร์ป จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นสมาชิกในครอบครัว 

 

 

รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ -  -  604,208  460,066 

รายไดค้่าเช่า -  -  6,415  6,431 

รายไดอื้�น -  -  4,412  3,048 

ค่าเช่าเวลาโฆษณา -  -  11,428  5,751 

ค่าใชจ่้ายอื�น -  -  7,574  2,479 

ซื�อที�ดินรอการพฒันา -  -  -  105,000 

ดอกเบี�ยจ่าย -  -  520  - 
        

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 12,267  9,367  12,020  9,367 

รายไดค้่าเช่า 238  759  238  759 

เงินปันผลรับ -  -  2,788  - 

รายไดอื้�น 540  681  462  678 

ซื�อสินคา้และบริการ 73,059  48,089  2  - 

ค่าใชจ่้ายอื�น 34  -  12  - 
        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 88,686  87,962  39,732  40,708 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,805  4,733  2,523  2,082 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 469  121  418  40 

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 93,960  92,816  42,673  42,830 
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รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน        

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 119,490  73,251  50,074  25,888 

ดอกเบี�ยรับ -  4,660  -  4,660 

รายไดอื้�น 5,847  4,630  -  - 

ซื�อสินคา้และบริการ 25,231  7,164  14,985  4,249 

ค่าใชจ่้ายอื�น 16,642  13,322  4,470  7,000 

ซื�ออปุกรณ์ 580  -  460  - 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 2,021  1,136  -  - 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า         

บริษทัยอ่ย -  -  142,292  144,757 

บริษทัร่วม 4,188  5,597  4,183  5,597 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 37,259  28,291  17,649  15,082 

รวม 41,447  33,888  164,124  165,436 

        

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น        

บริษทัร่วม 29  -  29  - 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 524  1,121  129  222 

รวม 553  1,121  158  222 

        

เจ้าหนี�การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  7,785  4,961 

บริษทัร่วม 11,160  6,566  -  - 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 7,994  1,619  7,750  1,257 

รวม 19,154  8,185  15,535  6,218 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น        

บริษทัยอ่ย -  -  -  9 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,876  4,676  -  - 

รวม 6,876  4,676  -  9 

        

หนี�สินตามสัญญาเช่า        

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 12,852  10,966  347  - 

        

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,450  -  -  - 

 

สัญญาสําคัญที�ทํากับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

  

สัญญาเช่าพื �นที� 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าพื�นที�กบับริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 1 ปี 

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงที�ตามที�

ตกลงกนัในสัญญา  

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าพื�นที�กบับริษทั อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 1 ปี 

ตั� งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอัตราคงที�        

ตามที�ตกลงกนัในสัญญา  

 

สัญญาเช่ายานพาหนะ 

 

บริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ไดท้าํสัญญาเช่ายานพาหนะกับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ� ง โดย

สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ปี ตั�งแต่วนัที� 3 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที� 2 ธันวาคม 2567 โดยบริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าเช่า

เป็นรายเดือนในอตัราคงที�ตามที�ตกลงกนัในสัญญา 
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บริษทัไดท้าํสัญญาเช่ายานพาหนะกับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันแห่งหนึ� ง โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 2 ปี ตั�งแต่วนัที�  

3 สิงหาคม 2565 ถึงวนัที� 2 สิงหาคม 2567 โดยบริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงที�ตามที�ตกลงกันใน

สัญญา 

 

สัญญาบริการ  

 

บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัมีหน้าที�ให้คาํปรึกษาและ

รับผิดชอบงานสรรหาว่าจา้ง งานดา้นการจดัซื�อจดัจา้งและงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมด แต่ไม่รวมถึงที�เกี�ยวกบัการผลิต

รายการ และการออกอากาศโทรทศัน์ โดยมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวตกลงจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

บริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทั อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จาํกดั ซึ� งเป็น

บริษทัย่อย โดยบริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั�น จาํกดัใหบ้ริการรับจา้งเป็นที�ปรึกษา รับผิดชอบงานบญัชี-การเงิน งานสรรหา

ว่าจา้ง และงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 ถึง

วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวตกลงจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา ทั�งนี�

หากครบกาํหนดสัญญาและไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบบันี�จะมีผลบงัคบัใชต่้อไปอีกคราวละ 1 ปี 

 

4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั� นที�มี      

สภาพคล่องสูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินสดในมือ  3,341  3,776  220  220 

เงินฝากธนาคาร  238,348  284,494  8,024  35,562 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง  491  491  -  - 

รวม  242,180  288,761  8,244  35,782 
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5 ลูกหนี�การค้า 

 

นโยบายการบัญชี 

ลูกหนี� การค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ� งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� การค้า  

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น  

 

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใช้ตาราง              

การตั�งสํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี� ตามความเสี�ยง      

ด้านเครดิตที� มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที� เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที� เกิดขึ� นในอดีต                   

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและ

ขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน  

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 

   (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 3         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ   33,183  18,291  159,539  160,190 

เกินกาํหนดชาํระ           

น้อยกวา่ 3 เดือน   8,044  13,667  4,365  3,370 

3 - 6 เดือน   220  725  220  668 

6 - 12 เดือน   -  911  -  1,061 

มากกวา่ 12 เดือน   -  294  -  147 

รวม   41,447  33,888  164,124  165,436 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการอื�น ๆ        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 404,207  294,890  108,646  102,827 

เกินกาํหนดชาํระ         

น้อยกวา่ 3 เดือน 68,974  150,637  15,801  13,363 

3 - 6 เดือน 7,523  47,000  3,607  867 

6 - 12 เดือน 2,652  3,335  841  1,178 

มากกวา่ 12  เดือน 8,775  13,120  1,257  1,423 

 492,131  508,982  130,152  119,658 

หัก ค่าเผื�อประมาณการรับคืนหนงัสือ (463)  (442)  -  - 

      ค่าเผื�อประมาณการรับคืนนิตยสาร (252)  (577)  -  - 

      ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่ 

         จะเกิดขึ�น (15,093) 

 

(13,399) 

 

(3,712) 

 

(1,647) 

สุทธ ิ 476,323  494,564  126,440  118,011 

        

รวม 517,770  528,452  290,564  283,447 

 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565  2564  2565  2564 

   (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  13,399  15,653  1,647  1,647 

เพิ�มขึ�น 4,043  646  2,065  - 

กลบัรายการ (21)  (1,131)  -  - 

ตดับญัชี (2,328)  (1,769)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  15,093  13,399  3,712  1,647 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 (ข.1) 
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6 สินค้าคงเหลือ 

 

นโยบายการบัญชี 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แตร่าคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง    

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้

คํานวณโดยการใช้ตน้ทุนมาตรฐานซึ� งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถวัเฉลี�ย รวมการปันส่วนของ      

ค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ ทั� งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็น               

การประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณดงันี�  

 

สินคา้สาํเร็จรูป - วธีิราคาเฉพาะเจาะจง 

รายการโทรทศัน์ - แสดงมูลค่าตน้ทุนของรายการทั�งที�อยูร่ะหวา่งการผลิตและที�ผลิตเสร็จ 

ตน้ทุนของรายการประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การผลิตรายการ รับรู้เป็นตน้ทุนเมื�อไดอ้อกอากาศแลว้  

สินคา้ระหวา่งผลิต - แสดงมูลค่าในราคาต้นทุนจริงตามอัตราส่วนของงานที� เสร็จโดย           

วธีิเฉพาะเจาะจง 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลือง - วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 

 

สิทธิในการได้รับคืนสินคา้รับรู้เมื�อคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชี

เดิมของสินคา้คงเหลือที�ขายหกัตน้ทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 236,649  240,113  4,929  4,389 

สินคา้ฝากขาย 180,709  157,195  180,709  157,195 

วสัดุการพิมพ ์ 46,706  37,851  46,706  37,851 

สินคา้ระหวา่งผลิต 25,054  15,328  25,054  15,328 

วสัดุสิ�นเปลือง 1,719  1,124  1,719  1,124 

รายการโทรทศัน์ผลิตเสร็จแลว้ -  293  -  - 

รายการโทรทศัน์ระหวา่งผลิต -  1,219  -  - 

 490,837  453,123  259,117  215,887 

หัก ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลง (58,992)  (77,350)  (1,587)  (1,617) 

สุทธ ิ 431,845  375,773  257,530  214,270 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชี  

  ตน้ทุนขายและการให้บริการ        

- ตน้ทุนขาย 2,865,737  1,729,876  1,000,024  806,615 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ (18,328)  2,863  -  - 

- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (30)  (2,434)  (30)  (2,434) 

สุทธ ิ 2,847,379  1,730,305  999,994  804,181 
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บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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7 สินทรัพย์ทางการเงนิที�อยู่ในความต้องการของตลาด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตขุอ้ 20 
 

 งบการเงินรวม 

ตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการ 

   ของตลาด 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ  

ครบกาํหนด / 

ขาย  

รายการ 

ตดัจาํหน่าย

ส่วนเกิน  โอน 

 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 344,204  121,708 (377,000) (5,621)  583,645  666,936 

           

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน           

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 955,934  535,461  -  (953)  (583,645)  906,797 

พนัธบตัรรัฐบาลที�วดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 3,010  -  -  (4)  - 

 

3,006 

รวม 958,944  535,461  -  (957)  (583,645)  909,803 

 

 งบการเงินรวม 

ตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการ 

   ของตลาด 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ  

ครบกาํหนด / 

ขาย  

รายการ 

ตดัจาํหน่าย

ส่วนเกิน  โอน 

 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 700,000  458,048 (841,243) (2,601)  30,000  344,204 

พนัธบตัรรัฐบาลที�วดัมูลค่าดว้ย 

   ราคาทุนตดัจาํหน่าย 10,053  -  (10,000)  (53)  - 

 

- 

รวม 710,053  458,048  (851,243)  (2,654)  30,000  344,204 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน           

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 235,000  752,017  -  (1,083)  (30,000)  955,934 

พนัธบตัรรัฐบาลที�วดัมูลค่าดว้ย 

   ราคาทุนตดัจาํหน่าย -  3,013  -  (3)  - 

  

3,010 

รวม 235,000  755,030  -  (1,086)  (30,000)  958,944 
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บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการ 

   ของตลาด 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ  

ครบกาํหนด 

/ ขาย  

รายการ 

ตดัจาํหน่าย

ส่วนเกิน  โอน 

 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 

2565            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 130,439  -  (130,000)  (1,084)  411,048  410,403 
            

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน            

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 682,765  -  -  (717)  (411,048)  271,000 

พนัธบตัรรัฐบาลที�วดัมูลค่าดว้ย 

   ราคาทนุตดัจาํหน่าย 3,010  -  -  (4)  - 

 

3,006 

รวม 685,775  -  -  (721)  (411,048)  274,006 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการ 

   ของตลาด 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ  

ครบกาํหนด 

/ ขาย  

รายการ 

ตดัจาํหน่าย

ส่วนเกิน  โอน 

 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 700,000  141,705 (740,543) (723)  30,000  130,439 

พนัธบตัรรัฐบาลที�วดัมูลค่าดว้ย 

   ราคาทนุตดัจาํหน่าย 10,053  -  (10,000)  (53)  - 

 

- 

รวม 710,053  141,705  (750,543)  (776)  30,000  130,439 
            

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน            

หุ้นกูท้ี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 235,000  478,591  -  (826)  (30,000)  682,765 

พนัธบตัรรัฐบาลที�วดัมูลค่าดว้ย 

   ราคาทนุตดัจาํหน่าย -  3,013  -  (3)  - 

 

3,010 

รวม 235,000  481,604  -  (829)  (30,000)  685,775 
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บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

นโยบายการบัญชี 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน   

ซึ�งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึง

วนัที�ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัสิ�นสุดลง  

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่า เงินปันผลรับบนัทึก 

ในกําไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีที�บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน      

เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรขาดทนุจากการขายเงินลงทนุบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ซื�อเงินลงทุน 

ในเดือนตุลาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญเพิ�มทุนและหุ้นสามัญเดิมของ บริษัท เด็กดี   

อินเตอร์แอคทีฟ จาํกดั จาํนวน 2,789 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25.10 ของหุ้นทั�งหมดของบริษทัดงักล่าวภายหลงัการเพิ�ม

ทุน โดยมีมูลค่าการลงทุนจาํนวน 75.30 ลา้นบาท มลูค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิตามส่วนได้เสียในเงินลงทุน

ดงักล่าวมีมูลค่า 10.33 ลา้นบาท ผลต่างระหว่างตน้ทุนเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของ

ตน้ทุนเงินลงทุน ณ วนัที�ซื�อ 

 

ตารางต่อไปนี� สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมซึ� งนําเสนออยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ปรับปรุงด้วย       

การปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล

ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่านี�  
 

 บริษทั เด็กดี  

อินเตอร์แอคทีฟ จาํกดั 

 บริษทั คาโดคาวะ  

อมรินทร์ จาํกดั 

 ตั�งแต่วนัที� 31 ตุลาคม  

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 

 สาํหรับปีสิ�นสุด 

วนัที� 31 ธันวาคม 

 2565  2565  2564 

 (พันบาท) 

รายได ้ 43,848  225,796  149,640 

กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 4,935  37,971  20,333 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 1,252  -  (392) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 6,187  37,971        19,941 

      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที�เป็นของกลุ่มบริษัท 1,553  17,467 9,173 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมสําหรับปี -  2,788 - 

     

สินทรัพยห์มุนเวียน 75,531  158,864 107,606 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13,652  23,960 10,921 

หนี� สินหมุนเวียน (35,500)  (72,743) (42,476) 

หนี� สินไม่หมุนเวยีน (6,318)  (5,367) (3,249) 

สินทรัพย์สุทธ ิ(ร้อยละ 100) 47,365  104,713 72,802 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที�เป็นของกลุ่มบริษทั 11,889  48,168  33,489 

ค่าความนิยม 64,967  -  - 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 76,856  48,168 33,489 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

นโยบายการบัญชี  

บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ   

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม     

นับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม 

รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการ           

ในการจัดทาํงบการเงินรวม ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกับกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง       

แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

 

ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า

จากผูถู้กซื�อ 

 

เมื�อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ส่วนได้เสียที�ไม่มี 

อาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�น

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู่ให้ 

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กําไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีที�บริษัทจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วน ต้นทุน          

เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรขาดทนุจากการขายเงินลงทนุบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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10 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

นโยบายการบัญชี 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์สาํหรับ

เครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั�น ให้ถือว่า

ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�น    

ไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุง

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8 - 30 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

อุปกรณ์ผลิตรายการและถ่ายทอดสัญญาณ 4 - 10 ปี 

เครื�องมือเครื�องใช ้ 5 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 7 ปี 

ระบบต่างๆ 5 ปี 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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11 ใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�และประกอบกจิการโทรทัศน์ 

 

นโยบายการบัญชี 

มูลค่าตามบญัชีของใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรงที�

เกี�ยวขอ้งกับการได้มาซึ� งใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลัประเภทบริการ

ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทั�วไป แบบความคมชดัสูง แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจาํนวนเงินที�ตอ้ง

จ่ายชาํระเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดตามทอ้งตลาด วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจาํนวนเงินทั�งหมดที�ตอ้งจ่ายชาํระบนัทึกเป็นตน้ทุน

ทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายชาํระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�และประกอบกิจการ

โทรทศัน์ โดยจะเริ�มตดัจาํหน่ายเมื�อพร้อมที�จะใหบ้ริการ 

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน       

โดยระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ของใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศันมี์อาย ุ15 ปี 

 

 งบการเงินรวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 2,429,274 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 2,429,274 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 2,429,274 

  

ค่าตัดจําหน่าย  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,264,625 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 140,038 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 1,404,663 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 140,038 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 1,544,701 

  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 1,024,611 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 884,573 
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12 ค่าความนิยม 

 

นโยบายการบัญชี 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งรวมถึงการรับรู้จาํนวน    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หักด้วยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ได้มาและหนี� สิน      

ที�รับมา 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึก     

ตามวิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  

 

ขาดทุนจากการด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่     

ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�  กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า  

ที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่

เมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ�มของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น

และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี�จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับ

โดยอิสระจากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที� ก่อให้เกิดเงินสด               

ที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน (ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มี

การปรับปรุงกลบัรายการ) แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาเสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลา

และความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์
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   งบการเงินรวม  

   2565  2564 

   (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัที� 1 มกราคม   189,779  189,779 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   189,779  189,779 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที� 1 มกราคม   189,779  189,779 

ณ วันที� 31 ธันวาคม    189,779  189,779 

 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยม 

 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดของ        

กลุ่มบริษทั (แผนกที�มีการดาํเนินงาน) ดงัต่อไปนี�  

 

  งบการเงินรวม  

  2565  2564 

  (พันบาท) 

ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ - อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์  189,779  189,779 

 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจาํหน่ายโดย

การประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  

 

ขอ้สมมติที�สาํคญัที�ใชใ้นการประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจาก

การประเมินแนวโน้มในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที�เคยเกิดขึ�นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก

และภายใน 
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 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 12.67 11.35 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย 0.00   0.00 

 

อตัราคิดลดที�ใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ที�อา้งอิงจากอตัราดอกเบี� ยพนัธบัตรรัฐบาลอายุ 5 ปี  

ซึ�งออกโดยรัฐบาลในตลาดที�เกี�ยวเนื�องกนัและมีกระแสเงินสดที�เป็นสกุลเงินเดียวกัน ปรับปรุงดว้ยความเสี�ยงส่วนเพิ�ม

ที�สะท้อนการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั�วไปและความเสี�ยงที�เฉพาะเจาะจงของหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสําหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั�น ซึ� งอตัราการ

เติบโตกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี�ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไร EBITDA ประจาํปี         

ที�สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติที�วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้

 

ประมาณการกาํไร EBITDA อา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายการตอ่ไปนี�   

-  อตัราการเพิ�มขึ�นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตถวัเฉลี�ย 5 ปียอ้นหลงัและประมาณปริมาณการขาย

และการเพิ�มขึ�นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ�มขึ�นสอดคล้องกบั

ประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

- ตน้ทุนเกี�ยวกบัสภาพแวดลอ้มที�มีนยัสําคญัเป็นปัจจยัหนึ�งในการประมาณการกาํไร EBITDA โดยมีขอ้สมมติ

วา่เพิ�มขึ�นสอดคลอ้งกบัเงินเฟ้อทุกปี 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีขาดทุนจากการดอ้ยค่า เนื�องจากประมาณการมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บ

คืนของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 
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13 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

นโยบายการบัญชี 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์  

ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจัดทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัที�ได้รับอนุญาตเป็นประจาํทุกปี     

โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ 

 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทันที กลุ่มบริษทักําหนดดอกเบี� ยจ่ายของ

หนี� สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์             

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้

รายการในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์         

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง           

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 189,101  169,510  118,411  110,827 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 51,460  51,354  26,125  26,946 

รวม 240,561  220,864  144,536  137,773 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้  

มีความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ยและความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทนุ) 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   โครงการผลประโยชน์  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  220,864  206,295  137,773  130,770 

         

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   43,327  40,053  25,048  22,544 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั  3,530  3,211  2,359  2,197 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั         

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั  -  (4,066)  -  - 

  46,857  39,198  27,407  24,741 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   โครงการผลประโยชน์  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น         

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั 

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  953  -  - 

   - ขอ้สมมติทางการเงิน  -  3,249  -  - 

   - การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  (4,308)  -  - 

  -  (106)  -  - 

         

ผลประโยชน์จ่าย   (27,160)  (24,523)  (20,644)  (17,738) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  240,561  220,864  144,536  137,773 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  0.82 - 1.66  0.82 - 1.66  1.45  1.45 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต   3.00 - 5.00   3.00 - 5.00  3.00  3.00 

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน 0.00 - 38.00  0.00 - 38.00  0.00 - 28.00  0.00 - 28.00 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 6.82-8.64 ปี 

(2564: 6.82-8.64 ปี)  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที� 
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 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด  (16,977)  (15,051)  18,696  17,433 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 18,333  16,297  (16,402)  (13,433) 

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน (18,460)  (17,154)  12,044  11,444 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด  (10,926)  (10,432)  12,250  11,711 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 11,991  10,091  (10,725)  (9,075) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (11,725)  (11,200)  7,551  7,378 

 

14 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 

10.00 ลา้นบาท (2564: 0.20 ล้านบาท) 

 

15 ส่วนงานดําเนนิงานและการจําแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที�บริหารของกลุ่มบริษัท จะแสดงถึงรายการ 

ที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
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(2) การรับรู้รายได้ 

รายได้รับรู้เมื�อลูกค้ามีอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจาํนวนเงินที�สะท้อนถึงสิ� งตอบแทนที� 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สําหรับการขายที�ให้สิทธิลูกคา้ในการคืน

สินคา้ กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้

และตน้ทุนขายสําหรับสินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ� งเมื�อไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อเกิดขึ�น 

 

รายได้จากรายการโทรทัศน์รับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ� งหรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ� งเมื�อได้ให้บริการ ต้นทุนที� 

เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น ซึ� งรายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์เกิดจากรายไดจ้ากการบริการโฆษณาและค่าเช่าเวลาออกอากาศ ซึ� งรับรู้เมื�อ

ใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศัน์แลว้ และ 

 รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์รับรู้เมื�อผลิตเสร็จ และส่งมอบใหลู้กคา้ 

 

สําหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ 

การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์

จากสินคา้หรือบริการนั�น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกนั สิ�งตอบแทน       

ที�ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั�นๆ 
 

สําหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษที�กลุ่มบริษทัมีให้ลูกคา้ สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขาย 

ที�เป็นเอกเทศของสินคา้และคะแนน จาํนวนเงินที�ปันส่วนให้กับคะแนนจะรับรู้เป็นหนี� สินที�เกิดจากสัญญา  

และรับรู้รายไดเ้มื�อลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเมื�อมีความน่าจะเป็นน้อยมากที�ลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน

ดังกล่าว ทั� งนี�  ราคาขายที� เป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอ้างอิงกับส่วนลดที�ให้แก่ลูกค้าและ         

ความน่าจะเป็นที� ลูกค้าจะใช้สิทธิแลกคะแนน และจะได้รับการทบทวนการประมาณการดังกล่าว                        

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

สําหรับสัญญาที�กลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนที�ผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั�นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการ

ในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายได้จากค่านายหน้าเมื�อภาระ

ผกูพนัในการจดัหาสินคา้หรือบริการที�กาํหนดไวเ้สร็จสิ�น   
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 49

รายได้จากการแลกเปลี�ยนสินคา้และบริการวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือคา้งรับ        

เวน้แต่รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบัการบริการโฆษณาจะวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาที�ให้

ในรายการแลกเปลี�ยน 
 

(3) ยอดคงเหลือของสัญญา 

สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับ           

สิ�งตอบแทน สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ� งตอบแทนที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ          

หักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้

เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน 
 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กับ

ลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้รับชาํระหรือมีสิทธิที�

ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

หากเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวมีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบี�ยจ่าย

ที�บนัทึกกบัหนี� สินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัที�ไม่ปรับปรุง                 

สิ�งตอบแทนด้วยผลกระทบที�เกิดจากการมีองค์ประกอบของการจัดหาเงินที�มีนัยสําคัญสําหรับสัญญาที�มี

ระยะเวลานอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

 

(ก) ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่ กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที�รายงาน ซึ�งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัของกลุ่มบริษทัที�มีสินคา้และ      

การบริการที�แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด 

ที�แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี�  

  

 ส่วนงาน 1  ผลิตงานพิมพแ์ละจาํหน่ายหนงัสือ  

 ส่วนงาน 2  จดังานแสดง ผลิตและใหบ้ริการโฆษณาผ่านสื�อสิ�งพิมพแ์ละสื�อออนไลน์ 

 ส่วนงาน 3  ผลิตและให้บริการผา่นสื�อโทรทศัน์ 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช ้

กาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของ

ส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี� การกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงาน 

เป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 54

(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั�น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศที�มี

สาระสาํคญั 

 

16 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามที�เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5-6, 10-11 และ 13 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนการผลิตงานและบริการ 1,274,625  380,883  182,611  167,315 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

   และงานระหว่างทาํ 

 

41,955 

  

(4,101) 

  

33,810 

  

(8,295) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 216,844  158,709  207,013  149,486 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,047,093  961,943  454,368  414,222 

ค่าเสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย 535,864  467,579  160,703  117,322 

ค่าบริการโครงข่ายส่งสัญญาณ 139,781  139,163  -  - 

ค่าใชจ่้ายกิจกรรม 86,508  41,846  34,666  20,522 

ค่าสาธารณูปโภค 63,137  51,182  37,963  27,766 

ค่าบทความ ค่าภาพประกอบ ค่าแปล  

   และค่าลิขสิทธิ�  

 

38,180 

  

24,708 

  

37,136 

  

23,940 

ค่าธรรมเนียมและภาษี 46,511  40,778  14,680  8,533 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 42,170  32,661  32,949  22,416 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์และ 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 

 

20,600 

  

64,287 

  

- 

  

- 

อื�นๆ 251,925  292,324  97,235  129,684 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ  

   ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่าย 

   ในการบริหาร 

 

 

3,805,193 

  

 

2,651,962 

  

 

1,293,134 

  

 

1,072,911 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 55

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทั    

เป็นจาํนวน 17.63 ล้านบาท และ 8.68 ล้านบาท ตามลาํดับ (2564: จํานวน 16.97 ล้านบาท และ 8.65 ล้านบาท 

ตามลาํดับ) ซึ�งแสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

17 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ� งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษี              

ที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผล

แตกต่างชั�วคราวต่อไปนี�  การรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้ง

กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวิธีการที�            

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต       

จะมีจาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี           

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 56

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   2565  2564  2565  2564 

   (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน          

สาํหรับงวดปัจจุบนั   6,243  -  6,243  - 
          

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว   3,709  899  (4,518)  548 

รวม   9,953  899  1,725  548 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 ก่อนภาษี  ค่าใชจ้่าย  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  ค่าใชจ้่าย  สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น            

กาํไรจากการประมาณตามหลกั            

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  107  (21)  86 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พับลิชชิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 57

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   484,324    314,012 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  96,865  20.00  62,802 

กาํไรหรือขาดทุนจากการตดัรายการระหวา่งกนั   -    12,717 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (558)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,758    16,328 

ค่าใชจ่้ายที�ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิ�มขึ�น   (7,078)    (8,016) 

การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก   (80,680)    (101,810) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

72 

    

19,940 

อื�น ๆ   (7,426)    (1,062) 

รวม 2.05  9,953  0.29  899 

 
การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   101,004    4,413 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  20,201  20.00  883 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (558)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   391    352 

การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก   (10,115)    - 

ค่าใชจ่้ายที�ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิ�มขึ�น   (5,449)    (7,507) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

- 

    

6,960 

อื�น ๆ   (2,745)    (140) 

รวม 1.71  1,725  12.41  548 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ที�ยังไม่ได้รับรู้ 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 42,764 125,812 - - 

 

ขาดทุนทางภาษจีะสิ�นอายุในปี 2566-2570 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายตุามกฎหมายเกี�ยวกบัภาษี

เงินไดปั้จจุบันนั�น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื�องจากยงัไม่มี          

ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 

 

18 กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

  

นโยบายการบัญชี 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั    

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันหุ้น / พันหุ้น) 

กําไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท     

   (ขั�นพื�นฐาน) 474,371 313,113 99,278 3,865 

        

จาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุ้นสามัญ (ขั�นพื�นฐาน) ณ วันที� 31 ธันวาคม 998,282  998,282  998,282  998,282 

        

กําไรต่อหุ้น (ขั�นพื�นฐาน) (บาท) 0.475  0.314  0.099  0.004 
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19 เงินปันผล 

 

 วนัที�อนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 28 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.19  189,674 
      

2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 27 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.12  119,794 

 

20 เครื�องมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่   

กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั� งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที�มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือ

ขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการ     

ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที�        

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ได้

คงไวซึ้� งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตัดรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแส  

เงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจ      

ที�จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

 

(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี �การค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย  

ราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก      

12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการด้อยค่าดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดั      

ค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนัก

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ�งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 - 120 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอย่างมีนยัสาํคญัของลูกหนี� ที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนี�

ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพจิารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบี�ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 - 120 วนั 

 

(4) การตัดจาํหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

 

(5) ดอกเบี �ย 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี� ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริง ในการคาํนวณดอกเบี� ยรับ  

อตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงจะนํามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั�นต้นของสินทรัพย ์ (เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่า 

ดา้นเครดิต) อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก 

รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน 

หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจาก

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(6) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)          

ที�กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะท้อนผลกระทบของความเสี�ยงที�              

ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านี� ถูกจัดประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใช้ในการประเมินมูลค่า 

ดงันี�   

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั� นหรือหนี� สินนั� น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการ

ทาํรายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินนั�นใกลเ้คียงกบั

มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตสุมผล 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี�ยง

ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดังกล่าว     

ต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี� ยงของกลุ่มบริษัทจัดทําขึ� นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี� ยงที�กลุ่มบริษัทเผชิญ               

 เพื�อกาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี� ยงได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์       

ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบ

และมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกําหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนักงาน 

ทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสี� ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี� ยงให้สอดคล้องกับความเสี� ยงที�               

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทําหน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณี 

พิเศษและจะรายงานผลที�ไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต   

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็น

ลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 

 

ความเสี� ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย          

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้          

ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนัดชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู่  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้

รายใหม่แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะ

ทบทวนอนัดบัความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 

ขอ้มูลอตุสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขาย

จะกาํหนดไวส้ําหรับลูกค้าแต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกว่าวงเงิน

ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี� การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย

ชาํระสูงสุดที� 3 - 4 เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของ   

ความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา  

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที�คาดการณ์ไว้

ของลูกหนี�  
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 และ 15 ตามลาํดบั 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหนี�  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี� ซึ� งวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีความเสี�ยง    

ดา้นเครดิตตํ�า ดงันั�น ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นซึ� งประเมินในระหวา่งปีจาํกดัอยู่

ที�ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า” สําหรับ

ตราสารหนี� ที�อยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดับเครดิตที�อยู่ในระดับน่าลงทุน 

(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับเครดิตภายนอกที�มีการเผยแพร่ ตราสารอื�นๆ     

จะพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าเมื�อความเสี�ยงจากการผิดนัดชาํระหนี�อยู่ในระดับตํ�าและ      

ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินที�จะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้
 

(ข.1.3)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเนื�องจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 

(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทกาํกับดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปนี� แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง 

จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 
 

 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  

มลูค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์         

เจา้หนี�การคา้ 399,280  399,280  -  399,280 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 228,513  228,513  -  228,513 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 143,462  79,650  67,149  146,799 
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 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  

มลูค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2564        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์         

เจา้หนี�การคา้ 399,806  399,806  -  399,806 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 206,554  206,554  -  206,554 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 129,631  70,928  63,836  134,764 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์         

เจา้หนี�การคา้ 86,515  86,515  -  86,515 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 48,477  48,477  -  48,477 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 2,430  1,347  1,153  2,500 

        

2564        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์         

เจา้หนี�การคา้ 78,289  78,289       -  78,289 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 54,688  54,688  -  54,688 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 1,541  2,942  9  2,951 
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(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงิน    

จะมีความผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อลิขสิทธิ� ที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงในสินทรัพย ์

ทางการเงินหรือหนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระน้อยกว่าหนึ�งปี 

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อในสกุล

เงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์วา่จะเกิดขึ�นในภายหลงั 

 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ   งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   2565  2564 

   เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

   (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   388  374 

 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยตลาด

ซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่มีเงินกูย้มื   

ทาํให้กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี� ย จึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

21 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนักลงทุน เจา้หนี�

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อยา่งสมํ�าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวม    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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22 ภาระผูกพนักับกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

ส่วนปรับปรุงอาคาร 38,241  -  -  - 

อุปกรณ ์ -  4,522  -  4,522 

ระบบต่าง ๆ 37,228  -  -  - 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,001  2,031  2,001  2,031 

รวม 77,470  6,553  2,001  6,553 

        

จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตทั�งสิ�น        

   ภายใต้สัญญาที�บอกเลิกไม่ได้        

ภายใน 1 ปี 56  444  -  444 

รวม 56  444  -  444 

        

ภาระผูกพนัอื�น ๆ        

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร 30,692  32,258  6,480  6,780 

รวม 30,692  32,258  6,480  6,780 

 

สัญญาที�สําคัญ 

 

สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที�ใช้คลื�นความถี�ภาคพื�นดินในระบบดิจิทัล 

 

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทที�ใชค้ลื�นความถี�ภาคพื�นดินในระบบดิจิทลั 

กับสถานีวิทยุโทรทศัน์กองทพับก (“ททบ. �”) โดยตกลงจะใช้บริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (ตั� งแต่วนัที� 17 

มกราคม 2557 ถึงวนัที� 31 พฤษภาคม 2571) บริษทัมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายค่าใช้บริการจาํนวนเงิน 10.50 ลา้นบาท ต่อ

เดือน โดยสํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“สํานักงาน 

กสทช.”) ดาํเนินการสนบัสนุนจ่ายค่าเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าวตามจาํนวนที�เกิดขึ�นจริง ที�คู่สัญญาตกลง

กัน ซึ� งต้องไม่เกินอัตราที�สํานักงาน กสทช. ให้ความเห็นชอบ ทั� งนี�  ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  
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บริษทัไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชข้า่ยในการเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์ประเภทที�ใชค้ลื�นความถี�ภาคพื�นดินในระบบดิจิทลั

ทั�งจาํนวนจากสํานกังาน กสทช. และบนัทึกในบญัชีรายไดอื้�นเป็นจาํนวนเงิน 125.37 ลา้นบาท (2564: 126.00 ล้านบาท) 

ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

 

สัญญาให้บริการรวมสัญญาณ 

 

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากบับริษทัในประเทศสองแห่ง เพื�อใช้บริการเกี�ยวกบัการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั�งสัญญาณ

ภาพและสัญญาณเสียง รวมถึงบริการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และการให้บริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณ

โทรทัศน์ขึ� นสู่ดาวเทียม C-band และ Ku-band ระยะเวลาการให้บริการตั� งแต่วันที� 20 ธันวาคม 2563 ถึงวันที�              

10 กนัยายน 2564 และเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้การแกไ้ขสัญญาเพิ�มเติมโดยขยายระยะเวลาสิ�นสุดสัญญา

เป็นวนัที� 10 กนัยายน 2566 โดยบริษทัย่อยตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ทั�งนี�หากครบกาํหนด

สัญญาและไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบับนี� จะมีผลบังคับใช้ต่อไปอีก โดยบริษัทตกลงชาํระ

ค่าธรรมเนียมการใชบ้ริการสําหรับการส่งสัญญาณโทรทศัน์ดงักล่าวตามอตัราที�ตกลงในสัญญา 

 

23 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอที�ประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 เพื�ออนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.29 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม

ทั�งสิ�น 289.50 ลา้นบาท 
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เอกสารแนบ
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 36,671,791 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 3.67

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
-	 ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
-	 MA (Curriculum Development) มหาวิทยาลัยโคโลราโด
 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) อักษรศาสตรบัณฑิต
 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

 นางเมตตา อุทกะพันธุ์
อายุ 		  73 ปี
สัญชาติ 		 ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	
15 มิถุนายน 2536		  29 ปี 6 เดือน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นมารดานางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 
(กรรมการ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการผู้มี
อำ�นาจลงนาม กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่)

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
				    บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
	 พ.ศ. 2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
				    บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ผู้ที่รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เอกสารแนบ 1 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด 
ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 602,427,400 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60.35

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา 
	 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
อายุ		  47 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
			   ประธานคณะกรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560 	 5 ปี 1 เดือน
(ครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ)
	

-	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการโลจิสติกส์
	 และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
-	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
-	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 
 	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
 	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 10/2547)

การฝึกอบรม/สัมมนา
- 	หลักสูตรผู้นำ�การพัฒนาอย่างยั่งยืน (น.พ.ย.) รุ่นที่ 1 
	 มูลนิธิชัยพัฒนา
- 	หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดินสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- 	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
	 รุ่นที่ 14 สถาบันพัฒนาข้าราชการ
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม
- 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 (ว.ต.ท.)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 มิ.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย
	 ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส์
		  (เดิมชื่อ บมจ.เครือไทยโฮลดิ้ง)
	 ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บมจ.เสริมสุข
	 มี.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการคนที่ 3 
		  บมจ.เสริมสุข
	 ก.ย. 2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ.เสริมสุข
	 ก.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนในประเทศไทยท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  เวียดเบฟ คัมพานี ลิมิเต็ด
	 เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ซูปเปอร์ ฟู้ด แบรนด์ส
		  คัมพานี พีทีอี.แอลทีดี.
	 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.บิสโตร เอเชีย
	 ส.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  บมจ.เอสซีจี เคมิคอลส์ 
		  (เดิมชื่อ บจก.เอสซีจี เคมิคอลส์)
	 ก.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ช้างคอร์ปอเรชั่น
	 มิ.ย. 2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ เซ้าท์ อีส เอเชีย 
		  โลจิสติกส์ พีทีอี.แอลทีดี.
	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เอเชีย บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สยาม บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ช้างเบียร์ จำ�กัด
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ฟู้ด แอนด์ 
		  เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เบียร์โค เทรนนิ่ง 
	 ธ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เบียร์โค ลิมิเต็ด 
		  (จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์)
	 มิ.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
	 มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร 
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ประชารัฐรักสามัคคี
		  วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) 
	 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
		  ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
	 ก.พ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ, ลิมิเต็ด
	 พ.ย. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ อินเตอร์เบฟ อินเวสเม้นท์ 
		  ลิมิเต็ด
	 ก.ย. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.พรรณธิอร

	 ม.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ก.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.อเดลฟอส
	 เม.ย. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ก.พ. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ต.ค. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ก.ย. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
		  อินเตอร์เนชั่นแนล เบฟเวอเรจ 
		  โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัททีซีซี
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย

	 ก.พ. 2554 - ก.พ. 2563	 ประธานกรรมการบริหาร
		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
	 พ.ค. 2550 - ส.ค. 2558 	รองประธานกรรมการ
		  บมจ.อาหารสยาม
	 ม.ค. 2549 - ก.พ. 2563	 รองประธานกรรมการ
		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
	 ธ.ค. 2544 - ก.พ. 2560 	กรรมการ บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอื่นในประเทศไทย 

	 ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		
	 พ.ศ. 2562 - 2563	 ประธานกรรมการ
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 ต.ค. 2561 - ก.ย. 2563	 ผู้บริหารสูงสุด กลุ่มธุรกิจเบียร์
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ก.พ. 2561 - ม.ค. 2565	 รองประธานกรรมการ
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 พ.ศ. 2560 - 2562	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 ต.ค. 2559 - ส.ค. 2565	 ผู้บริหารสูงสุด สายพัฒนา 
		  ความเป็นเลิศ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 พ.ค. 2558 - ก.พ. 2563	 กรรมการ บจก.ทีซีซี โฮลด้ิง (2519)
	 เม.ย. 2556 - ก.พ. 2563	กรรมการ บมจ.แผ่นดินทอง 
		  พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
	 ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565	 รองประธานกรรมการ
		  บจก.อาคเนย์แคปปิตอล
	 ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565	 รองประธานกรรมการ
		  บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต
	 ม.ค. 2551 - ม.ค. 2565	 รองประธานกรรมการ
		  บมจ.อาคเนย์ประกันภัย
	 พ.ศ. 2547 - มิ.ย. 2561 	รองประธานกรรมการ
		  กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
	 เม.ย. 2547 - ก.พ. 2561	รองประธานกรรมการบริหาร
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ต.ค. 2546 - ม.ค. 2551 	กรรมการรองกรรมการ
		  ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica,
 	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
-	 Diplôme d’études Supérieures, (Económic Integration), 
 	 Universite de Nancy, France
-	 Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica y Económica, 
 	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
-	 อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
Director Accreditation Program (DAP 34/2548)

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

	รองศาสตราจารย์
	 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
อายุ		  76 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

15 พฤษภาคม 2536	 29 ปี 7 เดือน

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ศุภาลัย
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน 	ประธานคณะกรรมการ
		  กำ�กับดูแลกิจการ บมจ.ศุภาลัย
	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ.ศุภาลัย
	 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
	 พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	

	 พ.ศ. 2556 - 2564	 ประธานกรรมการ บมจ.ซีฟโก้
	 พ.ศ. 2553 - 2554 	 กรรมการอิสระ 
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	 พ.ศ. 2547 - 2555  	 กรรมการอิสระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ซีฟโก้
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - 2562	 กรรมการกำ�กับความเสี่ยง
		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2552 - 2562	 กรรมการอิสระ 
		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2552 - 2562	 กรรมการตรวจสอบ
		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาเอก ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาโท ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการร่างกฎหมายและ
	 การพิจารณาคดีปกครอง จาก International Institute of Public 
	 Administration ประเทศฝรั่งเศส 
-	 ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการทำ�งานของรัฐบาลและ
	 รัฐสภา จาก International Institute of Public Administration 
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2549 
-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
	 ด้านวิทยาการพลังงานรุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
	 กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2559

	ศาสตราจารย์ 
	 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์
อายุ		  64 ปี
สัญชาติ	 	 ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
			   และบริหารความเสี่ยง
			   กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560 	 5 ปี 1 เดือน

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
Director Accreditation Program (DAP 101/2562)

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
		  การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
		  สำ�นักนายกรัฐมนตรี
	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
		  วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
		  สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
		  ข้อมูลข่าวสารของราชการ
	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน	 อนุญาโตตุลาการของสถาบัน
		  อนุญาโตตุลาการ สำ�นักระงับข้อพิพาท 
		  สำ�นักงานศาลยุติธรรม
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2558 - 2560	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ. 2557 - 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
		  ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
	 พ.ศ. 2556 - 2560 	 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ. 2556 - 2558 	 ประธานสภานิติศึกษา
	 พ.ศ. 2555 - 2559 	 ประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
		  สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
	 พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการบริหาร สภาวิจัยแห่งชาติ
	 พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
		  สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Leadership Certification Program 
	 (DLCP 0/2564)
-	 Board Nomination and Compensation Program 
	 (BNCP 9/2563)
-	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2558)
-	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
-	 Role of the Nomination and Governance Committee 
	 (RNG 2/2555)
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2554)
-	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 
	 Management (MIR 9/2553)

	นายสุวิทย์  จินดาสงวน	
อายุ		  69 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560	 5 ปี 1 เดือน

-	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)
-	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy 
	 (SFE 8/2553)
-	 Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2551)
-	 The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551) 
-	 The Role of the Compensation Committee Program 
	 (RCC 1/2549)
-	 Improving the Quality of Financial Reporting 
	 (QFR 2/2549)
-	 Audit Committee Program (ACP 4/2548)
-	 Director Certification Program (DCP 44/2547)
-	 Director Accreditation Program (DAP 14/2547)

การฝึกอบรม / สัมมนา
-	 เสวนาให้ความรู้ด้านการบัญชีต่อเนื่องในหัวข้อ “Easy 
	 Listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2”
-	 Director’s Briefing 2022: “What is Business 
	 Transformation Actually”
-	 THE WISDOM Investment Forum : Wealth in 		
	 Challenging World วิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจและ 
	 ประเทศไทยปี 2566
-	 2022 AC Seminar: ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจาก
	 โรคระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจควรปรับ
	 กลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ทันโลก รอดพ้นภัยวิกฤตและเติบโต
	 อย่างยั่งยืน
-	 โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner 
	 Power: Interactive Workshop for More Effective  
	 Facilitation Techniques”
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T O W A R D S    S u s t a i n a b i l i t y

แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

-	 สัมมนา “ตรวจสอบความพร้อมรับการบังคับใช้กฎหมาย
	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”
-	 เสวนา “Company Secretary Forum 2019: Role of the 
	 Company Secretary in Shaping Corporate Culture” 
-	 ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk 
	 Management Integrating with Strategy and Performance” 
-	 สัมมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection”
-	 สัมมนา “แนะนำ�กฎหมายและสำ�นักงานคณะกรรมการ
	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA - Privacy for All” 
-	 เสวนา “Audit Committee Forum 2019: Strategic Audit 
	 Committee: Beyond Figure  and Compliance” 
-	 IOD Chairman Forum 2019: “Successful Corporate 
	 Culture Change: From Policy to Practices” 
-	 Audit Committee Forum 2019: “Robotic Process 
	 Automation-Next Generation Workforce” 
-	 The SET Seminar 2019: How to Transform Your 
	 Business to Become an Exponential Company 
	 in a Digital Era 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์

	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการพิจารณาผู้ทำ�แผน
		  และผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ 
		  กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
	 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 ประธาน บจก.ไวด์ ไว แม็กซ์
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560	ประธานกรรมการ 
		  กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแล
		  บรรษัทภิบาล
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น 
		  (ประเทศไทย)
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - 2564	 กรรมการอิสระ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนด
		  ค่าตอบแทน
		  บจก.เครดิตฟองซิเอร์
	 พ.ศ. 2555 - 2559	 กรรมการพิจารณาผู้กระทำ�แผน
		  และผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ 
		  กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
	 พ.ศ. 2544 - 2560	 ประธานกรรมการ 
		  บจก. อินเตอร์เน็ต โซลูชั่น 
		  แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MBA (Marketing), 
	 Kellogg School of Management, Northwestern University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MPA, 
 	 Kennedy School of Government, Harvard University 	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
	 Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP 55/2548)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 รุ่นที่ 10

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี 

	นายปราโมทย์ พรประภา
	
อายุ		  56 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการสรรหา
			   และพิจารณาค่าตอบแทน
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

12 พฤษภาคม 2560 	 5 ปี 7 เดือน

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย	 	

	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ยูนิวานิชน้ำ�มันปาล์ม
	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  กรรมการบริหารความยั่งยืน
		  และความเสี่ยง
		  บมจ.เสริมสุข
	ตำ�แหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในต่างประเทศ	 	

	 ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
		  กรรมการอิสระ
		  เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บ.ไซ่ง่อน เบียร์-แอลกอฮอล์
		  เบฟเวอเรจ คอร์เปอเรชั่น
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  บจก.ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด
	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แคลริส อีเอ
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เดอะ คอนเซอวาทอรี่
	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บจก.ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทะเลภู
	 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก.มายดีเอ็นเอ
	 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บจก.อีโคฟิวเจอร์ พลัส
	 พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก.แคลริส
	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บจก.วรรณวรินแอนด์แอซโซซีเอท
	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.พรมิตร
	 พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แดนปั้นดาว 
	 พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.พี แลนด์สเคป
	 พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ปลิม 369
	 พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ปลิมบุญลักษณ์
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง 
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
อายุ		  64 ปี		
สัญชาติ		  ไทย		
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   รองประธานคณะกรรมการบริหาร
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม		

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	

9 มีนาคม 2560 		  5 ปี 9 เดือน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัยคอร์เนล นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
	 (เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
-	 The Executive Director Course (EDC 1/2555) 
-	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 
	 Management (MIR 13/2555)
-	 Role of the Nomination and Governance Committee 
	 (RNG 2/2555)
-	 Audit Committee Program (ACP 35/2554)
-	 DCP Refresher Course (5/2550)
-	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
-	 Director Certification Program (DCP 2543)		

การฝึกอบรม/สัมมนา
IOD Audit Committee Forum 2014 : Internal Audit 
Topics for Audit Committee Consideration (2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
		  และสรรหา
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สิริวัฒนภักดี
	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการ
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์	
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล	
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สโมสรขุนทองคำ�
	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.น.รัตนาลัย
	 พ.ศ. 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานอำ�นวยการ
		  บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
		
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564		  ประธานกรรมการบริหาร
			   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564		  กรรมการ บจก.เพย์โซลูชั่น
	 พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564		  กรรมการ 
			   บจก.แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง
	 พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564		  กรรมการอิสระ
			   บจก.เครดิตฟองซิเอร์ 
			   แคปปิตอล ลิ้งค์ 
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ  
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ
			   บจก.จีเอ็มเอ็มสตูดิโอส์ 
			   อินเตอร์เนชั่นแนล

	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ
			   บจก.เช้นจ์ 2561
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 รองประธานกรรมการ 	
			   บจก.จีเอ็มเอ็มแชนแนล โฮลด้ิง
	 พ.ศ. 2560 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ
			   กรรมการบริหาร
			   บจก.จีเอ็มเอ็มแชนแนล โฮลด้ิง
	 ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562  		 กรรมการ
			   บจก.ทาเล้นท์ แมนเนจเม้นท์
	 พ.ศ. 2558 - 2562  		  กรรมการตรวจสอบ
			   บจก.เครดิตฟองซิเอร์ 
			   แคปปิตอล ลิ้งค์
	 พ.ศ. 2561 - 2562		  กรรมการ
			   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 พ.ศ. 2555 - 2560 		  กรรมการอิสระ
			   กรรมการตรวจสอบ
			   บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น
	 พ.ศ. 2553 - 2556 		  ที่ปรึกษา
			   ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
	 พ.ศ. 2553 - 2556		  อนุกรรมการสรรหาและพัฒนา
			   บริษัทจดทะเบียน
			   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน	
	
อายุ		  64 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

29 เมษายน 2562 		 3 ปี 8 เดือน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)	
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยคอร์เนล นิวยอร์ก 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวอุตสาหกรรม 
	 มหาวิทยาลัยคอร์เนล นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 มหาวิทยาลัยนิวแฮมป์เชียร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 5/2546) 
-	 Director Certification Program (DCP 38/2546)

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.วโรปกรณ์
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		

	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
		  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
		  และการผังเมือง
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาชมรมศิษย์เก่า
		  มหาวิทยาลัยคอร์เนลแห่งประเทศไทย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ซี.เอ.ซี. 
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ซี.เอ.ไอ.
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอเอสเอ็ม แมนเนจเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอเอสเอ็ม อินเตอร์เนชั่นแนล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ทศภาค
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สะไปซ์ ออฟ เอเชีย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง
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	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.น้ำ�ใจไทยเบฟ 
		  (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.บางกอกอาร์ตเบียนนาเล่
		  แมนเนจเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.บิสโตร เอเชีย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอส.พี.เอ็มอาหารและเครื่องดื่ม
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ทาเล้นท์ แมเนจเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.แปซิฟิค เลเช่อร์ (ประเทศไทย)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สารพัดสรรพศิลป์ 
		  (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์
		  แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์ เนช่ันแนล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไนเซอร์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.วีเอ็นยู เอ็กซิบิช่ันส์ เอเชีย แปซิฟิก
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.นอร์ท สาทร โฮเต็ล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
		  เมเนจเม้นท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.โทนิค อินเตอร์เนชั่นแนล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เกษมทรัพย์ภักดี
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ทรัพย์อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร์ 1
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ทรัพย์อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร์ 2
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก โฮลดิ้งส์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก เวนเจอร์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก มีเดีย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เกษมทรัพย์สิริ
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ควอนตัม แคปปิตอล             
		  ดีเวลลอปเม้นท์

	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2559 - ก.ย. 2563	 ผู้ช่วยกรรมการ
			   ผู้อำ�นวยการใหญ่
			   ผู้บริหารสูงสุด สายบริหารท่ัวไป	
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 พ.ศ. 2556 - 2559 		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   บริหารทรัพย์สิน
			   บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
	 พ.ศ. 2552 - 2556 		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
			   บริหารทรัพย์สิน 
			   กลุ่มโรงแรมต่างประเทศ
			   บจก.ทีซีซี โฮเทลส์ กรุ๊ป
	 พ.ศ. 2551 - 2552		  กรรมการผู้จัดการ
			   บจก.เอ็น.ซี.ซี.แมนเนจเม้นท์ 
			   แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2549 - 2552		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
			   สายงานปฏิบัติการ
			   บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์
			   แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2550 - 2560		  กรรมการสมาคมหมากรุกสากล
			   แห่งประเทศไทย
	 พ.ศ. 2550 - 2555		  ประธานชมรมศิษย์เก่า
				    มหาวิทยาลัยคอร์เนล
				    แห่งประเทศไทย
	 พ.ศ. 2541 - 2548 	 ผู้อำ�นวยการพัฒนาโครงการ
				    ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ
				    กลุ่มโรงแรมอิมพีเรียล
	 พ.ศ. 2534 - 2539	 อาจารย์พิเศษ หลักสูตร
				    บริหารการตลาด Master in
				    Marketing Management
				    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
	 พ.ศ. 2529 - 2541	 อาจารย์พิเศษ บรรยายวิชา
				    นโยบายธุรกิจการเงินและ
				    การจัดการเชิงปฏิบัติการ
				    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
	 University of Newcastle upon Tyne ประเทศอังกฤษ
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Company Secretary Program (CSP 63/2558)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 4/2557)
-	 Director Certification Program (DCP 185/2557)
-	 Director Accreditation Program (DAP 87/2554)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Capital Market Academy ของสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 (วตท.) รุ่น 24/2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

	นายกำ�พล ปุญโสณี	
อายุ	 51 ปี
สัญชาติ	 ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
			   กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

9 มีนาคม 2560 		  5 ปี 9 เดือน

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  กรรมการบริหาร
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  ความยั่งยืนและความเสี่ยง
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บมจ.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สิริวัฒนภักดี
	 มิ.ย. 2565 -  ปัจจุบัน	กรรมการ บจก. มันนี่ มายน์ 
	 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ยูวีบีจีพี คลีน เอ็นเนอร์ย่ี
	 เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. เอ็น.ซี.ซี. 
		  แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ เวนเจอร์
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.พีพีทีซี
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอสเอสยูที
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอสทีซี เอ็นเนอร์ยี่
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอเพ็กซ์ เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ทัศน์ศิริ
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แทค เอ็นเนอยี่
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	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สิริภักดีธรรม
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ควอนตัม เทรดดิ้ง
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.พัฒนาอินเตอร์คูล
	 ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก.ควอนตัม อินโนเวชั่น
	 เม.ย.2564 - ปัจจุบัน  	กรรมการ 
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล วัน
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ไทย-ซิงค์ออกไซด์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ไทย-ไลซาท
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้
		  แมเนจเม้นท์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.คอนเน็กซ์ชั่น
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท 
		  แมเนจเม้นท์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอสโก้ เวนเจอร์
	 ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก.อเดลฟอส
	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์ เนช่ันแนล
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์ เนช่ันแนล
	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไนเซอร์
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไนเซอร์
	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
	 ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เลิศรัฐการ พร็อพเพอร์ตี้ 
		  ดีเวลลอปเม้นท์
	 ก.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
	 มิ.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  รองประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
	 พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  รองประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 ม.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอ็นวาย พร็อพเพอร์ตี้
		  ดีเวลลอปเม้นท์

	 ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน  	กรรมการ
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล
	 ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน  	กรรมการ บจก.อะเฮดออล
	 พ.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
 	 เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สิริดำ�รงธรรม
 	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วัฒนภักดี
 	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
 	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เลิศรัฐการ
 	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.คาเธ่ย์ แอสเซท แมเนจเม้นท์
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2559 - 30 ก.ย. 2563	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
			   สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
			   บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563	 กรรมการบริหาร 
			   บมจ.แผ่นดินทอง 
			   พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2556 - พ.ย. 2559	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
			   เลขานุการบริษัท
			   เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
			   เลขานุการคณะกรรมการ
			   บริหารความเสี่ยง
			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
			   สายงานพัฒนาธุรกิจ
			   บมจ.แผ่นดินทอง 
			   พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2551- 2555 		  ผู้อำ�นวยการอาวุโส
			   สายงานพัฒนาธุรกิจ 
			   บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ก.ค. 2560 - ก.ย. 2564	 กรรมการ
			   บจก.แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์
	 ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564  	กรรมการ บจก.เพย์ โซลูชั่น 
	 ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564  	รองประธานกรรมการบริหาร
			   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 ก.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
	 ก.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี 
	 ก.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์
			   อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 ส.ค. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการบริหาร
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง 
	 เม.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	กรรมการ บจก.เช้นจ์ 2561
	 ม.ค. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น แฮบิเทชั่น
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์)
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น แลนด์ โปโล
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี้
		  เซอร์วิสเซส
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.แกรนด์ เมย์แฟร์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.แกรนด์ พาราไดส์ 
		  พร็อพเพอร์ตี้
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็มเอสจีแอล 
		  พร็อพเพอร์ตี้
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.นารายณ์ พาวิลเลียน
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี้
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.ริทซ์ วิลเลจ
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.สาธรทอง

	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.ยูไนเต็ด โฮมส์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.วอคเกอร์ โฮมส์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.สาธรทรัพย์สิน
	 พ.ศ. 2556 - ก.พ. 2562 	 กรรมการ 
		  บจก.บ้านฉางเอสเตท
	 ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2562	 กรรมการ
		  บจก.ภักดีวัฒนา  
	 ก.ค. 2561 - ม.ค. 2562	 กรรมการ 
		  บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 เม.ย. 2561 - ธ.ค.2561	 กรรมการ 
		  บจก.สิริภักดีธรรม
	 ก.พ. 2561 - ส.ค. 2561	 กรรมการ 
		  บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
	 พ.ศ. 2556 - 2561	 กรรมการ 
		  บจก.ซีเควสท์ เอ็กซ์พลอเรอร์
	 พ.ศ. 2558 - 2559	 กรรมการ 
		  บจก.นอร์ท สาธร โฮเต็ล
	 พ.ศ. 2554 - 2556 	 กรรมการการลงทุน
		  กองทุนรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี้
	 พ.ศ. 2550 - 2556	 กรรมการ
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 138,416,752 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.87

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท MA จาก University of Northumbria 
	 at Newcastle, ประเทศอังกฤษ
-	 ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 12/2547)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Techsauce Global Summit 2022
-	 BRAIN: Business Revolution and Innovation Network 
 	 การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรมโดย 
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
-	 DAAT Day 2018 โดยสมาคมโฆษณาดิจิทัล (ประเทศไทย)
-	 Digital Marketing Conference Asia Pacific 2018
-	 Corporate Innovation Summit 2019
-	 Capital Market Academy Greater Mekong Subregion
-	 Risk Management Program for Corporate Leader
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy SFE

	นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์
อายุ		  47 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
			   กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   เลขานุการบริษัท 
			   (ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565)

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	

24 เมษายน 2546 		 19 ปี 8 เดือน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-	 เป็นบุตรีของนางเมตตา อุทกะพันธุ์ 
	 (ประธานกรรมการ กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
-	 เป็นคู่สมรสของนายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 
	 (กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		

	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์	
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส	
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน	
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 138,416,752 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.87

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท Marketing, Armstrong University, 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นคู่สมรสของนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ (กรรมการ 
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำ�นาจ 
ลงนาม กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และเลขานุการบริษัท)

	นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์	
	
อายุ	 53 ปี
สัญชาติ	 ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

19 เมษายน 2556 		 9 ปี 8 เดือน

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2560 - 2561 	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
	 พ.ศ. 2559 - 2561	 กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	 พ.ศ. 2557 - 2561 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2555 - 2561 	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 300,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.03

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 MBA International Management, Southeastern 
	 University, ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 สาขาวิทยาศาสตร์ทางภาพถ่ายและเทคโนโลยีทางการพิมพ์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
Director Accreditation Program (DAP 70/2551)

การฝึกอบรม/สัมมนา
Techsauce Global Summit 2019

	นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง	
	
อายุ		  57 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

24 เมษายน 2541 		 24 ปี 8 เดือน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร	
		  กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น	
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2559 - 2562	 กรรมการ  บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
- 	CFO 2023
-	 TFRS ปี 2565
-	 TFRS 15 และ TFRS 16 ประเด็นทางบัญชี
	 และสอบบัญชีที่ต้องพิจารณา
-	 TFRS 16 สัญญาเช่า

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ	
อายุ		  55 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			   รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
			   (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

9 พฤษภาคม 2561		 4 ปี 7 เดือน
(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการบริหาร)
	

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		

	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์	
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น	
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส	
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	

	 พ.ศ. 2551 - 2559 	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บจก.ยูนิเวอร์แซล แอสเซทส์
	 พ.ศ. 2546 - 2551	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
		  ที่ปรึกษาธุรกิจ
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบัน New Jersey 
	 Institute of Technology, NJ. ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-	 ประกาศนียบัตรออกแบบและจัดการผังเมือง 
	 San Jose State University, CA. ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	Director Leadership Certification Program 
	 (DLCP 5/2565)
-	 Risk Management Program for Corporate Leader 
	 (RCL 23/2564)
- 	Directors Certification Program (DCP 295/2563)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 Corporate Innovation Summit
-	 Corporate Innovation Master Class

	นายเจรมัย  พิทักษ์วงศ์	
	
อายุ		  46 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ 

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

14 พฤษภาคม 2562	 3 ปี 7 เดือน
(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการบริหาร)
	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2562- 2565	 กรรมการผู้จัดการ
		  สายงานมีเดีย (ลิฟวิ่ง)
		  บมจ.อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชช่ิง
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

	นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์	
อายุ		  45 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ สายงานสำ�นักพิมพ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

1 มกราคม 2560		  5 ปี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ 
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2559 - 2562	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
		  บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 Master of Science (MS - Cis) Assumption University
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
	 สาขาเทคโนโลยีทางภาพถ่ายและการพิมพ ์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Six Sigma & Lean Six Sigma Black Belt
-	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับผู้บริหาร 2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

	นางสาวจุฑามาศ สมิตานนท์	
	
อายุ		  53 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
			   สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

1 มกราคม 2564		  2 ปี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2544 - 2550	 ผู้จัดการแผนกขายโรงพิมพ์
		  บจก.ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย
	 พ.ศ. 2540 - 2544	 ผู้จัดการแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่   
		  บจก.ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย



เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ

บมจ.อมรินทร์ 

พริ้นติ้ง แอนด์ 

พับลิชชิ่ง 

บจก. อมรินทร์  

เทเลวิชั่น 

บจก. อมรินทร์  

ออมนิเวิร์ส

บจก.อมรินทร์  

บุ๊ค เซ็นเตอร์

	 1.	นางเมตตา อุทกะพันธุ์ A N A A

	2.	นายฐาปน สิริวัฒนภักดี B C A C

	3.	รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ I D H

	4.	ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ G I L

	 5.	นายสุวิทย์ จินดาสงวน F I L M

	6.	นายปราโมทย์ พรประภา I E N

	7.	นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ J K M N C B K B C 

	 8.	เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน J J

	 9.	นายกำ�พล ปุญโสณี H J K B K J K J K

	10.	นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ H J K M O J K J K J K

	11.	นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ J

	12.	นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง J K J K J K

	13.	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ K O J K J K J K

	14.	นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ K O K

	15.	นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ O

	16.	นางสาวจุฑามาศ สมิตานนท์ O

ตัวย่อ

	A  	=  	ประธานกรรมการ 	B  	=	 รองประธานกรรมการ
	C  	=  	ประธานคณะกรรมการบริหาร 	D  	=	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	E  	=  	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	F  	=	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
G 	=  	ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 	H 	=	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
	I  	=  	กรรมการอิสระ 	J  	=	 กรรมการ
	K  	=  	กรรมการบริหาร 	L  	=	 กรรมการตรวจสอบ
	M 	=  	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	N  	=	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
	O 	=  	ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ-นามสกุล 	 นางสาวชื่นกมล ทั่งทอง 
อายุ 	 39 ปี 
ตำ�แหน่งปัจจุบัน 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 	 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565
วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan
ประวัติการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะ

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตร CIA Review สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 หลักสูตร Audit Change from Internal สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการฝึกอบรมอื่นๆ

•	 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง DPO สถาบันแบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง
•	 หลักสูตร พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) สถาบันแบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง
•	 หลักสูตรเทคนิคในการตรวจพิสูจน์ลายน้ิวมือ ลายเซ็นและลายพิมพ์น้ิวมือ สถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 0.00% (0 หุ้น) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
•	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน)

	 2564 - ปัจจุบัน		  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit Manager)
				    บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
•	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -ไม่มี-
•	 ประสบการณ์ทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ก.ค. 2560 - ก.ค. 2561	 ผู้จัดการอาวุโสพัฒนาระบบงานตรวจสอบ บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ค. 2549 - มิ.ย. 2560	 Internal Audit Specialist บริษัท แอดวานซ์ อินโฟ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)
•	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 มิ.ย. 2562 - เม.ย. 2564	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบเชิงธุรกิจ บริษัท สยามพิวรรธน์ จำ�กัด 
	 ก.ค. 2561 - มิ.ย. 2562	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ Business Support Audit บริษัท เดอะมอลล์กรุ๊ป จำ�กัด
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ผลิตภัณฑ์นี้ผลิตจากวัตถุดิบและกระบวนการผลิต
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลว่าเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับหลักการความยั่งยืน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  2 5 6 5
(แบบ 56-1 O

ne Report)

จัดพิมพ์โดย 
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ที่ได้รับรองมาตรฐานสากล FSCTM




